CARTA COMPROMISSO AOS REITORAVEIS

Senhores(as) candidatos(as),

Cumprimentando-os(as) cordialmente, o Sindicato Estadual dos
Trabalhadores em Educacdo do Ensino Superior do Rio Grande do Norte
(SINTEST-RN), representando o corpo técnico-administrativo da UFRN,
apresenta-lhes a presente carta compromisso, que tem por objetivo pautar
programaticamente as candidaturas oficializadas aos cargos de Reitor e
Vice-Reitor(a) da UFRN, para o mandato 2027-2031.

Construido a luz dos principios e diretrizes que regem o PCCTAE e das
bandeiras historicas de luta da categoria, o documento, produzido de maneira
coletiva, sistematiza as demandas e proposicdes reivindicadas pelos servidores
técnico-administrativos da universidade. Seus 3 eixos refletem a complexidade
e pluralidade dos fazeres e saberes que constituem nossa atuacgéao profissional,
cuja importancia institucional se manifesta nas praticas cotidianas da gestao,
da assisténcia especializada, da pesquisa, da extensido, da inovacado e do

apoio ao ensino.

Assim sendo, com o fito de consolidar o projeto de Universidade publica,
gratuita, de qualidade, autbnoma, democratica, laica e socialmente
referenciada, solicitamos aos(as) candidatos(as) o compromisso firme e

rigoroso com as seguintes propostas:



Eixo 1.

Ampliagcao da gestao democratica

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Posicionar-se de maneira veementemente contraria a propostas
de Reforma Administrativa que possam contribuir para a

precarizagao do servigo publico;

Apoiar a regulamentacdo do direito dos servidores se afastarem
de suas funcdes para exercicio de mandato sindical, mantendo a

percepc¢ao de seus vencimentos e vantagens;

Instalar comissdao, no ambito do CONSUNI, com composicio

paritaria, para revisar e atualizar o Regimento Geral da UFRN;

Defender a paridade na composi¢do dos érgéos colegiados —
Conselhos Superiores, Conselhos de Centros ou de Unidades
Académicas Especializadas, Plenarios de Departamentos
Académicos — e das comissdes da UFRN, inclusive daquelas
responsaveis pela elaboracao e alteragdo de normas estatutarias

e regimentais e pelos processos de escolha de dirigentes;

Criar vagas especificas para servidores aposentados nos érgaos

colegiados da Universidade;

Defender a paridade nas eleigdes para dirigentes da UFRN,
incluindo os cargos de reitor, diretor de campus, diretor de centro
ou de unidade académica especializada, chefe de departamento,
coordenador de curso de graduagao e coordenador de programa
de pods-graduacdo, tendo como colégio eleitoral os servidores

ativos e aposentados;

Garantir a paridade do corpo técnico na ocupacgao de cargos em
comissao e fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, que

sejam de livre nomeacgao do Reitor.



Eixo 2.

Aprimoramento da politica institucional de desenvolvimento

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Trabalhar em prol da recomposi¢cao e da ampliagdo do quadro de
pessoal técnico-administrativo da UFRN por meio da realizacao

de novos concursos publicos;

Defender, junto a ANDIFES, a racionalizagdo dos cargos
suspensos, vagos € a vagar, que estruturam o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, de modo a
viabilizar a adequacao da forca de trabalho e a contratagdo dos

cargos necessarios ao funcionamento da Universidade;

Restabelecer as vagas destinadas aos servidores, no percentual
minimo de 10% (dez por cento), nos processos seletivos para os
cursos de pos-graduacédo stricto sensu da UFRN, visando
assegurar o atendimento as necessidades de qualificagdo dos

servidores da instituicao;

Garantir as adequagdes normativas e institucionais necessarias
ao pronto afastamento integral dos servidores
técnicos-administrativos em educagdo de suas jornadas de
trabalho para participacdo em programas de poés-graduagao

stricto sensu;

Assegurar aos servidores técnicos-administrativos (TAEs) o
direito de exercer a fungdo de coordenacdo de Projetos
Suplementares de Ensino, mediante alteracdo da Resolucéo
Conjunta n° 001/2022-CONSEPE/CONSAD;

Estabelecer uma Politica Institucional de Educagéao Digital, com o
objetivo de capacitar os servidores no uso de recursos e
ferramentas tecnoldgicas, priorizando os servidores com maior

idade. Devem constituir estratégias prioritarias dessa politica:

2.6.1. Identificar as competéncias digitais necessarias para a

plena atuacdo nos ambientes organizacionais da

universidade;



2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

Promover a qualificacdo digital dos servidores, com
formulacdo de politica de gestdo de pessoas que vise
combater o déficit de competéncias digitais no quadro

permanente;

Dispor e adequar os laboratérios e salas de aula
requeridos para ministrar a formacdo em competéncias
digitais;

Implantar uma rede de programas de ensino e de cursos
de atualizacdo e de formacao continuada de curta duragao
em competéncias digitais, a serem oferecidos ao longo da

vida profissional dos servidores;

Promover o acesso dos servidores a oportunidades de
desenvolvimento de competéncias demandadas em areas
especificas das TICs, nomeadamente em linguagens de
programacao, por meio de formagdes certificadas em nivel

intermediario ou especializado;

Promover, compilar e divulgar dados e informag¢des que
permitam analisar e antecipar competéncias emergentes
no mundo do trabalho, com o objetivo de adaptar e agilizar
a relagao entre oferta e demanda de cursos de TICs em

areas emergentes;

Promover acgdes para formacao de servidores com enfoque
nos fundamentos da computacdo e em tecnologias

emergentes e inovadoras;

Estimular a criagdo de programas de imersao de curta
duragdo em técnicas e linguagens computacionais, que
privilegiem a aprendizagem pratica, por meio de
experimentagdo e aplicacdo de solugdes tecnoldgicas

(bootcamps);

2.7. Aperfeicoar o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da

UFRN através das seguintes medidas:



2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

Garantir que a adesdo dos servidores ao PGD seja
voluntaria, assegurando o direito de desligamento do

programa mediante comunicagao prévia;

Construir um plano institucional de adequacdo que
assegure o0s padrbes e recursos necessarios ao
cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), sem transferir aos servidores participantes do
PGD a responsabilidade institucional pela gestdo da

segurancga da informacéo;

Assegurar o acompanhamento adequado das equipes por
meio de uma politica continuada de capacitagao,
oferecendo suporte tecnoldgico, orientagdo técnica e
treinamento aos servidores para a realizagdo das

atividades remotas e em plataformas virtuais;

Adotar regras de etiqueta digital (netiqueta) para orientar
as equipes participantes, estabelecendo horarios para
atendimento virtual das demandas, assegurando os
periodos legais de repouso e o direito a desconexao, bem
como medidas de prevencao a intimidagao sistematica no

ambiente de trabalho;

Considerar, na elaboracdo das escalas e metas de
trabalho, as necessidades especiais da vida familiar dos
servidores com dependentes sob seus cuidados,
especialmente nutrizes, assegurando flexibilidade para

trocas de horarios e utilizacdo das pausas;

Adaptar as escalas e metas de trabalho as necessidades
especificas dos servidores idosos, com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, garantindo o cumprimento da

legislagao vigente;

Respeitar as jornadas de trabalho diaria e semanal

estabelecidas nos planos individuais, inclusive quanto aos



2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.7.11.

2.7.12.

2.7.13.

horarios destinados a comunicacido e a solicitacdo de

tarefas;

Abater das metas estipuladas nos planos individuais de
trabalho as atividades nado realizadas em decorréncia de
indisponibilidades sistémicas, interrupgcdes no fornecimento
de energia elétrica, quedas ou oscilagbes na conexao a
internet e outros fatores que estejam fora do controle dos

servidores participantes;

Garantir o pagamento integral dos adicionais ocupacionais
de insalubridade aos servidores participantes do PGD,

considerando os turnos em que houver trabalho presencial;

Manter o pagamento do adicional noturno aos participantes
do PGD quando comprovada a necessidade de realizagao
das atividades, ainda que de forma remota, no periodo

compreendido entre 22h de um dia e 5h do dia seguinte;

Assegurar que os servidores ndo sejam onerados com 0O
custeio dos instrumentos de trabalho, cabendo a unidade
providenciar, mediante acautelamento, os equipamentos
eletrbnicos e o mobiliario necessarios a execugao segura e

salubre das atividades remotas;

Assegurar que nao haja exigéncia de compensagao para
faltas justificadas e entregas ndo realizadas em
decorréncia de caso fortuito ou forca maior,
comparecimento a consultas e/ou exames médicos,
participacdo em atividades sindicais e de conselhos
profissionais e concessdes previstas no Capitulo VI da Lei
n° 8.112/1990;

Preservar as atuais equipes de trabalho e institui-las como
espagos prioritarios de planejamento, avaliagcdo e
pactuacdo coletiva das atividades presenciais e remotas,
cabendo a essas equipes, observados os planos

estratégicos, trienais ou quadrienais de suas respectivas



Eixo 3.

2.7.14.

2.7.15.

unidades, definir as atividades, seus graus de
complexidade, sua conversdo em horas, as formas de

padronizagao e os prazos de entrega;

Avaliar a continuidade e o aprimoramento do PGD por
meio de avaliagdo de meio ciclo anual, com a finalidade de
produzir dados sobre a exequibilidade e a eficiéncia do
modelo, a serem analisados por comissao composta
paritariamente por representantes da gestao e servidores

indicados pela Assembleia da Categoria;

Realizar consulta publica a comunidade académica para
levantamento das necessidades dos servidores e coleta de
informacdes destinadas a adequacgao e ao aprimoramento
do sistema POLARE;

Melhorias nas condi¢goes de saude, seguranga e qualidade de vida

dos servidores

3.1.  Comprometer-se com a defesa e a implementagdo da jornada de

trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sem redugao salarial, para

toda a categoria;

3.2.  Ampliar e consolidar politicas institucionais permanentes de

prevencao e combate ao assédio moral e sexual nos ambientes

de trabalho, que sejam efetivamente capazes de:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Promover um ambiente de trabalho saudavel, sem
discriminagao e que favoreca a inclusao da diversidade;
Consolidar uma cultura organizacional pautada por
respeito mutuo, equidade de tratamento e garantia da
dignidade;

Fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase
na conceituacdo, na caracterizacdo e nas consequéncias

do assédio moral;



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.2.4. Incentivar solucbes pacificadoras para os problemas de

relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, com

vistas a evitar o surgimento de situag¢des de conflito;

3.2.5. Estabelecer diretrizes para responsabilizagdo e aplicagcéo

de sangdes concretas para os agentes que realizam atos

de assédio moral e/ou sexual, incluindo gestores;
Estabelecer uma Politica Institucional de Saude Mental, a partir
da criagdo de um Grupo de Trabalho (GT), composto por
representantes do SINTEST-RN, ADURN, DCE, PROGESP e
SEPA, com o propoésito de elaborar minuta de documento a ser
submetida a apreciagao dos Conselhos Superiores;
Manter no ambito da UFRN as atividades de concessao e
manutencdo das aposentadorias e pensdes dos servidores,
assegurando as condi¢cdes necessarias para essas atividades;
Abrir concursos publicos e a nomear novos profissionais de
saude, com o objetivo de expandir o rol de especialidades e
consolidar a atencdo multidisciplinar aos servidores, bem como
ampliar a estrutura fisica e adquirir novos instrumentais de
exames e intervencdes clinicas para a Diretoria de Qualidade de
Vida, Saude e Seguranca no Trabalho (DAS);
Prorrogar o horario de atendimento da DAS até as 22 (vinte e
duas) horas, garantindo a flexibilizagdo da jornada de trabalho
para todos os servidores lotados na diretoria, de modo a viabilizar
a medida;
Garantir o atendimento local a saude dos servidores lotados nas
unidades externas ao Campus Central, em particular, nos 4 campi
de interior (Campus de Caicd, Campus de Currais Novos,
Campus de Macaiba e Campus de Santa Cruz), como
mecanismo de fortalecimento da politica de interiorizagao prevista
no Plano de Desenvolvimento Institucional.
Restabelecer o acesso dos servidores técnicos-administrativos
aos servigos de almogo e jantar nos Restaurantes Universitarios;
Garantir o fornecimento de alimentagdo aos servidores que

trabalham em turnos continuos de 12 (doze) horas;



3.10. Aplicar as leis que definem a carga horaria das profissdes

regulamentadas;

3.11.  Reinstalar o Conselho da COMUNICA, transformando-o em 6rgao

deliberativo e ampliando sua composicdo com a participagao

popular dos usuarios dos servicos de radiodifusdo publica

operados pela UFRN;

3.12. Em relagcado aos servidores técnicos-administrativos lotados nos

Hospitais Universitarios:

3.12.1.

3.12.2.

3.12.3.

3.12.4.

Garantir a sua ndo cessao compulséria a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH/HU Brasil);
Assegurar que possam seguir o Calendario Universitario
da UFRN, assim como ocorre com os demais servidores
do quadro permanente da instituicao;

Manter a equipe de servidores da PROGESP nos Hospitais
Universitarios, garantindo o atendimento de suas
demandas administrativas por profissionais treinados do
quadro permanente da UFRN;

Garantir o atendimento dos servidores a profissionais da
saude do DAS, no CCS e na FACISA, para que possam

cuidar da sua saude fisica e mental;

3.13. Em relagéo aos servidores técnicos-administrativos ocupantes do

cargo de vigilante:

3.13.1.

3.13.2.

3.13.3.

3.13.4.

3.13.5.

Possibilitar, tendo como parametro o Plano Nacional de
Segurancga, que participem da reformulacdo do Plano
Institucional de Segurancga da Universidade;

Garantir que tenham o direito de escolher a diregcado da
Diretoria de Seguranga Patrimonial;

Criar programas de condicionamento fisico, orientagao
nutricional e atengdo a saude mental, destinados ao
quadro de seguranga da UFRN;

Estabelecer curso de capacitagcao e treinamento, a cada
dois anos, para o quadro de seguranca da UFRN;
Providenciar seguro de vida para os servidores do quadro

de seguranga da UFRN;



3.13.6.

3.13.7.

3.13.8.

3.13.9.

3.13.10.

Ampliar as melhorias em suas condi¢bes de trabalho,
incluindo a aquisicao e distribuicdo de novos equipamentos
de protecao individual (EPIs) e fardamento;

Renovar a frota de veiculos, a partir da aquisicdo de
viaturas equipadas com giroflex e radio de comunicagéo,
com vistas a assegurar a adequada prestagao dos servigos
de seguranca a comunidade universitaria;

Realizar melhorias no cercamento e no sistema de
monitoramento eletrénico de todo o Campus Central, bem
como das demais unidades da Regido Metropolitana e dos
campi do interior.

Priorizar, no plano de obras da INFRA, a reforma do prédio
da Diretoria de Seguranga Patrimonial da UFRN;

Garantir aqueles que assumirem a fung¢ao de supervisor de

segurancga o recebimento da gratificagcao correspondente.



