UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CHAPA 2 - SOMOS UFRN

Oficio n° 01 /2026 — Chapa 2 Natal, 03 de novembro de 2026.

A Senhora

Eliane Alves da Rocha

Coordenadora Geral

Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educacgéo do Ensino Superior do Rio Grande do
Norte — SINTEST-RN

Natal/RN

Assunto: Resposta a Carta Compromisso aos Reitoraveis — Oficio n® 0252-2026, de 08 de
outubro de 2026.

Senhora Coordenadora,

Cumprimentando-a cordialmente e, por seu intermédio, toda a categoria técnico-
administrativa da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, a Chapa 2 — Somos UFRN
acusa o recebimento do Oficio n°® 0252-2026 e da Carta Compromisso aos Reitoraveis para a
gestdo 2027-2031.

Agradecemos a iniciativa do SINTEST-RN e reconhecemos o processo coletivo
que deu origem ao documento. A pauta apresentada expressa a contribuicdo dos servidores
técnico-administrativos para a gestdo, a assisténcia, 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a
inovacdo na Universidade, e dialoga com muitos dos compromissos assumidos em nossa Carta-
Programa.

Atendendo a solicitacdo de formalizacdo por escrito, encaminhamos, em anexo, as
respostas da Chapa 2 — Somos UFRN a cada uma das propostas, organizadas segundo 0s trés
eixos da Carta Compromisso.

Reafirmamos nosso compromisso com o didlogo permanente com o SINTEST-RN
e com toda a categoria, e colocamo-nos a disposicao.

@’H M 18—

Rubens Maribondo do Nascimento
Candidato a Reitor

e

Jeferson de Souza Cavalcante
Candidato a Vice-Reitor

Atenciosamente,




ANEXO
RESPOSTAS DA CHAPA 2 - SOMOS UFRN A CARTA COMPROMISSO AOS
REITORAVEIS DO SINTEST-RN

Oficio n° 0252-2026, de 08/10/2026 — Propostas para a gestdo 2027-2031

Eixo 1. Ampliacéo da gestdo democratica

1.1 Posicionar-se de maneira veementemente contraria a propostas de Reforma

Administrativa que possam contribuir para a precarizacéo do servigo publico.

Resposta: A Chapa 2 — Somos UFRN reafirma seu compromisso inegociavel com a defesa do
servico publico, da universidade publica, gratuita, inclusiva e de qualidade, posicionando-se
firmemente contra qualquer proposta de Reforma Administrativa ou medida que represente
retrocessos nos direitos dos servidores, precarizacdo das relacbes de trabalho, desvalorizacéo

das carreiras ou enfraquecimento dos servigos publicos.

Esse posicionamento esta alinhado as diretrizes da Carta-Programa, especialmente ao Eixo 4 -
Pessoas, que estabelece a valorizacao das carreiras docente e técnico-administrativa, a garantia
de direitos e a melhoria das condicdes de trabalho, e ao Eixo 10 - Governanca, que reafirma o

compromisso com uma gestao universitaria democratica, eficiente e transparente.

1.2 Apoiar a regulamentacdo do direito dos servidores se afastarem de suas fun¢des para

exercicio de mandato sindical, mantendo a percepg¢ao de seus vencimentos e vantagens.

Resposta: Apoiaremos, junto a ANDIFES e ao Parlamento, a regulamentacao do afastamento
para mandato classista com manutencdo de vencimentos e vantagens, inclusive pela aprovacdo
do Projeto de Lei n° 1.893/2026, de iniciativa do Poder Executivo, em tramitagcdo na Camara
dos Deputados, que "dispde sobre a negociagdo das relagdes de trabalho no setor pablico e a
representacdo sindical dos servidores e empregados publicos, e altera a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990".

1.3 Instalar comissdo, no ambito do CONSUNI, com composi¢ao paritaria, para revisar e
atualizar o Regimento Geral da UFRN.

Resposta: Instalaremos comissdo no CONSUNI para revisar 0o Regimento Geral, com

participacdo efetiva dos técnicos administrativos e consulta aberta & comunidade.



1.4 Defender a paridade na composi¢cdo dos 6rgdos colegiados — Conselhos Superiores,
Conselhos de Centros ou de Unidades Académicas Especializadas, Plenéarios de
Departamentos Académicos — e das comissdes da UFRN, inclusive daquelas
responsaveis pela elaboracdo e alteracdo de normas estatutarias e regimentais e pelos

processos de escolha de dirigentes.

Resposta: A Chapa 2 — Somos UFRN reconhecendo a legitimidade da reivindicagéo,
compromete-se a ampliar a representacéo tecnico-administrativa nos colegiados até o limite
permitido pela legislacdo vigente. Quanto a paridade, a questéo integra os debates do Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria MEC n° 549/2026, com participacdo da ANDIFES.

1.5 Criar vagas especificas para servidores aposentados nos oOrgdos colegiados da

Universidade.

Resposta: A criacdo de vagas para servidores aposentados exige alterar o Estatuto e o

Regimento Geral, por isso serd tratada na revisdo regimental prevista no item 1.3.

1.6 Defender a paridade nas eleicdes para dirigentes da UFRN, incluindo os cargos de
reitor, diretor de campus, diretor de centro ou de unidade académica especializada, chefe
de departamento, coordenador de curso de graduacao e coordenador de programa de

po6s-graduacdo, tendo como colégio eleitoral os servidores ativos e aposentados.

Resposta: A UFRN ja adota a paridade para eleicdo de Reitor desde 2016, e a mantém na
eleicdo de 2026, que pondera em igualdade os votos de docentes, técnicos administrativos e
estudantes. A Chapa 2 reconhece a legitimidade da reivindicacdo e apoiara seu debate. Quanto
ao voto dos aposentados, a Lei n° 15.367, de 30 de marco de 2026, define que a comunidade
académica votante é composta pelos docentes e técnicos administrativos ocupantes de cargos

efetivos e em exercicio, ou seja, pelos servidores ativos.

1.7 Garantir a paridade do corpo técnico na ocupacao de cargos em comissao e funcdes de

direcdo, chefia e assessoramento, que sejam de livre nomeacéao do Reitor.

Resposta: Em consonancia com o Eixo 2 - Aprimoramento da Politica Institucional de
Desenvolvimento, da Carta-Programa, que prevé "ampliar a representatividade dos técnicos-
administrativos em espagos e instancias decisorias da Universidade™, a Chapa 2 — Somos UFRN
compromete-se a ampliar sua participacdo em cargos e fungdes de livre nomeacao compativeis

com suas atribuicdes, observados critérios publicos de competéncia e perfil profissional.



Eixo 2. Aprimoramento da politica institucional de desenvolvimento

2.1 Trabalhar em prol da recomposi¢cdo e da ampliacdo do quadro de pessoal técnico-
administrativo da UFRN por meio da realizagdo de novos concursos publicos.

Resposta: Sim. Pleitearemos junto ao Ministério da Educacdo (MEC) e ao Ministério da Gestdo
e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) a recomposicdo e a ampliacdo do quadro e

proveremos, com agilidade, todas as vagas autorizadas ou liberadas por vacancia.

2.2 Defender, junto a ANDIFES, a racionalizacdo dos cargos suspensos, vagos e a vagar,
que estruturam o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
de modo a viabilizar a adequacdo da forca de trabalho e a contratacdo dos cargos

necessarios ao funcionamento da Universidade.

Resposta: Sim. A racionalizagdo dos cargos suspensos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) ja esta assegurada pela Lei n°® 15.141/2025,
que criou os cargos amplos de Técnico em Educacdo e Analista em Educacédo, recentemente
regulamentados pelo Decreto n°® 13.141/2026. A Chapa 2 — Somos UFRN compromete-se a
atuar, junto a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES), ao MEC e ao MG, pela efetiva liberacdo e distribuicdo dos cédigos de vagas

necessarios a recomposicao e a ampliacdo do quadro técnico-administrativo da UFRN.

2.3 Restabelecer as vagas destinadas aos servidores, no percentual minimo de 10% (dez por
cento), nos processos seletivos para os cursos de pos-graduacao stricto sensu da UFRN,
visando assegurar o atendimento as necessidades de qualificacdo dos servidores da
instituic&o.

Resposta: Embora a reserva ndo esteja formalmente evidenciada nos processos seletivos, o

percentual de referéncia de 10% tem sido respeitado na pratica. No entanto, a Chapa 2 — Somos

UFRN se compromete a dar seguranca institucional a essa pratica: levaremos ao CONSEPE,

em didlogo com os programas, proposta de reserva de vagas para servidores nos processos

seletivos stricto sensu, preferencialmente por meio de vagas suplementares, com meta minima

de 10%, preservados a autonomia dos programas e os critérios de avaliacdo da CAPES.

2.4 Garantir as adequacfes normativas e institucionais necessarias ao pronto afastamento
integral dos servidores técnico-administrativos em educacdo de suas jornadas de

trabalho para participacdo em programas de pos-graduacao stricto sensu.

Resposta: A matéria ja esta regulamentada na UFRN, em conformidade com o art. 96-A da Lei
n® 8.112/1990 e com o Decreto n° 9.991/2019. No entanto, a Chapa 2 — Somos UFRN
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compromete-se a defender a criagdo de mecanismos que ampliem as possibilidades de
afastamento integral para qualificacdo, a exemplo da instituicdo do técnico administrativo

substituto, assegurando o direito a capacitacdo sem comprometer o funcionamento dos setores.

2.5 Assegurar aos servidores técnico-administrativos (TAES) o direito de exercer a fungao
de coordenacéo de Projetos Suplementares de Ensino, mediante alteracéo da Resolugéo
Conjunta n°® 001/2022-CONSEPE/CONSAD.

Resposta: A Chapa 2 — Somos UFRN se compromete a promover essa discussdo nas instancias
competentes da Universidade, em coeréncia com a carta-programa, que prevé ampliar a
participagdo dos técnicos administrativos na coordenacdo de projetos. No Eixo 4, Pessoas,
compromete-se a assumir como compromisso institucional a ampliacdo do direito de técnicos
administrativos coordenarem projetos de pesquisa e extensdo, para que a coordenacao por TAES
deixe de ser excecao e passe a ser regra em toda a Universidade. Na Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), a coordenacao de projetos de pesquisa por servidores técnico-
administrativos esta respaldada pela Resolu¢do Conjunta n® 001/2022 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e do Conselho de Administracdo (CONSAD), seguida pela
Lei Federal n® 14.695/2023, que alterou a Lei n° 11.091/2005 e fortaleceu o reconhecimento da
atuacdo dos técnicos administrativos em atividades de pesquisa e de extensdo, e,
posteriormente, pela Instrugdo Normativa n® 01/2025 da Propesq, que estabeleceu 0s
procedimentos para a formalizacdo e a aprovacdo de projetos de pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo coordenados por servidores técnico-administrativos
da UFRN. Nesse contexto, a PROPESQ e a PROGESP langam o Edital n® 17/2026 — Fomento
a Pesquisa de Servidores Técnico-Administrativos da UFRN, cujo objetivo é ampliar e
fortalecer a participacdo dos servidores técnico-administrativos nas atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo da Universidade. O edital disponibiliza R$ 501.600,00 para o
apoio a projetos de PD&I coordenados por servidores técnico-administrativos em educacao
(TAEs) da UFRN e contempla dois eixos de atuacdo: o Eixo 1, voltado a pesquisa cientifica,
tecnoldgica ou de inovagdo em sentido amplo; e o Eixo 2, destinado a pesquisas e iniciativas
de inovacdo aplicadas diretamente & melhoria de sistemas, processos, servicos, praticas ou
politicas da UFRN. Podem participar TAEs do quadro permanente da Universidade, em efetivo
exercicio, com titulagdo de mestre ou doutor, conforme as condig¢Ges estabelecidas no edital.
Cada proponente podera submeter apenas uma proposta, independentemente do eixo ou faixa
de concorréncia, e as inscri¢cdes, bem como, o cadastro dos projetos estardo disponiveis até 12
de novembro de 2026.



2.6 Estabelecer uma Politica Institucional de Educacéo Digital, com o objetivo de capacitar
os servidores no uso de recursos e ferramentas tecnoldgicas, priorizando os servidores

com maior idade. Devem constituir estratégias prioritarias dessa politica.

Resposta: Por tratarem de uma mesma politica, 0s itens 2.6 e 2.6.1 a 2.6.8 serdo respondidos
em um unico texto. A UFRN j& deu o passo inicial da politica proposta. A Resolucédo
Deliberativa n® 11/2026 aprovou as competéncias institucionais e as competéncias dos gestores
e dos servidores docentes e técnicos administrativos da UFRN. Esse mapeamento € a base para
o0 desenvolvimento dos servidores e atende ao que pede o item 2.6.1. As demais estratégias, de
qualificacdo digital, formagdo continuada, capacitacdo em tecnologias da informacdo e
inovacdo, estdo asseguradas na carta-programa da Chapa 2 — Somos UFRN, em que a
transformacéo digital e o desenvolvimento de pessoas atravessam diferentes eixos (itens 2.6.2
a 2.6.8). A Chapa 2 — Somos UFRN defende, ainda, uma politica de inclusdo digital voltada
aos servidores com maior idade, para que nenhum servidor fiqgue a margem das mudancas
tecnoldgicas da Universidade. Na Carta-programa da Chapa 2 — Somos UFRN os temas
estdo presentes de forma transversal, em especial nos Eixos 05 (Pessoas), 07 (Infraestrutura) e
08 (Digital).

2.6.1 Identificar as competéncias digitais necessarias para a plena atuacdo nos

ambientes organizacionais da universidade.

2.6.2  Promover a qualificacdo digital dos servidores, com formulacdo de politica de
gestdo de pessoas que visa combater o déficit de competéncias digitais no quadro

permanente.

2.6.3  Dispor e adequar os laboratérios e salas de aula requeridos para ministrar a

formacgdo em competéncias digitais.

2.6.4 Implantar uma rede de programas de ensino e de cursos de atualizacdo e de
formagdo continuada de curta duracdo em competéncias digitais, a serem

oferecidos ao longo da vida profissional dos servidores.

2.6.5 Promover o acesso dos servidores a oportunidades de desenvolvimento de
competéncias demandadas em areas especificas das TICs, nomeadamente em
linguagens de programacdo, por meio de formacOes certificadas em nivel

intermediario ou especializado.

2.6.6  Promover, compilar e divulgar dados e informacdes que permitam analisar e

antecipar competéncias emergentes no mundo do trabalho, com o objetivo de



adaptar e agilizar a relacéo entre oferta e demanda de cursos de TICs em areas

emergentes.

2.6.7  Promover agdes para formacdo de servidores com enfoque nos fundamentos da

computacao e em tecnologias emergentes e inovadoras.

2.6.8  Estimular a criacdo de programas de imersdo de curta duragdo em técnicas e
linguagens computacionais, que privilegiem a aprendizagem pratica, por meio de

experimentacdo e aplicacdo de solucdes tecnoldgicas (bootcamps).

2.7 Aperfeicoar o Programa de Gestéo e Desempenho (PGD) da UFRN através das seguintes

medidas:

2.7.1  Garantir que a adesao dos servidores ao PGD seja voluntaria, assegurando o

direito de desligamento do programa mediante comunicacao prévia.

Resposta: A resposta a seguir contempla, de forma integrada, as oito reivindicacdes
apresentadas nos itens 2.7.1 a 2.7.8, relativas ao Programa de Gestéo e Desempenho (PGD). A
Chapa 2 — Somos UFRN reafirma seu compromisso com a consolidacéo e o aperfeicoamento
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme previsto no Eixo 4 — Pessoas, da
Carta-Programa, que estabelece como compromisso aprimorar 0s instrumentos de
acompanhamento do PGD, considerando as modalidades de trabalho presencial e teletrabalho,
com foco na simplificagdo, eficiéncia, coeréncia, transparéncia e valorizagdo do trabalho
administrativo. Nesse sentido, compromete-se a aprimorar 0s instrumentos de
acompanhamento, de execucdo e de avaliacdo do PGD. Defende, ainda, o fortalecimento das
politicas de capacitacdo e de suporte tecnoldgico, a protecdo dos dados pessoais e da seguranca

da informac&o como responsabilidades institucionais.

2.7.2  Construir um plano institucional de adequacao que assegure 0s padrdes e recursos
necessarios ao cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
sem transferir aos servidores participantes do Programa de Gestédo e Desempenho
a responsabilidade institucional pela gestdo da seguranca da informacéao.

2.7.3  Assegurar o acompanhamento adequado das equipes por meio de uma politica
continuada de capacitacéo, oferecendo suporte tecnolégico, orientacdo técnica e
treinamento aos servidores para a realizacdo das atividades remotas e em

plataformas virtuais.

2.7.4  Adotar regras de etiqueta digital (netiqueta) para orientar as equipes participantes,

estabelecendo horarios para atendimento virtual das demandas, assegurando 0s



periodos legais de repouso e o direito a desconexdo, bem como medidas de
prevencgdo a intimidacéo sistematica no ambiente de trabalho.

2.7.5 Considerar, na elaboracdo das escalas e metas de trabalho, as necessidades
especiais da vida familiar dos servidores com dependentes sob seus cuidados,
especialmente nutrizes, assegurando flexibilidade para trocas de horarios e

utilizacéo das pausas.

2.7.6  Adaptar as escalas e metas de trabalho as necessidades especificas dos servidores
idosos, com deficiéncia ou mobilidade reduzida, garantindo o cumprimento da

legislacéo vigente.

2.7.7  Respeitar as jornadas de trabalho diaria e semanal estabelecidas nos planos
individuais, inclusive quanto aos horarios destinados a comunicacdo e a

solicitacdo de tarefas.

2.7.8  Abater das metas estipuladas nos planos individuais de trabalho as atividades ndo
realizadas em decorréncia de indisponibilidades sistémicas, interrupgfes no
fornecimento de energia elétrica, quedas ou oscila¢fes na conexao a internet e

outros fatores que estejam fora do controle dos servidores participantes.

2.7.9  Garantir o pagamento integral dos adicionais ocupacionais de insalubridade aos
servidores participantes do PGD, considerando os turnos em que houver trabalho

presencial.

Resposta: A Chapa 2 — Somos UFRN reconhece a legitimidade da reivindicacdo. Entretanto,
conforme a regulamentacdo vigente, o pagamento do adicional de insalubridade esta
condicionado a efetiva exposicdo do servidor a agentes nocivos no ambiente de trabalho,
considerando os dias de atividade presencial, ndo sendo permitido seu pagamento integral
independentemente da frequéncia ao local. Nesse sentido, a Chapa 2 — Somos UFRN
compromete-se a apoiar a discussdo e as propostas de mudanca da legislacdo que regulamente
este ponto no PGD.

2.7.10 Manter o pagamento do adicional noturno aos participantes do PGD quando
comprovada a necessidade de realizacdo das atividades, ainda que de forma

remota, no periodo compreendido entre 22h de um dia e 5h do dia seguinte.

Resposta: A matéria ja estd regulamentada no ambito da UFRN, conforme o art. 38, paragrafo
unico, da Resolugdo n° 011/2022-CONSAD, que prevé a possibilidade de pagamento do

adicional noturno aos servidores participantes do PGD, desde que devidamente comprovada a



necessidade de realizacdo das atividades no periodo noturno, observadas as condicdes

estabelecidas na norma vigente.

2.7.11 Assegurar que os servidores ndo sejam onerados com o custeio dos instrumentos
de trabalho, cabendo a unidade providenciar, mediante acautelamento, 0s
equipamentos eletrdnicos e o mobiliario necessarios a execucao segura e salubre

das atividades remotas.

Resposta: A implementacdo dessa medida depende de alteragdes na regulamentacéo vigente,
bem como da garantia de recursos orcamentarios que viabilizem o fornecimento dos

equipamentos e mobiliarios necessarios a execucao das atividades remotas.

2.7.12 Assegurar que ndo haja exigéncia de compensacdo para faltas justificadas e
entregas ndo realizadas em decorréncia de caso fortuito ou forca maior,
comparecimento a consultas e/ou exames médicos, participacdo em atividades
sindicais e de conselhos profissionais e concessdes previstas no Capitulo VI da Lei
n°® 8.112/1990.

Resposta: A Chapa 2 — Somos UFRN compromete-se a zelar pelo cumprimento das normas
vigentes, assegurando o respeito aos direitos dos servidores participantes do PGD,
especialmente quanto as auséncias legalmente justificadas, as concessdes previstas na Lei n°
8.112/1990 e as demais situacbes amparadas pela legislacdo, observando os critérios

estabelecidos para eventual compensacao de atividades.

2.7.13 Preservar as atuais equipes de trabalho e institui-las como espacos prioritarios de
planejamento, avaliagédo e pactuacgao coletiva das atividades presenciais e remotas,
cabendo a essas equipes, observados os planos estratégicos, trienais ou
quadrienais de suas respectivas unidades, definir as atividades, seus graus de
complexidade, sua conversdo em horas, as formas de padronizacéo e os prazos de

entrega.

Resposta: A Chapa 2 — Somos UFRN reconhece a importancia do planejamento coletivo, da
valorizagdo das equipes e da participacdo dos servidores na organizacdo das atividades
institucionais. Nesse sentido, apoiard o0 aprimoramento dos processos de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do trabalho, em consonancia com as normas vigentes da
Universidade, as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano de Gestéo
e os instrumentos de planejamento das unidades académicas e administrativas, respeitadas as

competéncias e atribuigdes das instancias institucionais.



2.7.14

2.7.15

Avaliar a continuidade e o aprimoramento do PGD por meio de avaliagdo de meio
ciclo anual, com a finalidade de produzir dados sobre a exequibilidade e a
eficiéncia do modelo, a serem analisados por comissdo composta paritariamente

por representantes da gestao e servidores indicados pela Assembleia da Categoria.

Realizar consulta publica @ comunidade académica para levantamento das
necessidades dos servidores e coleta de informacGes destinadas a adequacéo e ao

aprimoramento do sistema POLARE.

Resposta: Em relacdo as demandas apresentadas nos itens 2.7.14 e 2.7.15, a Chapa 2 — Somos

UFRN reafirma seu compromisso com a continuidade e o aprimoramento do PGD e do sistema

POLARE,

reconhecendo a importancia de avaliacBes periddicas, da identificacdo das

necessidades dos servidores e do dialogo com a comunidade universitaria, visando ao

aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, observadas as normas institucionais vigentes.

Eixo 3. Melhorias nas condicGes de saude, seguranca e qualidade de vida dos servidores

3.1 Comprometer-se com a defesa e a implementacao da jornada de trabalho de 30 (trinta)

horas semanais, sem reducéo salarial, para toda a categoria.

3.2 Ampliar e consolidar politicas institucionais permanentes de prevencdo e combate ao

assédio moral e sexual nos ambientes de trabalho, que sejam efetivamente capazes de:

321

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Resposta:

Promover um ambiente de trabalho saudavel, sem discriminacgdo e que favoreca a

inclusdo da diversidade.

Consolidar uma cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de

tratamento e garantia da dignidade.

Fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagdo, na

caracterizacao e nas consequéncias do assédio moral.

Incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos

no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de situac6es de conflito.

Estabelecer diretrizes para responsabilizacéo e aplicacdo de sangdes concretas

para os agentes que realizam atos de assédio moral e/ou sexual, incluindo gestores.

Resposta conjunta aos itens 3.1 e 3.2 (subitens 3.2.1 a 3.2.5) — Melhorias nas

condicBes de salde, seguranca e qualidade de vida dos servidores. No que concerne ao item

3.1, a Chapa 2 — Somos UFRN reconhece a legitimidade da reivindicacdo e compromete-se a

defender a jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem reducdo salarial, observadas a
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legislagdo pertinente e as competéncias das instancias responsaveis por sua regulamentagéo e
implementacdo. Em relacéo as reivindicagdes apresentadas aos itens 3.2, incluindo os subitens
que tratam do fortalecimento das politicas de prevencdo e combate ao assédio moral e sexual,
a Chapa 2 — Somos UFRN reafirma seu compromisso com a valorizacdo dos servidores, a
promocdo da salde e da qualidade de vida no trabalho e a construgdo de ambientes
institucionais seguros, inclusivos e pautados pelo respeito a dignidade humana. Esses
compromissos estdo contemplados no Eixo 4 — Pessoas, da Carta-Programa — Somos UFRN,
que estabelece diretrizes voltadas a valorizacdo dos servidores, a melhoria das condicdes de
trabalho, a promocéo da saude e do bem-estar e ao fortalecimento de uma cultura institucional
de respeito, equidade e inclusdo. A Carta-Programa prevé, ainda, a criagdo de uma estrutura
organizacional especifica e transversal de protecao integral a comunidade universitaria, com o
fortalecimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias de Género, ao assédio
e a discriminacdo. Entre as propostas, destacam-se a integracdo dos fluxos de dendncia,
acolhimento e apuracédo, o fortalecimento da Ouvidoria e da Corregedoria, a valorizacdo de
iniciativas como o Pro-Escuta e o Espaco ACOLHER, além da ampliacdo das acbes de
formacdo permanente em direitos humanos, diversidade e relacbes de género. Prevé-se,
também, a criacdo de um programa especializado em salude mental e riscos psicossociais para
os trabalhadores, visando a prevencao do assedio moral e a promoc¢éo de ambientes de trabalho

saudaveis, seguros e respeitosos.

3.3 Estabelecer uma Politica Institucional de Saude Mental, a partir da criacéo de um Grupo
de Trabalho (GT), composto por representantes do SINTEST-RN, ADURN, DCE,
PROGESP e SEPA, com o propésito de elaborar minuta de documento a ser submetida

a apreciacao dos Conselhos Superiores.

Resposta: A reivindicacao ja esta contemplada na Carta-Programa da Chapa 2 — Somos UFRN,
em seu Eixo 4 — Pessoas, que prevé expressamente a instituicdo de uma Politica de Saude
Mental da UFRN, voltada a toda a comunidade universitaria, com acdes de prevencdo, cuidado
e atencdo aos riscos psicossociais. A Carta também propBe a estruturacdo de um programa
especializado de apoio a saude mental dos servidores, contemplando acbes de prevencéo,
cuidado e acompanhamento, com infraestrutura de pessoal e administrativa. Nesse sentido, a
Chapa 2 — Somos UFRN reafirma seu compromisso com a construcdo participativa dessa
politica, mediante dialogo com as entidades representativas e os diferentes segmentos da

comunidade universitaria, observadas as instancias institucionais competentes.
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3.4 Manter no ambito da UFRN as atividades de concessdo e manutencdo das
aposentadorias e pensdes dos servidores, assegurando as condi¢fes necessarias para

essas atividades.

Resposta: A Chapa 2 — Somos UFRN reconhece a importancia da manutencao das atividades
de concesséo e gestédo de aposentadorias e pensdes no &mbito da Universidade. Entretanto, trata-
se de matéria cuja regulamentacdo extrapola as competéncias institucionais da UFRN,
dependendo de decises do Governo Federal, por se tratar de matéria constitucional. Destaca-
se que a Portaria MGI n° 7.963, de 8 de outubro de 2026, prorrogou até 31 de dezembro de
2027 a suspensé@o do processo de centralizacdo gradual dessas atividades na administragdo
publica federal. Nesse sentido, a Chapa 2 — compromete-se a defender, junto a ANDIFES, ao
MEC e as demais instdncias competentes, a manutencdo dessas atribuices no ambito das
universidades federais, buscando preservar a autonomia administrativa, a qualidade dos

servigos e o atendimento aos servidores aposentados e pensionistas.

3.5 Abrir concursos publicos e nomear novos profissionais de saude, com o objetivo de
expandir o rol de especialidades e consolidar a atencdo multidisciplinar aos servidores,
bem como ampliar a estrutura fisica e adquirir novos instrumentais de exames e
intervencdes clinicas para a Diretoria de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no
Trabalho (DAS).

3.6 Prorrogar o horéario de atendimento da DAS até as 22 (vinte e duas) horas, garantindo
a flexibilizacdo da jornada de trabalho para todos os servidores lotados na diretoria, de

modo a viabilizar a medida.

Resposta: Em relacdo as reivindicacGes apresentadas nos itens 3.5 e 3.6, que tratam da
ampliacdo da estrutura fisica, do quadro de profissionais, das especialidades de salde e do
horério de atendimento da Diretoria de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho
(DAS), a Chapa 2 — Somos UFRN reconhece a importancia do fortalecimento desses servigos
para a promocao da saude e da qualidade de vida dos servidores. Nesse sentido, compromete-
se a realizar estudos de viabilidade técnica, administrativa, orcamentaria e de pessoal,
visando avaliar as possibilidades de amplia¢do dos servigos, da infraestrutura e do horéario de
funcionamento da DAS, observadas as necessidades da comunidade universitaria, a legislagdo

vigente e as condic@es institucionais e orcamentarias.

3.7 Garantir o atendimento local a satde dos servidores lotados nas unidades externas ao
Campus Central, em particular, nos quatro campi do interior (Campus de Caico, Campus

de Currais Novos, Campus de Macaiba e Campus de Santa Cruz), como mecanismo de
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fortalecimento da politica de interiorizagcdo prevista no Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Resposta: Atualmente, todos os campi da UFRN ja contam com servicos de atendimento basico
a saude. A Chapa 2 — Somos UFRN compromete-se a fortalecer e ampliar esses servicos,
buscando aprimorar a estrutura, as condi¢cdes de atendimento e as acGes de promogéo e
prevencdo a saude dos servidores, em consonancia com a politica de interiorizacdo da

Universidade e as diretrizes de qualidade de vida e promocéo da saide da UFRN.

3.8 Restabelecer o acesso dos servidores técnico-administrativos aos servicos de almoco e

jantar nos Restaurantes Universitarios.

3.9 Garantir o fornecimento de alimentacdo aos servidores que trabalham em turnos

continuos de 12 (doze) horas.

Resposta: Em relacdo as reivindicacGes apresentadas nos itens 3.8 e 3.9, que tratam do
restabelecimento do acesso dos servidores técnico-administrativos aos Restaurantes
Universitarios e do fornecimento de alimentagdo aos servidores que cumprem jornadas
continuas de 12 horas, a Chapa 2 — Somos UFRN reconhece a legitimidade das demandas e sua
importancia para a qualidade de vida e as condicGes de trabalho dos servidores. Nesse sentido,
compromete-se a realizar estudos de viabilidade técnica, administrativa, juridica e orcamentaria
para avaliar as possibilidades de atendimento dessas reivindicagdes, considerando a capacidade

operacional dos servicos de alimentacdo, a legislacdo vigente e as condi¢des institucionais.

3.10 Aplicar as leis que definem a carga horaria das profissdes regulamentadas.

Resposta: A Chapa 2 — Somos UFRN reconhece a legitimidade da reivindicagdo e destaca que
a matéria integra o Termo de Acordo de Greve n° 11/2024, firmado entre o Governo Federal, a
FASUBRA e 0 SINASEFE, encontrando-se em analise no &mbito da Comissdo Nacional de
Supervisdo da Carreira (CNS). Nesse sentido, a Chapa 2 — Somos UFRN compromete-se a
acompanhar, por meio da ANDIFES, as discussfes e 0s encaminhamentos da matéria,
defendendo o reconhecimento das jornadas de trabalho previstas na legislacdo das profissoes

regulamentadas.

3.11 Reinstalar o Conselho da COMUNICA, transformando-o em dérgdo deliberativo e
ampliando sua composi¢cdo com a participacéo popular dos usuarios dos servigos de

radiodifuséo publica operados pela UFRN.

Resposta: A Chapa 2 — Somos UFRN endossa a reivindicacdo e compromete-se a apoiar a

reinstalacdo do Conselho da COMUNICA, defendendo seu fortalecimento como instancia
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deliberativa e a ampliacdo de sua composicdo, com a participagdo de representantes da
sociedade e dos usuérios dos servicos de radiodifusdo publica da UFRN, observadas as normas

institucionais e a legislacao pertinente.

3.12 Em relacgdo aos servidores técnico-administrativos lotados nos Hospitais Universitarios:

3.12.1 Garantir a sua ndo cessdo compulséria a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH/HU Brasil).

3.12.2 Assegurar que possam seguir o Calendario Universitario da UFRN, assim como

ocorre com os demais servidores do quadro permanente da instituicéo.

3.12.3 Manter a equipe de servidores da PROGESP nos Hospitais Universitarios,
garantindo o atendimento de suas demandas administrativas por profissionais

treinados do quadro permanente da UFRN.

3.12.4 Garantir o atendimento dos servidores a profissionais da satde do DAS, no CCS e

na FACISA, para que possam cuidar da sua saude fisica e mental.

Resposta: Resposta conjunta aos itens 3.12.1 a 3.12.4, referente aos servidores técnico-
administrativos dos Hospitais Universitarios. Em relacdo as reivindicacdes apresentadas nos
itens 3.12.1 a 3.12.3, que tratam da ndo cessdao compulsoria dos servidores técnico-
administrativos & EBSERH/HU Brasil, da observancia do Calendéario Universitario e da
manutencdo das equipes da PROGESP nos Hospitais Universitarios, a Chapa 2 — Somos UFRN
reafirma seu compromisso com a manutencdo das condicBes e dos procedimentos ja
assegurados no ambito da Universidade, respeitadas as normas institucionais vigentes. Quanto
ao item 3.12.4, cabe esclarecer que a reivindicacdo ndo apresenta com precisdo 0S servicos
pretendidos, considerando que o Centro de Ciéncias da Satde (CCS) nao dispBe de servigo
préprio de atendimento a satde dos servidores nos moldes indicados. Entretanto, a Chapa 2 —
Somos UFRN reconhece a importancia da demanda e a necessidade de desenvolver agdes
especificas de promogdo, prevencao e cuidado a saude fisica e mental dos profissionais de satde
que prestam atendimento a comunidade universitaria, considerando as particularidades de suas

atividades e 0s riscos ocupacionais e psicossociais associados ao exercicio de suas fungdes.
3.13 Em relacéo aos servidores técnico-administrativos ocupantes do cargo de vigilante:

3.13.1 Possibilitar, tendo como parametro o Plano Nacional de Seguranca, que
participem da reformulacéo do Plano Institucional de Seguranca da Universidade.

14



3.13.2 Garantir que tenham o direito de escolher a direcéo da Diretoria de Seguranca

Patrimonial.

3.13.3 Criar programas de condicionamento fisico, orientacdo nutricional e atencao a

satde mental, destinados ao quadro de seguranca da UFRN.

3.13.4 Estabelecer curso de capacitacéo e treinamento, a cada dois anos, para o
quadro de seguranga da UFRN.

3.13.5 Providenciar seguro de vida para os servidores do quadro de seguranca da
UFRN.

3.13.6 Ampliar as melhorias em suas condigdes de trabalho, incluindo a aquisicéo e
distribuicé@o de novos equipamentos de protecao individual (EPIs) e fardamento.

3.13.7 Renovar a frota de veiculos, a partir da aquisi¢do de viaturas equipadas com
giroflex e radio de comunicacéo, com vistas a assegurar a adequada prestacéo

dos servigos de seguranca a comunidade universitaria.

3.13.8 Realizar melhorias no cercamento e no sistema de monitoramento eletrénico de
todo o Campus Central, bem como das demais unidades da Regido

Metropolitana e dos campi do interior.

3.13.9 Priorizar, no plano de obras da INFRA, a reforma do prédio da Diretoria de
Seguranca Patrimonial da UFRN.

3.13.10 Garantir aqueles que assumirem a funcdo de supervisor de seguranca o

recebimento da gratificacdo correspondente.

Resposta conjunta aos itens 3.13.1 a 3.13.10 — Seguranca institucional e valoriza¢cdo dos

servidores da vigilancia

Resposta: Em relagdo as reivindicacdes apresentadas nos itens 3.13.1 a 3.13.10, que abrangem
a participacdo dos vigilantes na politica institucional de seguranca, a valorizacao profissional,
a capacitacdo, a saude e a qualidade de vida, as condic¢des de trabalho, os equipamentos e a
infraestrutura de seguranca, a Chapa 2 — Somos UFRN reconhece a legitimidade e a relevancia
dessas demandas. A seguranca institucional constitui uma das prioridades da Chapa 2 — Somos
UFRN, em consonancia com as diretrizes de sua Carta-Programa, especialmente no Eixo 4 —
Pessoas, que contempla a valorizagdo dos servidores, a promogdo da saude e da qualidade de
vida e a melhoria das condigdes de trabalho, e no Eixo 6 — Gestdo, Governanga e Infraestrutura,
que contempla o fortalecimento da gestdo universitaria, a modernizacdo da infraestrutura e a

melhoria das instalagOes e das condigOes de funcionamento e seguranga dos diferentes campi
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da Universidade. Nesse sentido, a Chapa 2 — Somos UFRN compromete-se a priorizar o diadlogo
com os servidores da seguranca patrimonial e suas representacdes, promovendo a discussdo e
a avaliacao dessas pautas urgentes, com vistas a construgédo de solucdes para o fortalecimento
da politica institucional de seguranca, a valorizacdo dos profissionais e a melhoria das
condigdes de trabalho, observadas as competéncias institucionais, a legislacdo vigente e a
disponibilidade orgamentaria.
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