* MINISTERIO DA EDUCACAO '
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGESP

Portaria n.° 369 - PROGESP, de 19 de maio de 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN, no
uso de suas-atribui¢des legais e

CONSIDERANDO os principios que regem a Administragio Publica,
notadamente o da legalidade e o eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

' CONSIDERANDO os principios que regem os processos administrativos,

notadamente o da finalidade, motivagiio, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, seguranga juridica e interesse publico, previstos na Lei n®.
9.784/1999.

CONSIDERANDO o Parecer n®. 0004/2016/CGU/AGU, em especial o
item V.3, segundo o qual “a negoéiagﬁo sempre serda a melhor solu¢do para
‘resolver' os efeitos de um movimento paredista, cabendo as partes envolvidas no
conflito decidir de que forma serdo resolvidos os efeitos da greve, inclusive sobre
os demais direitos — remuneratérios ou ndo — dos servidores pblicos civis”;

CONSIDERANDO o julgamento do Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordindrio 693.456, segundo o qual é permitida a adogdo pela
Administracio Publica de solugdes autocompositivas em beneficio dos
servidores grevistas, desde que razodveis e proporcionais,.at¢ que advenha a
aguardada norma de regéncia nacional;

CONSIDERANDO o interesse da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte em promover a participagdo dos servidores nas atividades de capacitagdo,
na realizacio dos exames periodicos e nas atividades oferecidas pelo Programa
de Qualidade de vida Viver em Harmonia; '

-



CONSIDERANDO a Clausula Sexta do Termo de Acordo n°. 02/2016,
celebrado entre a Universidade Federal do Rio Grande do Norte € Sindicato
_ Estadual dos Trabalhadores em Educagéo do Ensino Superior. -

RESOLVE:

Art. 1°. FEsta portaria tem por objetivo estabelecer as regras acerca do
cumprimento do acordo de compensagdo dos dias de greve dos servidores
técnico-administrativos em educagio no periodo de 27 de outubro de 2016 a 14
de dezembro de 2016. '

Art. 2°. O total de horas de greve apurado considerard apenas os dias uteis em
que houve expediente na unidade de lotagdo do servidor, bem como a carga
horaria do respectivo cargo piblico ou a jornada a que esta submetido, caso haja
concessdo de jornada flexibilizada ou seja optanie de jornada reduzida.

Art. 3°. A compensagdo do total de horas apuradas dar-se-a por meio de:

1 — Horas de trabalho; -

11 — Participag¢dio em cursos/reunides/eventos de capamtaq:ao/trelnamento

III - Participagdo nas atividades do Programa Qualidade de Vida;

IV — Participagdo em atividades de pesquisa € extensao, )

V — Participagdes em atividades voluntarias ou campanhas de sustentabilidade,
realizadas pela UFRN;

VI- Realizagéio de exames periodicos:

Art. 4°, No caso do inciso 1 do art. 3° as horas abatidas do total de “horas
apuradas corresponderfio as horas efetivamente trabalhadas, havendo necessidade
‘de observar o minimo de 01 {uma) hora de intervalo para refei¢do ou descanso, .
quando a jornada ultrapassar 08 horas dlarlas

Pardgrafo anico. A compensagio por meio de horas de trabalho podera ocorrer
em dias de sabado e, excepcionalmenté, em domingos ou feriados, desde que
haja funcionamento da unidade de lotagdo do servidor e interesse do servigo,
observado o limite maxime de 02 (dois) domingos por més, intercalados.

~ Art. 5°. Nos casos dos incisos IL III, IV ¢ V do art. 3°, as horas abatidas do total
de horas apuradas corresponderdo & respectiva carga horaria do curso, evento ou

" atividade, realizados apés o término do movimento paredista e desde que ndo

coincida com o horario regular do trabalho ou que ndo faga parte das atividades
do cargo do servidor.



A

Pardgrafo tnico. A comprovagdo da carga horaria dar-se-4 por meio de
declaragdo emitida pelo setor responsavel pelo curso, evento ou atividade.

Art. 6°. No caso do inciso VII do art. 3°, as horas abatidas do total de horas
apuradas corresponderdo ao total de 12 horas, incluindo a realiza¢@o dos exames,
deslocamento ¢ apresentagdo junto a DAS.

Art. 7°. Néo ¢ permitido utilizar periodo de férias, licengas ou afastamentos para
a compensagio do total de horas apuradas de greve. ‘

Art. 8°. Considera-se efetiva compensagao das atividades prejudicadas pelos dias
de greve, caso o servidor cumpra, até 31/12/2017, 60% do total de horas
apuradas. - |

Art. 9°. A compensagio do total de horas apuradas nas hipoteses de que trata o
art. 3°-desta Portaria serd registrada por meio do sistema de controle de ponto

eletrénico do SIGRH.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

‘Natal, 19 de maio de 2017.

“Mirian Pantas dos dan
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