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Assunto: Solicitagéo de reabertura excepcional do sistema de avaliagat-8&/dESERBERNS dos
servidores técnico-administrativos, a partir da data de publicagéo da Resolugéo n° 110/2019-
CONSAD.

Pr6-Reitora de Gestéo de Pessoas —- PROGESP/UFRN

Senhora Pré-Reitora,

O Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educagdo do Ensino Superior do Rio
Grande do Norte — SINTEST/RN, conjuntamente com o Comando Local de Greve — CLG, a
partir de resolugéo tomada em Assembleia Geral da categoria, SOLICITA & Vossa Senhoria,
reabertura excepcional do sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-
administrativos, a partir da data de publicagéo da Resolugéo n® 110/2019-CONSAD.

A solicitacdo mencionada ocorre com base em diversas manifestagdes de servidores
técnico-administrativos acerca de inconsisténcias, dificuldades operacionais e situacdes de
preenchimento incompleto, relacionadas ao sistema institucional de avaliacdo de
desempenho, elementos que interferem diretamente a afericdo do desempenho e, por
consequéncia, repercutem na vida funcional dos servidores.

Cabe destacar que parte dos servidores, por limitagdes do sistema, falhas operacionais
Ou mesmo por insuficiéncia de orientagées referente a plataforma utilizada, realizou avaliagcdes
incompletas, deixando de preencher indicadores relevantes que poderiam impactar
adequadamente a composicao de suas pontuacdes funcionais.

N&o menos importante, é a correcéo da dimensao pontuagéo extra, que em sua forma
atual contabiliza apenas 0,2 (zero, virgula dois) pontos por atividade, ndo importando a
quantidade de vezes que se execute esse tipo de atividade.

Diante desse cenario, entendemos plenamente cabivel e necessaria a adocdo de

medida administrativa corretiva que permita sanar distorgées consolidadas ao longo dos
ultimos ciclos avaliativos.
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Nesse sentido, reiteramos a importancia da reabertura excepcional do sistema de
avaliagdo, especificamente sobre:

1. a dimenséao autoavaliagdo de desempenho anual dos servidores técnico-administrativos da
UFRN, abrangendo todos os ciclos avaliativos a partir do ano de 2019 até o presente exercicio;

2. a corregdo da dimenséo pontuagéo extra, permitindo a contabilizagéo de 0,2 (zero, virgila
dois) pontos a cada ocorréncia do mesmo tipo de atividade,

3. o estabelecimento de prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para que os servidores
possam revisar, complementar, corrigir ou atualizar seus registros avaliativos;

4. a comunicacdo ampla aos servidores técnico-administrativos, por todos os canais
institucionais, garantindo publicizagdo e efetivo conhecimento da medida.

Certos do compromisso dessa Pro-Reitoria com a valorizagdo dos servidores técnico-

administrativos e com o aperfeicoamento permanente dos processos institucionais,
requeremos o acolhimento da presente demanda.

Atenciosamente,
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