Conceituagio

Pontuacio

O que define a minuta construida e pactuada no
ambito da CNS/MEC, em fevereiro/2026

Art. 2% incisos I a V

Para fins deste Decreto, considera-se:

1 - reconhecimento de saberes e competéncias:
processo de reconhecimento dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidas a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como das atividades
realizadas no ambiente de trabalho, para efeito do
disposto no art. 12-B da Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005;

1I — critérios especificos: relagdo de atividades e
experiéncias profissionais e individuais, de carater
amplo e abrangente a todas as areas de atuagdo e a
todos os niveis de classificagdo da carreira,
passiveis de pontuagdo para fins de concessao do
RSC-PCCTAE;

III — critérios e procedimentos: conjunto de
orientagdes para avaliagéio e validagdo das
competéncias e saberes adquiridos pelo servidor ao
longo da sua trajetoria individual e profissional e do
seu desenvolvimento na carreira;

IV — documentagéo comprobatoria: conjunto de
documentos destinados a demonstrar os saberes e as
competéncias apresentados pelo servidor para fins
de concessdo do RSC-PCCTAE, constantes no
Anexo III;

V — memorial: documento que descreve a trajetoria
profissional e individual do servidor, desenvolvida
a0 longo da carreira, ¢ demonstra os saberes, as
competéncias e as experiéncias relacionados ao
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Alteracdes propostas pela SGA, SETEC, SESU e
CONJUR do MEC

Art. 2°

Para fins deste Decreto, considera-se:

I - reconhecimento de saberes e competéncias:
processo de reconhecimento dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidas a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como das atividades
realizadas no ambiente de trabalho, para efeito do
disposto no art. 12-B da Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005;

II — critérios especificos: relagdo de atividades e
experiéncias profissionais e individuais, de carater
amplo e abrangente a todas as areas de atuagdo e a
todos os niveis de classificagdo da carreira,
passiveis de pontuagdo para fins de concessao do
RSC-PCCTAE;

111 - critérios e procedimentos: conjunto de
orientagdes para a avaliagdo e validagdo das
competéncias e saberes adquiridos pelo servidor ao
longo da sua trajetoria individual e profissional e do
seu desenvolvimento na carreira;

IV — documentagio comprobatoria: conjunto de
documentos destinados a demonstrar os saberes e as
competéncias apresentados pelo servidor para fins
de concessdo do RSC-PCCTAE, constantes no
Anexo III;

V — memorial: documento que descreve a trajetoria
profissional e individual do servidor, desenvolvida
ao longo da carreira, e demonstra os saberes, as
competéncias e as experiéncias relacionados ao
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

N/A

Texto final, constante na EMI n°
8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM

Art. 2°, grifo nosso

O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo
reconhecimento do saber ndo instituido dos
servidores ativos, resultante da atuacio
profissional no exercicio do cargo, na dinimica de
ensino, de pesquisa e de extensdo das institui¢des
federais de ensino, conforme o disposto no art. 3°,
caput, inciso I'V, da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

Analise da CNSC/FASUBRA

TEXTO TORNADO MAIS RESTRITIVO E
MENOS PRECISO CONCEITUALMENTE

As conceituagdes acerca do memorial e da
documentag@o comprobatdria foram deslocadas,
respectivamente, para os incisos I e II, do art. 13.
Naio obstante, os conceitos relativos a critérios
especificos e procedimentos foram suprimidos. Tal
mudanga fragiliza a uniformizac¢ao de entedimentos
ao longo da minuta.

Por outro lado, ao reinserir o termo "resultante da
atuagdio profissional no exercicio do cargo", o texto
final obriga que sejam desconsiderados para o
computo da pontuagdo:

I — os conhecimentos e habilidades adquiridos
anteriormente ao exercicio do cargo, mas cuja
aplicagdo contribuiu para produzir aprimoramentos
institucionais;

II - as competéncias profissionais desenvolvidas
por meio de vinculos empregaticios e tempo de
servigo em outras organizagdes publicas e/ou
privadas, aproveitadas em beneficio da qualificagao
dos servigos prestados pela IFE;

Art. 3°

O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela
Institui¢do Federal de Ensino de lotagdo do servidor
em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade, observada a pontuagdo minima e o
numero minimo de itens de critérios especificos,
por nivel, na forma a seguir:

()

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de 30 (trinta)
pontos e de 5 (cinco) itens;

V - RSC-PCCTAE V: minimo de 52 (cinquenta e
dois) pontos ¢ de 8 (oito) itens;

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de 75 (setenta e
cinco) pontos ¢ de 12 (doze) itens.

Art. 3° § 1°, grifos nossos

O RSC-PCCTAE poderi ser concedido pela
Institui¢do Federal de Ensino de lotagdo do servidor
em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade, observados a pontuag@o ¢ o nimero
minimos de itens de critérios especificos, por nivel,
na forma a seguir:

()

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de 30 (trinta)
pontos e de 3 (trés) critérios especificos, sendo pelo
menos um deles referente ao requisito previsto
no inciso 11, inciso IV, inciso V ou inciso VI do
caput;

V - RSC-PCCTAE V: minimo de 52 (cinquenta e
dois) pontos e de 5 (cinco) critérios especificos,
sendo pelo menos um deles referente ao requisito
previsto no inciso IV, inciso V ou inciso VI do
caput; e

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de 75 (setenta e
cinco) pontos e de 7 (sete) critérios especificos,
sendo pelo menos um deles referente ao requisito
previsto no inciso VI do caput.

Supressdes parciais nos incisos IV, V e VI, do §

1°

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de 30 (trinta)

pontos e de 3 (trés) critérios especificos;sende-pele
ol ; . .

V - RSC-PCCTAE V: minimo de 52 (cinquenta e
dois) pontos e de 5 (cinco) critérios especificos;

. ineiseo-FVeineiso-V-or ineise-Vi-d
;e

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de 75 (setenta e

cinco) pontos ¢ de 7 (sete) critérios especificos;

Art. 4° incisos IV a VI e § 2°, grifos nossos

O RSC-PCCTAE podera ser concedido em seis
niveis pela instituigdo federal de ensino de lotagao
do servidor, em ordem crescente de complexidade,
observados a pontuagdo e os numeros minimos de
critérios especificos, constantes dos Anexos I a VI,
na forma a seguir:

()

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de trinta pontos e
de trés critérios especificos, sendo pelo menos um
referente aos requisitos previstos no art. 3°,
incisos 1L, IV, V ou VI;

V - RSC-PCCTAE V: minimo de cinquenta ¢ dois
pontos e de cinco critérios especificos, sendo pelo
menos um referente aos requisitos previstos no
art. 3% incisos IV, V ou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de setenta e cinco
pontos e de sete critérios especificos, sendo pelo
menos um referente aos requisitos previstos no
art. 3°, inciso VL.

§ 2° Cada atividade realizada pelo servidor que
corresponder a um requisito previsto no art. 3°,
incisos I a VI, somente podera ser utilizada uma
unica vez, vedada a duplicidade entre os requisitos
especificos, prevalecendo aquele definido pela
avaliagiio justificada da Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do
Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagio —

DEMANDA NAO ACATADA

A obrigatoriedade de pontuagdo em requisitos
especificos, estabelecidos para os niveis IV, Ve VI
do RSC-PCCTAE, cria uma 5* condi¢@o ndo
prevista originalmente na estrutura geral do
modelo. Em particular o Requisito IV, cujos
critérios ndo dependem exclusivamente dos
esforgos ou da vontade do servidor.

A proposta de alteragdo vai de encontro ao
pressuposto de um Rol Unico de Saberes e
Competéncias, aplicavel a todas classes, cargos e
niveis de escolaridade.

O proprio memorial, as pontuagdes e abrangéncias
mais elevadas, ja contemplardo o nivel de
complexidade previsto na Lei, ndo sendo necessario
o estabelecimento de novos condicionantes para a
pontuagio.

A prevaléncia da posi¢do da CRSC-PCCTAE da
IFE quanto ao enquadramento do fato apresenta
uma dificuldade de planejamento ao proponente do
pedido. A comissdo pode enquadrar o fato num
requisito e critério especifico, distinto daquele
apontado inicialmente pelo proponente, reduzindo o
calculo da pontuagao.

. QRSC-PCCTAE. |




Documentag¢io comprobatéria

O que define a minuta construida e pactuada no
ambito da CNS/MEC, em fevereiro/2026

art. 15 c¢/c Anexo III

Nio havendo registro institucional formal das
atividades definidas no Anexo I, serdo considerados
validos:

I - declaragdo expedida por um outro servidor, que
participou da atividade ou da equipe trabalho junto
ao servidor pleiteante;

II — autodeclaragao do servidor, acompanhada de
registros ou documentos que comprovem o fato,
sujeita a validagdo da Comissdo, que podera
promover as diligéncias necessarias.

Os documentos considerados validos para fins de
comprovagao das atividades estdo estabelecidos na
coluna "Documentos comprobatorios" do Rol
Unico de Saberes e Competéncias (Anexo IIT)

Alteracdes propostas pela SGA, SETEC, SESU e
CONJUR do MEC

Art. 4°

Para fins de comprovagéo dos critérios
estabelecidos no Anexo I11, serdo considerados
documentos validos:

I - portarias ou resolugdes editadas pela instituigao;
IT - diplomas, certificados ou declaragdes de
conclusio;

III - comprovantes de produgado técnica ou
cientifica;

IV - comprovantes de certificagéo técnica ou
profissional;

V - comprovantes de publicagdes de obras, artigos e
produgdes intelectuais;

VI - portarias ou atos de designagao ou de
nomeagao;

VII - relatorios técnicos, prototipos, manuais,
projetos ou termos de referéncia;

VIII - comprovantes de premiagao ou de publicagido
institucional do reconhecimento; e

IX - declaragdes ou certificados de instrutoria,
mentoria ou orientagdo ou supervisao.

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Correcio do texto do caput:

Para fins de comprovagéo dos critérios
estabelecidos ro-Anexe-HE nos Anexos [ a VI,
serdo considerados documentos validos

Alteracio do inciso I:
I - portarias ew, resolugdes ou declaracgdes editadas
ou reconhecidas pela instituicao;

Criacio de novo inciso:
X - atas, relatérios, registros ou documentos que
comprovem o fato.

Texto final, constante na EMI n°
8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM

Art. 5°, paragrafo tnico, grifos nossos

Para fins de comprovagéo dos critérios
estabelecidos nos Anexos I a VI, serdo
considerados documentos validos:

I - portarias, declaracdes ou resolugdes editadas e
reconhecidas pela instituigao;

IT - diplomas, certificados ou declaragdes de
conclusio;

III - comprovantes de produgéo técnica ou
cientifica;

IV - comprovantes de certificagdo técnica ou
profissional;

V - comprovantes de publica¢des de obras, artigos e
produgdes intelectuais;

VI - portarias ou atos de designagao ou de
nomeagao;

VII - atas ou relatérios que atestem a
participaciio em comissdo, grupos de trabalho,
camaras ou comités;

VIII - relatorios técnicos, prototipos, manuais,
projetos ou termos de referéncia;

IX - comprovantes de premiag¢ao ou de publicagdo
institucional do reconhecimento;

X - declaragdes ou certificados de instrutoria,
mentoria, orientagdo ou supervisio; e

XI - outros documentos institucionais.

Analise da CNSC/FASUBRA

DEMANDA ACATADA

A retomada do conteudo do texto original da
minuta de fevereiro, que prevé a possibilidade de
declaragdes serem consideradas validas para a
comprovagao dos fatos, além da inser¢do de atas,
relatorios e outros documentos institucionais,
constituiram um avango importante.

A reinsercdo no texto desse tipo de documentagao
comprobatdria ajudara na comprovagédo das
atividades realizadas, nos casos em que a atuagao
profissional do servidor ndo foi adequadamente
formalizada ou o registro dessa atuagdo nao foi
publicada pela institui¢do, mas pode por ela ser
reconhecida.




FASUBRA(

Composi¢io da CRSC-PCCTAE

O que define a minuta construida e pactuada no

ambito da CNS/MEC, em fevereiro/2026

Art. 5°, grifos nossos

A CRSC-PCCTAE sera composta por integrantes
da carreira PCCTAE, paritariamente, indicados:

1 - pela area de gestdo de pessoas da IFE;

II — pelas Entidades Sindicais; e

IIT — pelas Comissdes Internas de Supervisdo.

§ 1° O quantitativo de membros da
CRSC-PCCTAE podera ser ampliado, conforme
especificidade de cada Instituicio Federal de
Ensino (IFE), desde que mantida a paridade
entre os segmentos previstos no caput.

§ 2° Na hipétese de inexisténcia ou impedimento
de representante de qualquer dos segmentos
previstos no caput, a composi¢io podera ser
complementada por integrantes da carreira
PCCTAE indicados pelos demais segmentos.

Alteracdes propostas pela SGA, SETEC, SESU e
CONJUR do MEC

Art. 5°, grifos nossos

Cabe a cada Instituigdo Federal de Ensino - IFE, de
acordo com sua estrutura organizacional, instituir a
Comissdo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo —
CRSC-PCCTAE, instancia colegiada responsavel
pela apreciagdo do memorial e avaliagdo dos
requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos do art.
12-E da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 1° A atua¢do da CRSC-PCCTAE podera ser
organizada de forma descentralizada por campi ou
unidades administrativas, conforme a complexidade
e a necessidade de cada IFE, visando garantir a
celeridade e a proximidade no processo de
avaliagdo.

§ 2° A CRSC-PCCTAE sera instituida por ato da
autoridade maxima da respectiva IFE, observados
os seguintes critérios:

I — sera composta por no minimo 3 e no maximo 9
membros, com respectivos suplentes, considerando
o quantitativo de servidores integrantes do
PCCTAE;

1T — todos os membros e suplentes devem ser
servidores estaveis, integrantes do PCCTAE;

III - os membros, com os respectivos suplentes,
serdo indicados, paritariamente:

a) pelo Conselho Superior ou Conselho
Universitario;

b) pela Comissdo Interna de Supervisdo, nos
termos do § 3° do art. 22 da Lei n® 11.091, de 2005;
e

¢) pela autoridade maxima da unidade de gestdo
de pessoas da respectiva IFE.

IV — 0s membros terdo mandato de dois anos,
prorrogaveis uma vez por igual periodo;

V — cada IFE podera, por meio de sua instancia
decisoria maxima, estabelecer critérios e requisitos
especificos adicionais para indicagdo dos membros
da CRSC-PCCTAE; e

VI - os membros da CRSC-PCCTAE deverio se
declarar impedidos ou suspeitos nos casos
previstos na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

()

§ 5° Na impossibilidade da indicagdo paritaria de
que trata o inciso III do § 2° deste artigo, os demais
membros serio indicados pelo Conselho
Superior ou Conselho Universitario

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Alteragio do § 1°:

A atuagdo da CRSC-PCCTAE podera ser
organizada de forma descentralizada por campi ou
unidades administrativas, conforme a complexidade
e a necessidade de cada IFE, visando garantir a
celeridade e a proximidade no processo de
avaliagdo.

Alteracio do inciso I, do § 2°:

serd composta por no minimo 3 ¢ no maximo 9
membros, com respectivos suplentes, a cada IFE
ou campus ou unidade, considerando o
quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE;

Substitui¢io da alinea a), do inciso III, do § 2°:

pela Entidade Sindical;

Alteracio do inciso IV, do § 2°:

os membros terdo mandate tempo de permanéncia
(ou tempo de atuacio) de dois anos, prorrogaveis
uma vez por igual periodo;

Alteracio do inciso V, do § 2°:
Jar-FFE-poderi- rord o enl

da-ERSE-PECTAEe cada IFE poder4, por ato
de seu dirigente maximo, ampliar, conforme
necessidade da instituiciio, o nimero de
membros da Comissio, desde que mantida a
paridade entre os segmentos previstos no § 2°.

Supressao do inciso VI:

Criacio de novo paragrafo:

Os servidores designados para compor a
CRSC-PCCTAE terio liberacio parcial (até 20
horas semanais) da carga horaria de suas
atribuicdes durante o periodo de implantacao do
RSC-PCCTAE, sem prejuizo de quaisquer
direitos ou vantagens do cargo, dada a natureza
técnica e a relevincia institucional da atividade.

Na impossibilidade da indica¢iio paritaria de
que trata o inciso III do § 2° deste artigo, os
demais membros serdo indicados dentre os
integrantes da carreira PCCTAE pelos demais
segmentos representados na CRSC-PCCTAE.

Texto final, constante na EMI n°
8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM

Art. 6° ¢/c art. 7°

Cada instituig¢do federal de ensino, de acordo com
sua estrutura organizacional, instituira, mediante
ato da respectiva autoridade maxima, a
CRSC-PCCTAE, instancia colegiada responsavel
pela apreciagdo do memorial e avaliagdo dos
requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos do art.
12-E da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 1° A institui¢do da CRSC-PCCTAE observara o
disposto no Decreto n°® 12.002, de 22 de abril de
2024.

§ 2° A instituigdo e a atuagdo da CRSC-PCCTAE
poderdo ser organizadas de forma descentralizada
por campi ou unidades administrativas, conforme a
complexidade e a necessidade de cada instituigdo
federal de ensino, visando a garantir a celeridade e
a proximidade no processo de avaliag@o.

Art. 7° A CRSC-PCCTAE sera composta por no
minimo trés e no maximo nove membros, com os
respectivos suplentes, considerando o quantitativo
de servidores integrantes do PCCTAE na
institui¢do, mediante indicagdo paritaria:

I - pelo Conselho Superior ou Conselho
Universitario;

II - pela Comissao Interna de Supervisdo, referida
no art. 22, § 3°, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005; ¢

III - pela autoridade méaxima da unidade de gestdo
de pessoas da respectiva instituicao federal de
ensino.

§ 1° Na impossibilidade da indicagdo paritaria de
que trata o inciso III do § 2° deste artigo, os demais
membros serdo indicados pelo colegiado maximo
da institui¢ao federal de ensino.

§ 2° Os membros terdo mandato de dois anos,
prorrogaveis uma vez por igual periodo.

§ 3° Todos os membros e suplentes devem ser
servidores estaveis, integrantes do PCCTAE.

§ 4° Cada institui¢ao federal de ensino podera, por
meio de sua instancia decisoria maxima, estabelecer
critérios e requisitos especificos adicionais para
indica¢do dos membros da CRSC-PCCTAE,
respeitada a paridade.

§ 5° Os membros da CRSC-PCCTAE deverio se
declarar impedidos ou suspeitos nos casos previstos
na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 6° A atuagdo no &mbito da CRSC-PCCTAE néo
enseja qualquer remuneragdo para os membros, € 0s
trabalhos desenvolvidos sdo considerados presta¢ao
de relevante servigo publico.

Analise da CNSC/FASUBRA

DEMANDA NAO ACATADA

Os membros da comissdo serdo indicados, ndo
cabendo, portanto, referir-se a mandato sem que
haja um pleito eleitoral anterior.

A Lein®9.784/1999 ja regula o processo
administrativo no ambito de toda a Administragado
Publica Federal, ndo necessitando, portanto, constar
no Decreto.

A limitagdo da composigdo da comissido a no
minimo 3 e no maximo 9 membros, sobrecarregara
0s membros participantes, precarizando suas
condigdes de atuagdo, em especial durante o
periodo de implantagdo do instrumento, o que
podera trazer dificuldades para o recrutamento de
servidores para compor a CRSC-PCCTAE.

A inexisténcia de previsdo legal para a liberagao
parcial dos servidores designados para integrar a
CRSC-PCCTAE concorrera para ampliagdo do
tempo de analise dos pedidos, ao fazer com que
tenham de dividir suas cargas horarias entre o
cumprimento das competéncias definidas para a
Comissdo (art. 8°) e a realizagdo de suas atividades
rotineiras de trabalho.

Ademais, ter o colegiado superior da IFE como
segmento participante impdem uma dificuldade
adicional, dado a ndo paridade na composigao
desses Orgdos, majoritariamente formados por
membros ndo integrantes da carreira.




Atividades consideradas
tipicas do cargo

Requerimento

Memorial

O que define a minuta construida e pactuada no
ambito da CNS/MEC, em fevereiro/2026

Art. 7°

A concessdo do RSC-PCCTAE dependera da
comprovagao, pelo servidor, de um ou mais dos
requisitos previstos nos incisos I a VI do art. 3°
deste decreto.

Alteracdes propostas pela SGA, SETEC, SESU e
CONJUR do MEC

Art. 7° § 3° grifo nosso

A concessdo do RSC-PCCTAE dependera da
comprovagdo documental, pelo servidor, do
atendimento dos critérios previstos no art. 3° deste
Decreto.

()

§ 3° Ndo poderio ser consideradas atividades
que fazem parte das atribuicdes ordinarias do
cargo ocupado.

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Texto final, constante na EMI n°
8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM

Art. 4°, § 3°

Nio serdo pontuados fatos que representem
exclusivamente o desempenho das atribuigdes do
cargo previstas em lei, sem demonstragdo de
desenvolvimento de saberes, competéncias,
inovagao, responsabilidade ampliada ou resultados
institucionais relevantes, conforme previstos nos
critérios gerais estabelecidos no art. 3° do presente
Decreto.

Analise da CNSC/FASUBRA

DEMANDA NAO ACATADA

Todas as atividades constantes no Rol Unico de
Saberes e Competéncias (Anexos I e VI) sdo
aquelas que, por defini¢do, excedem as atribui¢des
rotineiras dos cargos e geram impacto institucional.

A manuntecdo do paragrafo, ainda que com redagao
alterada, vai em dire¢ao contraria ao pressuposto —
construido e pactuado no &mbito da CNS/MEC — de
que 0 RSC-PCCTAE deveria ser isondmico para
todas as classes, cargos e niveis de escolaridade que
compdem o Plano de Carreira.

Art. 10, incisos I a IV

O requerimento (Anexo IV) tramitara em fluxo
continuo, instruido com:

I - formulério com indicag@o do nivel pleiteado;
I — memorial;

III — documentag@o comprobatdria;

IV — declaragdo de que os fatos ocorreram e nao
foram utilizados em concessdes anteriores;

Art. 10, incisos I a IV

O requerimento do RSC-PCCTAE, conforme
modelo previsto no Anexo IV sera instruido, no
minimo, com:

I — formulario com indicagdo do nivel pleiteado;
I — memorial;

11T — documentagéo comprobatoria; e

IV — declaragdo de que os fatos ocorreram e nao
foram utilizados em concessdes anteriores.

Substitui¢iio de todo o artigo:

O-reqtierimento-de RSC-PECCTAE eonforme

& s indieacio-do-nivel pleiteado:
H—memeoriak
H—d - batoria:

; tizad - rores:
O modelo de requerimento do RSC-PCCTAE
ser4 elaborado pela CNS/MEC.

Art. 13, incisos I a II1

O requerimento do RSC-PCCTAE sera instruido,
no minimo, com:

I - formulario padrio, elaborado pelo Ministério da
Educagio, contendo obrigatoriamente os seguintes
campos:

a) identifica¢do dos dados funcionais do servidor;
b) informagdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e
do saldo de pontos restante apos a concessao
anterior, se houver; e

¢) declaragdo de conformidade de que os fatos
ocorreram e ndo foram utilizados em concessdes
anteriores;

IT - memorial, concebido como o documento que
descreve a trajetoria profissional e individual do
servidor, desenvolvida ao longo da carreira,
resultante da atuagdo profissional na dindmica de
ensino, pesquisa e extensdo e que demonstre os
saberes, as competéncias e as experiéncias
relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e
I1I - documentag@o comprobatoria, que corresponda
ao conjunto de documentos destinados a
demonstrar os saberes e as competéncias
apresentados pelo servidor para fins de concessao
do RSCPCCTAE, constantes dos Anexos I a VI.

DEMANDA NAO ACATADA

Nio foi explicitado que a CNS/MEC ira elaborar o
modelo de requerimento. Além disso, o Anexo IV,
contendo um requerimento padronizado, foi
removido.

Art. 11

O memorial devera apresentar, de forma clara e
objetiva:

1- descricdo das atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos requisitos
previstos nos incisos I a VI do art. 12-D da Lei n®
11.091, de 2005;

I - demonstrar que o conjunto de sua trajetoria se
alinha ao padrdo de conhecimentos e competéncias
que justificam o reconhecimento naquele nivel.

Art. 11, § 3°, grifo nosso

O memorial devera apresentar, de forma clara e
objetiva:

1 - descrigdo das atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos requisitos
previstos nos incisos I a VI do art. 3% e

I - demonstragdo de que o conjunto de sua
trajetoria se alinha ao padrdo de conhecimentos e
competéncias que justificam o reconhecimento
naquele nivel.

()

§ 3° A decisdo da CRSC-PCCTAE que conceder
0 RSC-PCCTAE devera fundamentar e
comprovar que o postulante possui saberes e
competéncias diferenciados, que qualifiquem a
execuc¢do ordinaria das atribui¢des do cargo,
contribuindo de maneira singular para o
aprimoramento de sua atuacio e da consecuc¢io
dos resultados institucionais.

Supressio do § 3°:

Art. 13, § 4°

A CRSC-PCCTAE, ao conceder o RSC-PCCTAE,
devera, na decisdo, atestar de forma fundamentada
que o postulante possui saberes e competéncias
diferenciados, que qualificam a execugdo das
atribuigdes do cargo, contribuindo de maneira
singular para o aprimoramento da respectiva
atuaco e da consecugdo dos resultados
institucionais.

DEMANDA NAO ACATADA

As competéncias da comissdo ja estdo estabelecidas
no art. 8°. A exigéncia adicional de um ateste
fundamentado por parte da Comissdo, sem
defini¢do clara dos critérios que deverdo ser
utilizados, pode eivar de arbitrariedade as decisdes
da CRSC-PCCTAE.
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Alteracdes propostas pela SGA, SETEC, SESU e
CONJUR do MEC
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Analise da CNSC/FASUBRA

N/A Art. 14 Art. 17 DEMANDA NAO ACATADA
O Ministro de Estado da Educagéo editara, Correciio do niumero do artigo e renumeragio O Ministério da Educagéo realizara o
anualmente, ato que contenha: dos subsequentes: acompanhamento continuo da concessdo do
I - a disponibilidade orgamentaria destinada a Art—H4- Art. 15 O Ministro de Estado da Educagdo = RSCPCCTAE, com vistas a assegurar a
concessdo do RSC-PCCTAE no exercicio, editard, anualmente, ato que contenha: observancia:
incluindo, se necessario, a distribuigao da I - do limite previsto no art. 12-C, § 1°, da Lei n°®
disponibilidade orcamentaria entre as IFEs; e Substitui¢io do texto do artigo: 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e
1I - o percentual total de servidores ativos O-Ministre-de-Estado-daEduecaco-editars; 1I - da disponibilidade orgamentaria aplicavel a
integrantes do PCCTAE que percebam o antalmente;-ato-que-contenha: concessdo do RSC-PCCTAE, consultado os 6rgaos
RSC-PCCTAE. —a-dispenibilidade-orcamentaria-destinadas ¢ as unidades competentes da area de administragao
Paragrafo unico. O Ministério da Educagao eoneessio-do RSC-PCCTAE ne-exerefeto; de pessoal ¢ orgamentaria.
realizard o monitoramento continuo da concessao ineluindeoseneeessariora-distribuicioda Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado da
do RSC-PCCTAE, nos termos de ato do Ministro disponibilidade-oreamentariaentre-asHEs;e Educagao dispora sobre os procedimentos de
de Estado, de modo a garantir o cumprimento do H—o-pereentuat-total-deservidores-atives acompanhamento, consolidagdo e divulgacdo das
disposto na Lei n® 11.091, de 2005. integrantes-do-PCCTAE que-pereebamo informagdes relativas a concessio do
RSC-PEETAE: RSC-PCCTAE e as providéncias administrativas
Pardgrafo-inteo—O-Ministério-daFEdueacho cabiveis para assegurar a observancia dos limites
abiza monitoramento-continto-da-conees legais e constitucionais.
O Ministério da Educaciio realizara o
monitoramento continuo da concessio do
RSC-PCCTAE e divulgara, anualmente, os
resultados, de modo a garantir o cumprimento
do disposto na Lei n° 11.091, de 2005.
Art. 16 Art. 18 DEMANDA ACATADA

O Ministro de Estado da Educagéo editara os atos
complementares necessarios a execugdo deste
Decreto.

Criacio de novo artigo:

Art. 16 O Ministro de Estado da Educacio
editara os atos complementares necessarios a
execucao deste Decreto.

O Ministro de Estado da Educagéo editara atos
complementares para disciplinar aspectos
operacionais e orientagdes do RSC-PCCTAE,
incluindo uniformizagdo e aplicagdo dos critérios
de que tratam os Anexos [ a VI.

A retomada do texto estabelecido na minuta de
fevereiro, em tese, pode permitir a8 CNS/MEC atuar
na subregulamentagdo do instrumento, mitigando
parte dos obstaculos inseridos no PL 5874/2025.




REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTAGOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA Justificativa Comparativo
Exercicio do mandato como membro de A demanda no critério especifico foi acatada.
Exercicio do mandato como membro de . Contemplagéo da complexidade Unidade de medida alterada de "Por
. Conselhos Superiores, Conselhos de L " " " .
1 Conselhos Superiores e Conselhos de Por mandato 15 . P A . organizacional das IFE e resgate da proposta [mandato" para "Por ano ou fragcdo acima de 6
. P Unidades Acagémicas e Orgaos Colegiados |~ - . M NP
Unidades Académicas das IFE das IFE original da CNS/MEC para o item. meses". A pontuagéo foi minorada de 15 para
3.
= A . Coordenagéo ou presidéncia de nucleos,
Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, -
- representacdes, grupos de trabalho ou
representacdes, grupos de trabalho ou O Y A )
o g o a ) . = similares, comissdes ou comités previstos no = . - .
2 similares, comissdes ou comités previstos no Por designacgao 4,5 P s o Adequacéo ao titulo Requisito. A demanda foi acatada.
A L PR ambito da administracéo ptibtiea,
ambito da administragéo publica, PP
P regttarmente formalmente instituidos ou
regularmente instituidos. . s -
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.
N . Participagdo como membro de nucleos,
Participagdo como membro de nucleos, .
~ representacdes, grupos de trabalho ou
representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstosro
3 similares, comissdes ou comités previstos no Por designagao 3 PO ’ o PR Adequacao ao titulo do Requisito. A demanda néo foi acatada.
ambito da administragéo publica, ¢ SR
R regttarmente formalmente instituidos ou
regularmente instituidos. : o .
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.
Participagdo como membro de equipe
de&gr_]a@a €M processos d_e_ EIPURIED . = Critério, unidade de medida e pontuagéo
4 materialidade e responsabilidade, como Por designacao 15 .
S A - : foram mantidos.
sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial
Atuacéo em atividades de organizagéo, . . . . = . o L
5 execucgao de exame de selegao, vestibular ou Por edital 4.5 Mud_ar unlfiade de medida de edital para por | Edital n_ao permlt_e _a avaliagao da participagao A demanda foi acatada.
designacao do servidor na atividade
CONcursos
Uniformizagao da pontuagao ao item 5,
= - = - Majorar a pontuagéo de 3 para 4,5 con&dgrando-se 0 altci il de: compIeX|d~ade Demanda parcialmente acatada. A unidade
Atuagéo em atividades de elaboragéo, revisao envolvido na elaboragéao, revisao e corregao . ) N e
= . de medida foi alterada de "Por edital" para
6 e/ou corregao de provas de exame de Por edital 3 . . . de provas de exames e concursos. A " . = e
~ . Mudar unidade de medida de edital para por = . : Por designacéo". A pontugéo néo foi
selegao, vestibular ou concursos R = adequagédo da unidade de medida ocorre }
designacao - . majorada.
pelas mesmas razbes expostas no item
anterior.
A unidade de medida foi alterada de "Por
Exercicio de mandato em entidade sindical mandato” para "Por ano ou fragdo acima de 6
7 ) . Por Mandato 7,5 " ~ L
representativa da categoria meses". A pontuagao foi minorada de 7,5
para 1,5.
A restricdo nao contempla a diversidade de
L L fazeres, a pluralidade de formagdes e a
Participagdo como membro em programas e Participagdo como membro em programas e L . = - o .
e L . > . = P L . > multiplicidade de areas de atuagéo dos O critério especifico foi alterado para
8 politicas publicas vinculadas a sua area de Por designacéo 3 politicas publicas vinettadas-a-sua-area-tde < . W e P & Aeat T freyiD
- ~ cargos que compdem o PCCTAE, assim politicas publicas externas a instituicao".
atuagéo atuacso ) S
como as necessidades institucionais, em
constante transformacao.
Representagéo legal da instituicdo ou
responsabilidade técnica junto a 6rgéos de . = Critério, unidade de medida e pontuagéo
9 ) o = - Por designacao 7,5 .
fiscalizagdo, controle e regulagdo, ou junto a foram mantidos.
qualquer outra entidade publica
Trabalho desenvolvido em 6rgéos estatais
10 e/qu p_araestata|s, escolas de_z governo, Por produto 45 Critério, um_dade de medida e pontuagéo
agéncias reguladoras, organismos foram mantidos.
internacionais




REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA Justificativa Comparativo
. . P . O termo "Lideranga" foi substituido por
Lideranga de projetos institucionais (ensino, ) N o ) . -
1 . a ~ ) = Por projeto 7,5 Coordenacgéo". Unidade de medida e pontuagéo
pesquisa, extensao, gestéo e inovacéo) A
foram mantidos.
Participagdo em atividades técnicas e/ou Partm_pa_gao em at|V|de.1des t(Iecmce.;s el
s - especializadas em projetos, incluindo a . . =
especializadas em projetos, programas e/ou . ~ X P Trazido do item 6 para melhor adequagédo ao .
2 O ) B Por projeto 4,5 elaboragao de projetos pedagégicos, . ! . e A demanda foi acatada.
acdes institucionais (ensino, pesquisa, AR . nivel de complexidade envolvido na atividade.
= .. ~ programas e/ou agdes institucionais (ensino,
extensdo, gestéo e inovagéo) . ~ = . N
pesquisa, extensao, gestédo e inovacéo)
Participagdo em comisséao/conselho editorial Participagdo em comissao/conselho editorial = -
) . s e Contemplagao de publicagbes de natureza = .
3 de livros, revistas ou publicagdes cientificas Por mandato 7,5 de livros, revistas ou publicacbes—cientificas |, o o A demanda néo foi acatada.
) - . jornalistica, artistica e cultural.
ou outras publicagcdes académicas ot outras publicagcdes académicas
Pgrh(_:lpagao em _atlv_ldade €6 Co_operagao . Critério, unidade de medida e pontuacéo foram
4 Técnica Interinstitucional em projetos Por projeto 3 .
L mantidos.
institucionais.
Participacdo em atividades de orientacgao, . = Critério, unidade de medida e pontuacéo foram
5 . - ;= Por designacao 3 .
tutoria, preceptoria ou superviséo mantidos.
Participacdo em atividades de Participacdo em atividades de . = .
~ = . . ~ = . . Levado para o item 2 em razéo do nivel de
6 producéo/reformulacdo de material acessivel, = producéo/reformulacdo de material acessivel, - - ~ .
. A - - or produto 3 complexidade exigido para elaboragdo de A demanda foi acatada.
técnico de referéncia (manuais, roteiros técnico de referéncia (manuais, roteiros . " o
S . ” L projetos politico-pedagégicos.
técnicos) e projeto politico-pedagégico técnicos) e-projeto-potitico-pedagdgico
Participacdo em atividade de avaliagéo de
trabalho ou atuagdo como jurado em eventos Critério, unidade de medida e pontuacéo foram
7 N T . . Por evento 3 .
académicos, cientificos, culturais, esportivos mantidos.
e técnicos.
Participacéo em atividade de produgéo Participacéo em atividade de produgéo Contemplag&o outras formas de produgéo
8 audiovisual, exposi¢do, podcast ou outras Por projeto 3 audiovisual e artistica, exposigdo;podeast ou |artistica que ndo s a audiovisual. Podcast ja |A demanda foi acatada.
formas de apresentagéo. outras formas de apresentacdo. esta inserido em produgéo audiovisual.
Participacdo em programas de formagéo
continuada e/ou agdes de desenvolvimento = - .
P A, . Incluséo de carga minima de 10 horas. Unidade
9 de competéncias, desde que nao utilizada Por capacitagédo 3 : ~ .
) < ~ de medida e pontuagao foram mantidos.
para fins de aceleragdo da promogédo na
carreira
Atendimento aos pressupostos e diretrizes do
Desempenho continuo de atividade técnica = Desempenho continuo de atividade técnica modelo construido e pactuado no ambito da A e . .
L o~ Por ano ou fragao A o A demanda néo foi acatada. Unidade de medida
10 de natureza especializada, com contribui¢cdo . 1 de-natureza-espeetatizada, com contribuicdo |CNS/MEC. N&o ha critérios objetivos, ~ .
s . ~ acima de 6 meses - . e pontuagdo foram mantidos.
institucional relevante na area de atuacao. institucional refevante na area de atuacao. claramente definidos, para se avaliar a
relevanvia de uma contribui¢ao institucional.
L el Participagdo em congresso, simpdésio, férum,
Participagdo em congresso, simposio, forum, e Pt
. - conferéncia, coléquio, mesa-redonda,
conferéncia, coléquio, mesa-redonda, o . . . , . . .
L . workshop, seminario, mostra/feira, A importancia e o nivel de complexidade de |A demanda foi acatada parcialmente. O termo
workshop, seminario, mostra/feira, ; . SR - - . P . "~
h L L treinamento, atividades de apoio técnico, um evento nédo pode ser mensurado tao saidas pedagdgicas" foi incluido e ndo ocorreu a
1 treinamento, atividades de apoio técnico, Por evento 1 . ., L . 3 - A . . ..
. acdes de campo, saidas pedagodgicas, somente por horas, mas pelo conteudo nele |supressao da exigéncia de carga horaria minima
acdes de campo, eventos
A . o N eventos abordado. 4h.
cientificos/esportivos/artisticos/culturais/sindic
) PSR mentlflcos/espomvos/an|st|cos/cuIturals/smdlc
ais (carga horaria minima de 4h) ais ;




REQUISITO IIl - PREMIO DE MERITO PROFISSIONAL OU ACADEMICO, COMENDAS, HOMENAGENS E MENGOES HONROSAS

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Justificativa

Comparativo

Recebimento de premiagao ou distingédo de

Recebimento de reconhecimento, mengao

A inclusdo do termo "mengao honrosa" foi

AL ) Por prémio 20 honrosa, premiacao ou distingado de Uniformizag&o dos critérios. acatada, mas a do termo "distingado" nao foi
ambito internacional A b - .
ambito internacional acatada.

. L N Recebimento de reconhecimento, mengao A incluséo do termo "menc&o honrosa" foi
Recebimento de premiacao ou distingédo de - . . e : . - e o .
A . Por prémio 15 honrosa, premiagao ou distingao de Uniformizagao dos critérios. acatada, mas a do termo "distingéo" n&o foi
ambito nacional A s -

ambito nacional acatada.
Recebimento de reconhecimento, mengéo Recebimento de reconhecimento, mengao A incluséo do termo "mengao honrosa" foi
honrosa ou premiag¢do de ambito local ou Por prémio 7,5 honrosa, premiagao ou distangao de Uniformizagao dos critérios. acatada, mas a do termo "distingéo" nao foi

institucional

ambito local ou institucional

acatada.




REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO ADMINISTRATIVAS E/OU ESPECIALIZADAS

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Justificativa

Comparativo

Atuagao em atividades de
execugao/operagéo, desenvolvimento,

(Por ano ou fragdo

Corrigir a unidade de medida removendo os

Parénteses removidos. Unidade de medida
alterada de "Por ano ou fragdo acima de 6

~ ) . 3 parénteses meses" para "Por Sistema". Pontuagdo majorada

colaboragao nos sistemas estruturantes da acima de 6 meses) - ) P .

L - - de 3 para 4,5. O termo "diferenciada" foi incluido
Administragdo Publica . o

no critério especifico.

Elab?rag_ao = pro!e_to bésmo LB BT CE . ~ Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
referéncia, ou participacdo como membro da Por designagéo 3 .

; - = mantidos.
equipe de planejamento da contratacéo
Exercicio de atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de contratos de aquisicao, . = Critério, unidade de medida e pontuacéo foram

) Al Por designacao 4,5 .
servigos, convénios e acordos ou mantidos.
instrumentos correlatos

. - . N = O termo "respectivas" foi incluido no critério
Exercicio de atividades relacionadas a Por ano ou fragédo P : . =
. N ) . . 3 especifico. Unidade de medida e pontuagao
licitagdo e as suas excepcionalidades acima de 6 meses .
foram mantidos.
Partm_pggao em athlEdades qe apoio te(l:nlco Por ano ou fragio Pal:tlmpagao em p~oI|t|ca_ls, programas e (0] |ten_1 foi desdobre_ldo por meio da criagéo 90 A demanda ndo foi acatada. O item no foi
especializado em agbes na area de saude, . 3 agoes de promocao de inclusao, novo item 8, com vistas a enfatizar promogao .
L . . acima de 6 meses . R . ; = - ) ) desdobrado. Houve uma mistura de temas.
acessibilidade ou diversidade acessibilidade e diversidade da inclusdo, acessibilidade e da diversidade.
FRIEEED B ambllep S e processos que Por ano ou fragédo Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
demandem condigdes especiais de . 3 )
) . acima de 6 meses mantidos.
seguranga, cuidado ou conformidade
Atuagao em sistemas e/ou processos de O termo "diferenciada" foi incluido no critério
trabalho institucionais no &mbito do ensino, Por designagéo 3 especifico. Unidade de medida e pontuagao
pesquisa, extensado, gestéo e inovacdo foram mantidos.
Atl'Ja}gao em polltl_cas, programas e Enfatizar explicitamente os cuidados com a
praticas de acolhimento, cuidado e . L . , o~ e
. ~ . . Por més 1 Criagao deste novo item saude mental, a humanizagao do tratamento |A demanda nao foi acatada.
suporte técnico em agoes de saude, saude =
o e a promogao do bem-estar.
mental e humanizagao do tratamento
Se ja foi formalmente designado, é o
Atuacao como responsavel formal por = Atuacao como responsavel format por responsavel formal,'nao precnsando_ Item deslocado do Requisito V e demandas
. Por ano ou fragao . . constar no texto. Além de setor e unidade, . ~ - o

setor, por unidade, formalmente 4,5 setor, por unidade, por equipe, pela inclusao do termo "por equipe” e pela

designado.

acima de 6 meses

formalmente designado.

o servidor pode ser formalmente
designado para atuar como responsavel
por uma ou mais equipes.

supressao do termo "formal” ndo acatadas.




Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGOES OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS

Justificativa

Comparativo

Exercicio de cargo de dire¢édo ou

Por ano ou fragao

Sem que a alteragéo seja realizada o item se
torna inviavel, posto que, em condigbes

Redacéo alterada, mas critério, unidade de

. 75 : ; medida e pontuagdo mantidas. Aglutinada com o
assessoramento acima de 6 meses esperadas, substitutos eventuais atuam por, item 2
no maximo, 1 més ao ano. :
9 como Item incluido a partir da separagao do item 1
Exercicio de Cargo de Diregcao (CD-02) ou Por ano ou fragao titular e 4,5 L P ~ parag .
. . original, com pontuagao de 9 como titular e
equivalente acima de 6 meses como X
. 4,5 como substituto.
substituto
Sem que a alteragéo seja realizada o item se |A demanda nao foi acatada. Aglutinada com o
Atuagao como substituto eventual de cargo Por ano ou fragao 45 Alterar unidade de medida para por més, torna inviavel, posto que, em condigbes item 1. Pontuagéo reduzida de 4,5 para 3 sem
de diregao acima de 6 meses ’ reduzindo a pontuagéo para 3 pontos esperadas, substitutos eventuais atuam por, |alteragédo correspondente da unidade de medida
no maximo, 1 més ao ano. (para "Por més").
= Redacéo alterada (separando FG-01 e FG-02),
. = o Por ano ou fragédo e ) : =
Exercicio de fungdo gratificada . 4,5 mas critério, unidade de medida e pontuagao
acima de 6 meses : . .
mantidas. Aglutinada com o item 4.
Sem que a alteragdo seja realizada o item se |A demanda nao foi acatada. Aglutinada com o
Atuagdo como substituto eventual de fungéo Por ano ou fragédo 3 Alterar unidade de medida para por més, torna inviavel, posto que, em condigdes item 3. Pontuagéo reduzida de 3 para 1,5 sem
gratificada acima de 6 meses reduzindo a pontuagéo para 1 ponto esperadas, substitutos eventuais atuam por, |alteragdo correspondente da unidade de medida
no maximo, 1 més ao ano. (para "Por més").
3 como . . . = .
Exercicio de Fungao Gratificada (a partir Por ano ou fragao titulare 1 Ite_m_ incluido a partir d~a separagao d_o item 3
: . original, com pontuacéao de 3 como titular e 1
da FG-03) ou equivalente acima de 6 meses como .
. como substituto.
substituto
Se ja foi formalmente designado, é o
= . = Atuagéo como responsavel format por setor, |responsavel formal, ndo precisando constar |ltem deslocado para o Requisito IV e edemandas
Atuagao como responsavel formal por setor, Por ano ou fragao . . ) ) . . ~ " o ~
4,5 por unidade, por equipe, formalmente no texto. Além de setor e unidade, o servidor |[pela inclusdo do termo "por equipe" e supressao

por unidade, formalmente designado.

acima de 6 meses

designado.

pode ser formalmente designado para atuar
como responsavel por uma ou mais equipes.

do termo "formal" ndo acatadas.




REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA Justificativa Comparativo

1 Carta Patente Por patente 30 Sngtr:et?l;)(;sunldade de medida e pontuagdo foram

Participagao no desenvolvimento de
2 protoypos, d(_eposnos e/ou regl_st'm_s de Por projeto 25 Cnterlo, unidade de medida e pontuagao foram

propriedade intelectual ou privilégio de mantidos.

invengao

Participagdo em transferéncia de tecnologia, Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
3 licenciamento ou exploracéo de ativo Por produto 20 mantid(;s

tecnoldgico, como autor ou inventor )

Concluséo de curso de educacgéo formal

superior ao UED para o Ingresso no cargo Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
4 de que é titular e que ndo esteja sendo Por curso 15 mantidos

utilizado para percepgéo do atual nivel de ’

Incentivo a Qualificagéo - 1Q

Participagdo na implantagéo ou

desenvolvimento de produto, projeto, Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
5 . ) : Por produto 15 .

processo, técnica ou tecnologia de interesse mantidos.

institucional.

Certificagao profissional por érgdo ou - . . =
6 entidade competente demonstrando dominio Por certificado 15 22tr(]=,tz;)(;sun|dade de medida e pontuagéo foram

de conhecimento técnico na area de atuagdo :

A_tuag_ao em atividade de L|derang_:a ou . Critério, unidade de medida e pontuacéo foram
7 vice-lideranga de grupo de pesquisa e/ou Por grupo de pesquisa 75 mantidos

extensao registrado :

Participagdo como membro em grupo de Participagdo como membro em grupo de
8 pesquisa dew_d_amente reg|stra_do em orgao Por projeto 3 pesquisa dewd_amente reg|stra_do em orgao Correcédo com vistas a evitar redundancia. A demanda néo foi acatada.

ou sistema oficial de reconhecimento ou sistema oficial de-reconhecimento

institucional. institucionak
9 Aprovagédo de projeto para a captagdo de Por projeto 75 Crlterlo, unidade de medida e pontuagao foram

recursos mantidos.

Publicagdo ou organizacéo de livro (com Critério, unidade de medida e pontuagao foram
(Y ISBN e Conselho Editorial) egReae i mantidos.

Aultona ou‘co-autorla dPT capitulo Qelllvro, de - Critério, unidade de medida e pontuagao foram
1" artigo publicado em revista especializada, Por publicagao 7,5 mantidos

jornal cientifico ou periédico ’
12 Apre_se'n_taq:ao de trabalho em congresso, Por produto 45 Cnterlo, unidade de medida e pontuagao foram

seminario ou outros eventos mantidos.

Producdo de material técnico, cientifico Incluido o termo "que visa a difuséio do
13 o ¢ S - ; Por produto 4,5 conhecimento” no critério especifico. Unidade de

metodolégico ou administrativo estruturado medida e pontuagdo foram mantidos

Par_hmpagao em ELLEs de_avallagao it . Critério, unidade de medida e pontuagao foram
14 projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou Por projeto 4,5 mantidos

extensdo e/ou inovagao :

I?artlmpaci:aq em atlyldade de dlfusao ou apolo Critério, unidade de medida e pontuagao foram
15 a formacao institucional (expositor, facilitador, Por evento 3 )

mantidos.

colaborador)

Atuagap como mst_rutor, LG pale_strante, . Critério, unidade de medida e pontuacéo foram
16 autor técnico ou orientador em agéo formativa Por curso 4,5 .

mantidos.

estruturada

Atuar na coordenagao/medla_gao’d_e forum, Incluido o termo "oficina" no critério especifico.
17 congresso, mesa-redonda, simpésio, Por evento 4,5 X . - R

e Unidade de medida e pontuagéo foram mantidos.
seminario e outros eventos.




Critérios Especificos

Exercer atividade de orientagao ou
coorientagao de trabalho de conclusao de

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Exercer atividade de orientagéo ou
coorientacéo de trabalho de conclusédo de

Justificativa

Complementagao dos demais tipos de

Comparativo

A demanda foi acatada. A retirada do termo
"monografia”, mantendo o termo "trabalho de

18 . Por evento 7,5 curso, et monografia, dissertacao de . - . - O - M ) ~

curso ou monografia em diferentes orientagdo e coorientagdo possiveis. conclusdo de curso", contempla as dissertagdes

) . mestrado ou tese de doutorado, em
modalidades de ensino . . ) de mestrado e as teses de doutorado.
diferentes modalidades de ensino

Autoria de obra artistica e/ou cultural Critério, unidade de medida e pontuagao foram
19 . Por produto 3 )

registrada mantidos.

Majoracao proposta em razéo do grau de

Atuacdo no enfrentamento de situagdes de COnlIEEL D CEIEIIED OCD CUEERD

20 ¢ ¢ Por més 1 Majorar para 2 pontos por més envolvidos nesses tipos de situagdes, assim |A demanda nao foi acatada.

surto, epidemias e pandemia.

como pela exigéncia de criagdo e atualizacdo
de protocolos e procedimentos.




