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A Direcdo do SINTEST-RN, Gestdo PrOposicdo
Alternativa (2024-2027), apresenta esta cartilha com o
propésito de alertar sobre as diferentes formas de
violéncia contra as mulheres e de divulgar os
mecanismos de prevencdo e enfrentamento disponiveis.

A violéncia de género é uma questdo que atravessa
toda a sociedade e que precisa ser tratada com
seriedade, especialmente nos locais de trabalho, onde
muitas vezes se manifesta de maneira silenciosa e
recorrente.

Falar sobre violéncia contra a mulher ndo é apenas
necessdrio, é urgente. Apesar dos avancos na luta por
igualdade e respeito, inUmeras mulheres ainda
enfrentam, diariamente, situagcdes de discriminagdo,
constrangimento e humilhacdo, inclusive dentro de seus
locais de trabalho.

O ambiente laboral, que deveria ser sinbnimo de
realizacdo, crescimento e dignidade, muitas vezes se
converte em cendrio de prdticas abusivas que
comprometem a saude, a seguranca e a qualidade de
vida das trabalhadoras.

O SINTEST-RN reforca seu compromisso em ampliar
esse debate, informar, conscientizar e combater toda
forma de violéncia e assédio, defendendo condicdes de
trabalho dignas, seguras e igualitdrias para todas e
todos.




O Brasil ocupa o 5° lugar no ranking mundial de

feminicidios, segundo a ONU, e uma mulher é
vitima de violéncia fisica a cada quatro minutos
no pais, de acordo com o Forum Brasileiro de
Seguranca Publica (2023). No ambiente de
trabalho, mais da metade das mulheres ja
relataraom ter sofrido assédio, conforme pesquisa
Datafolha (2022).

Esses dados evidenciam que a violéncia contra a
mulher ndo se restringe ao espaco domeéstico:
estd presente também nos locais de trabalho, nas
ruas, nos transportes publicos e em instituicoes.

Criada em 2016, a campanha Agosto Lilds € uma
mobilizacdo nacional inspirada na Lei Maria da
Penha, com o objetivo de informar, conscientizar e
engajar a sociedade no enfrentamento a esse
problema estrutural.



' Por isso, o SINTEST-RN reforca que € dever de toda
a sociedade identificar, denunciar e combater todas
as formas de violéncia.

Fisica: agressodes que causem lesdes corporais.
Psicolégica: intimidacdo, humilhag¢do, manipulacdo.
Sexual: constrangimento, assédio ou estupro.
Patrimonial: destruicdo ou retencdo de bens,
documentos, recursos.

Moral: difamag¢do, calunia, ofensas.

A cor lilds simboliza a resisténcia e a luta histérica

das mulheres por igualdade e dignidade. Durante
todo o més, sdo promovidas agdes educativas,
palestras, campanhas mididticas e atividades
comunitdrias que buscam quebrar o siléncio e
fortalecer a rede de apoio.




Luta contra a Violéncia a Mulher

O movimento de mulheres foi responsdvel por
inUmeras conquistas sociais e politicas no Brasil —
entre elas, a criacdo da Lei Maria da Penha, um dos
maiores avangos na protecdo dos direitos das
mulheres. A partir dessa trajetéria de Iuta e
mobilizagdo, surgiu o Agosto Lilds, uma campanha
dedicada a conscientizagcdo e ao combate a violéncia
contra a mulher.

A lei representou um marco na histéria do pais, ao
criar mecanismos para proteger mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar e estabelecer punicoes
mais rigorosas para agressores. A luta contra a
violéncia de género é também uma luta por igualdade
e por direitos. No contexto sindical e comunitdrio, o
Agosto Lilds simboliza mobilizacdo, resisténcia e
solidariedade: um periodo de fortalecimento das redes
de apoio, divulgacdo dos direitos garantidos e
incentivo a denuncia da violéncia. Ao mesmo tempo,
reafirma os principios do feminismo, que defende
autonomia, respeito e participag¢do plena das mulheres
em todas as esferas da vida.

Mais do que uma campanha, o Agosto Lilds é um
lembrete permanente de que o enfrentamento a
violéncia contra a mulher e a busca por igualdade sdo
compromissos continuos — que devem ser renovados
todos os dias, em todos os espacos.
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Boletim do RN

Violéncia contra a mulher: panorama 2023 - 2024

Os dados mais
recentes do Ligue 180 —
Central de Atendimento
A Mulher evidenciam a
persisténcia da violéncia
de género no Rio Grande
do Norte. Em 2024, foram
registradas 1.574
denuncias, uma reducdo
de 6,6% em relacdo a
2023, mas que ndo
significa diminui¢cdo do
problema. Pelo contrdrio,
mostra que a violéncia
continua inserida na
rotina de muitas
mulheres, sobretudo
dentro de casa: 643
registros ocorreram na
residéncia da vitima e
560 em moradias
compartilhadas com o
agressor, revelando que
o lar — espaco que
deveria simbolizar
segurangca — muitas
vezes se transforma em
lugar de medo e
opressdo.

O perfil das vitimas
reforca as desigualdades
sociais e raciais:
mulheres pretas e
pardas somaram 866
CaSOSs €, em SUa maioria,
foram violentadas por
companheiros ou ex-
companheiros (478
denuncias). Esses dados
apontam que a violéncia
de género estd
enraizada em relacdes
afetivas marcadas por
desigualdade e poder,
onde as vitimas
enfrentam barreiras
adicionais para
denunciar, seja por
medo, dependéncia ou
descrenca nas
instituicodes. Assim, mais
do que numeros, 0s
registros revelam a
urgéncia de politicas
publicas eficazes,
campanhas educativas e
redes de apoio
fortalecidas para
garantir protecdo e
dignidade as mulheres.

ALUTA CONTRA A VIOLENCIA DE GENERO \\
E UMA LUTA PELA VIDA - BELL HOOKS N
—



L)

V4 v

__DADOS ALARMANTES DE

M\

"D ASSEDIO NO BRASIL

Vitimas que NAO denunciam o

(v)
assédio 92%
Casos de assédio ocorridos no 41% dos casos de
ambiente de trabalho assédio

Ocorréncia de assédio horizontal
entre colegas

12% dos casos

Trabalhadores que sofreram
algum tipo de assédio

Casos julgados pela Justica do . .

Trabalho Mais de 450 mil

Crescimento de acdes por
assédio moral

Assédio Moral ou Psicoldgico

A tabela mostra dados reais sobre assédio moral no trabalho no
Brasil. A prdtica € comum, silenciosa e pouco denunciada. Mais de 450
mil agdes foram julgadas pela Justica do Trabalho entre 2020 e 2024.

O assédio moral é o tipo mais recorrente, afetando quase metade
dos trabalhadores assediados. Mesmo assim, 92% das vitimas néo
denunciam. Isso reforca a urgéncia de prevengdo e acolhimento. 9

Aumento de 28%

* Fonte: TST e Mapa do Assédio no Brasil 2024 — KPMG



ipos de violéncia contra a mulher

Violéncia fisica

Agressdes que causam dor ou dano ao corpo da
mulher, como empurrdes, tapas, SoOcCos,
gueimaduras ou uso de armas.

Violéncia psicologica

Acdes que afetam a autoestima ou a saude
mental, como humilhacées, ameagas,
chantagens, manipulagdo, isolamento social e
perseguicdo.

Violéncia Sexual

Qualquer ato sexual ndo consentido, incluindo
estupro, asseédio sexual, exploracdo sexual e
imposicdo de praticas sexuais indesejadas.

Violéncia Moral ou Patrimonial

Atos que prejudicam a reputagdo, a dignidade
ou a independéncia econdmica da mulher, como
difamagdo, calunia, controle do dinheiro ou
destruicdo de bens pessoais.

Violéncia Institucional

Quando drgdos publicos ou instituicdes ndo
oferecem protecdo, atendimento ou respeito
adequado as mulheres, reforcando
desigualdades e vulnerabilidades.




o ”
QUE E
ASSEDIO?

E NO TRABALHO?

2 Quem pode assediar?

O assédio moral se divide em:

. Vertical descendente (de
chefes para subordinados)

. Ascendente (de subordinados
para chefes) Horizontal (entre
colegas);

. Misto (combinagdo dos
anteriores);

. Organizacional (prdtica da
prépria empresa, como metas
abusivas)

4 Como Agir e Denunciar?

Registre as situacoes
(datas, hordrios,
testemunhas)
Procure o sindicato para
orientacdo e apoio
Denuncie ao RH, CIPA ou
a Justica do Trabalho

. Vocé pode pedir sigilo
total

1 Assédio moral

E quando um trabalhador é
exposto, repetidamente, a
situagdes humilhantes,
constrangedoras ou
intimidatorias no ambiente
de trabalho. Isso pode
afetar sua saude mental,
dignidade e até sua
permanéncia no emprego.

3 Como acontece?

Isolamento do grupo;
Humilhacdo; Criticas
constantes e publicas;
Tarefas humilhantes;
Ameacas frequentes e gritos;
Retirada de
responsabilidades; Praticas
como essa geram
sofrimento e adoecimento
mental.

A UFRN langou o Manual do
Denunciante que reune as
informagdes sobre servicos,
contatos e procedimentos
para acolhimento, denuncia
e apuracdo de situacdes de

violéncia. Eh’f ﬁ#
]
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LEI MARIA DA PENHA

(n°11.340/2006)

A Lei Maria da Penha foi criada apés o
caso de Maria da Penha Maia
Fernandes, vitima de duas tentativas
de feminicidio. A impunidade e a
condenacgdo do Brasil pela OEA, junto
A pressdo dos movimentos feministas,
resultaram na sang¢do da lei em 2006,
um marco no combate a violéncia
domeéstica e familiar.

PRINCIPAIS MEDIDAS
PREVISTAS:

Protecdo imediata as
vitimas: afastamento
do agressor, restricdo
de contato e garantia
de seguranca.
Criminalizacdo da
violéncia domeéstica:
punicdo rigorosa para
agressores.
Assisténcia integral:
QCesso a apoio
psicologico, juridico e
social.

Prevencdo:
campanhas
educativas e politicas
publicas de

12 conscientizacdo.

TIPOS DE VIOLENCIA
RECONHECIDOS PELA
LEI N° 11.340/2006:

Fisica: agressdes que
causam dor, ferimentos
ou comprometimento da
saude.

Psicolégica: humilhacdo,
manipulacdo, controle ou
ameaga que afeta a
saude emocional.
Sexual: coacdio ou
imposicdo de atos
sexuais sem
consentimento.
Patrimonial: destruicdo,
retencdo ou controle de
bens, documentos e
recursos financeiros.
Moral: calunia,
difamacdo ou ofensas a
honra e dignidade.



LEI DO FEMINICIDIO
(LEI N° 13.104/2015)

Criminaliza o assassinato de mulheres por motivos de
género como crime qualificado. Reconhece o
machismo institucional como motivador e agrava as
penas. Pressdo coletiva: sindicatos devem impulsionar
denuncias, proteger vitimas e exigir politicas
preventivas.

LEI DO MINUTO SEGUINTE (LEI N°
12.845/2013)

Garante atendimento médico imediato e gratuito a vitimas
de violéncia sexual, sem necessidade de boletim de
ocorréncia. Inclui profilaxia de ISTs, apoio psicolégico e
acesso a pilula do dia seguinte.

Atuacdo sindical: conscientizar trabalhadoras sobre esse
direito e garantir atendimento sem burocracia ou
julgamento no SUS.

LEI DA IMPORTUNAGAO SEXUAL
(LEI N° 13.718/2018)

Tipifica como crime atos libidinosos sem
consentimento, como assédio no transporte publico,
com pena de até 5 anos de prisdo. Sinergia sindical:
atuar para denunciar casos no trabalho, garantir
ambientes livres de assédio e oferecer apoio as
vitimas.

LEI DA VIOLENCIA POLITICA CONTRA
A MULHER (LEI N° 14.192/2021)

Criminaliza assédio, ameagas e discriminag¢do
contra mulheres que atuam politicamente, por seu
género. Contexto sindical: essencial para proteger
trabalhadoras que participam de insténcias de
representacgdo sindical ou politica.




DELEGACIAS ESPECIALIZADAS NO
ATENDIMENTO A MULHER NO RN

Natal (Zona Norte): Av. Jodo
Medeiros Filho, 2141.

Fone: (84) 3232-5468 / 3232-
5469 / 98135-6792..

Natal (Zona Sul): Rua Frei
Miguelinho, 109. Ribeira.
Fones: (84) 3232-2530 / 3232-
2526 / 98135-8077.

Parnamirim: Rua Sub Oficial
Farias, 1487.

Fone: (84) 3644-6407 / 98123-
4114.

Mossoré: Rua Julita G. Senaq,
241. Nova Betdnia.
Fone: (84) 98135-6111.

Macaiba: Rua Pau Brasil, 33.
Instalada na Central do
Cidaddo. Fone: (84) 98660-
4009.

Macau: Rua Dr. Abelardo de
Melo, s/n. Valaddo.

CENTRALDE
ATENDIMENTO A

MULHER LIGUE

Ceard-Mirim: Rua ltajagre, 82.
Instalada na Central do

Cidaddo.

Caicé: Rua Dom Adelino
Dantas. Cidade Judicidria.
Maynard. Fone: (84) 98164~
9513.

Assu: Av. Senador Jodo
Cédmara. Conjunto Janduis.

Fone: (84) 98125-6233.

Pau dos Ferros: Rua José
Meireles Ponchet, s/n. Fone:
(84) 99204-7215.

Nova Cruz: R. Deputado
Djalma Marinho/Central do
Cidaddo. Fone: (84) 99170-
1046.

Sdo Gongalo do Amarante:
Rua Francisco Duarte de
Carvalho. Jardins. Fone: (84)
98159-5972.
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SIGNAL
FOR HELP

Sinal por Ajuda

O gesto conhecido como #SignalForHelp foi criado
pela ONG Canadian Women’s Foundation para
oferecer uma forma silenciosa de pedir socorro em
situacdes de violéncia.

O sinal é simples: a pessoa levanta uma das mdos,
dobra o polegar e depois fecha os demais dedos
sobre ele, indicando que precisa de ajuda.

A iniciativa ja salvou vidas em vdrios paises. Em
2021, uma mulher na Espanha conseguiu escapar
do agressor ao usar o gesto durante um
atendimento meédico, reconhecido por uma
enfermeira.

O caso mostra como a informagdo e o
reconhecimento do sinal podem ser decisivos para
salvar vidas — fortalecendo redes de apoio e
solidariedade entre mulheres.




Fortaleca a voz das
mulheres trabalhadoras!!

Filie-se ao SINTEST-RN!

Sindicato Estadual dos Trabaihadores em Educacéo do Ensino Superior JERULINeRY FASUBRA §
Rua das Angélicas, 225. Capim Macio. Conj. Mirassol.

CEP: 59078-130. Natal-RN.
Telefones: (84) 3234-7005 / 3234-7404
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/sintesrn /sil n i n (84) 3234-7005 @sintestrn




