Reforma Administrativa @ margem da democracia:
Um projeto patronal contra o Servigo Pablico

A atual reconfiguragdo da Reforma Administrativa, conduzida
pelo Grupo de Trabalho no Congresso Nacional em articulagdo
com o Ministério da Gestdo e da Inovacdo (MGI), representa uma
afronta ao principio democrdtico e ao espirito da Constituigdo de
1988. Sob o pretexto de modernizar o Estado, o que estd em curso
€ um projeto profundamente influenciado por entidades patronais
— como a CNI, a Fecomércio e outros representantes do setor
privado — que buscam moldar a estrutura da administragéo
publica segundo interesses empresariais, e ndo do bem comum.

Esse movimento é particularmente grave por um motivo central:
as entidades sindicais, legitimas representantes dos servidores
publicos — principais impactados pela reforma — estdo sendo
sistematicamente excluidas do debate. A auséncia de
representagcdo dos trabalhadores nesse processo &€ mais do que
uma omissdo; € uma negagdo deliberada da pluralidade
democrdtica e um sinal de que a proposta em elaboragdo néo é
apenas tecnocrdtica, mas ideologicamente enviesada.

A “eficiéncia” como eufemismo para precarizagéo

O discurso dominante nas mesas do GT da Reforma
Administrativa gira em torno de palavras como “eficiéncia”,
“meritocracia” e “otimizacdo”. Embora & primeira vista parecam
conceitos neutros ou até desejdveis, na pratica vém sendo
usados como instrumentos retéricos para justificar o desmonte
dos direitos dos servidores, o enfraquecimento da estabilidade e a
substituicdo de concursos publicos por critérios subjetivos de
contratagdo e promocgdo.

Sob essa l6gica, a meritocracia ndo passa de uma fachada para
institucionalizar a desigualdade e o apadrinhamento politico, em
nome de uma competitividade que ndo considera as condi¢cdes
concretas de trabalho, a desigualdade entre regides e a falta de
estrutura nos oOrgdos publicos. A “eficiéncia” do modelo
empresarial ndo pode ser aplicada mecanicamente Ao servigo
publico, cuja miss@o & garantir direitos, e ndo gerar lucros.

S Sintestry

Sindicato Estadual dos Trabsihadores em Educacio do Er

ino Superior [GHEISRRY Fasuara



Um projeto de Estado minimo a servigo do mercado

A influéncia macica das entidades empresariais na elaboracéo
da reforma revela o objetivo real dessa nova roupagem:
transformar o Estado em gestor de interesses privados,
promovendo a terceirizagdo, a privatizagdo de servigcos essenciais
e o enfraquecimento do papel do servidor de carreirg, substituido
por contratos tempordrios e relagées de trabalho instaveis.

Além disso, a insisténcia em ignorar os mecanismos de controle
social e a auséncia de um canal de didlogo com o funcionalismo
denunciam a natureza autoritdria desse processo. Nenhuma
reforma séria e legitima pode avancar sem ouvir aqueles que
diariamente fazem o servico publico acontecer nas escolas, nos
hospitais, nas universidades, nos postos de atendimento e em
todas as frentes do Estado.

Diante desse cendrio, O SINTEST-RN néo aceitarda ser silenciado.
Reafirmamos:

e Nenhuma reforma pode ser discutida sem a presencga
paritaria dos representantes dos servidores publicos.

» A defesa da estabilidade e da carreira plblica é inegociavel —
sdo pilares contra o clientelismo e a corrupgdo.

e O discurso da meritocracia deve ser substituido por politicas
de valorizagdo, formagdo continua e condigcdes dignas de
trabalho.

e A eficiéncia verdadeira vem com investimento, estrutura,
didlogo e compromisso com a populagdo — ndo com corte de
direitos.

e Rejeitamos qualquer proposta que transforme o Estado em
balcdo de negdcios para interesses do mercado.

Portanto, & urgente denunciar essa falsa reforma, travestida de
modernizagdo, mas orientada por uma légica empresarial
incompativel com o papel social do Estado. Servigo piblico se faz
com servidores publicos valorizados, ouvidos e respeitados. Sem
participagdo dos trabalhadores, a reforma é ilegitima e deve ser
rejeitada.

A democracia comeg¢a dentro do Estado. E nds, servidores,
somos parte essencial dela.
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