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COLETIVO SINDICAL E POPULAR

I- INTRODUCAO

Para pensar os desafios do movimento sindical das trabalhadoras e trabalhadores técnicos
administrativos em educagdo, em relagao ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo (PCCTAE) no Brasil frente ao Governo Lula-Alckmin, € importante ter em mente que
0 pais estd inserido em uma conjuntura internacional. Isso nos impde pensar como a politica ¢ a
economia no Brasil, em sua condi¢ao dependente, se desenvolverao na estrutura desigual e combinada
do funcionamento da reprodugdo internacional do capital. Partimos entdo da premissa de que a
instabilidade econdmica internacional, acompanhada pela pandemia do Coronavirus; pela guerra na
Ucrania e pelo acirramento de outros conflitos militares; com o aprofundamento das crises climatica
e ambiental; e a crise imigratoria e a questdo dos refugiados; apontam para uma dindmica de ampliacao
do mal-estar ¢ da deteriora¢do da vida das massas em todos os continentes. Paralelo a esse processo,
manteve-se a taxa de lucro de diversas fragdes do capital internacionalizado e a permanéncia da logica

ficticia de sua reprodugdo.

I - AVALIACAO DE CONJUNTURA

I1.a) Internacional:

A derrota de Trump nos EUA e a vitdria do governo Biden (que carrega um aspecto aparente de um
projeto mais “civilizatorio” e “democratico”), apontam para uma dire¢do econdmica multilateral, que
demanda agdes de cooptacdo de liderancas populares e oprimidas, principalmente no continente
latino-americano. A esséncia da politica de Biden ¢, todavia, imperialista, em franca disputa com a
China; e neste momento tem uma estratégia de manter a dominagao politica e econdmica dos paises

da América do Sul e na aposta de ampliar a zona de influéncia da OTAN, o que acirra os conflitos
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dessa regido. De algum modo, outra premissa a ser analisada ¢ se a guerra na Ucrania nao simboliza
uma disputa se o processo de concentragao do capital migrara para o leste (tendo China e Rtissia como
expoentes) ou se permanecera no oeste com a tutela estadunidense. Neste quadro internacional, a
extrema-direita continua em uma ofensiva politica, na disputa de consciéncia das trabalhadoras e

trabalhadores em diversos paises, apesar de mais enfraquecida em comparacao ha alguns anos.

Neste contexto, o continente sul-americano vivenciou a vitoria de candidaturas com apoio de setores
da classe trabalhadora, mas também com apoio de setores importantes da burguesia local que possuem
um carater de subserviéncia as fragdes do capital internacional. Nesta quadra historica, a vitéria de
candidaturas que contam com o apoio dos setores mais progressistas das sociedades latino-americanas
se configurando como governos de colaboragao de classes, com viés mais a esquerda que os governos
anteriores, como no Chile, Bolivia, Peru, Colombia ¢ Brasil, as configuram como elementos
importantes para pensar o futuro da conjuntura internacional politica e econdmica, e apontam o
resultado de importantes mobilizagdes populares que esses paises atravessaram no ultimo periodo.
Na conjuntura internacional que caracterizamos como reacionaria, ocorreram diversas lutas e essas
vitdrias eleitorais sdo resultados desses processos. Todavia, a chave reacionaria ainda ndo virou, e
como exemplo, podemos visualizar o que ocorreu no Peru no final de 2022 com a deposi¢ao do
presidente eleito; com a tentativa de golpe no Brasil em 8 de janeiro de 2023, na Bolivia em 26 de
junho de 2024; e o ndo reconhecimento dos EUA em relagdo a vitoria eleitoral de Nicolas Maduro na
Venezuela em agosto de 2024 (que apoia diretamente os setores da direita venezuelana derrotada na

eleicdo que questiona o resultado do pleito eleitoral).

II.b) Nacional:

Para refletir de forma integrada a conjuntura internacional com a conjuntura politica e econdmica
brasileira, ¢ necessario levar em consideracao os efeitos de alguns acontecimentos da luta de classes

no Brasil nos ultimos anos, que transformaram de maneira significativa a nossa realidade.

1. O golpe parlamentar de 2016 e a agenda reacionaria colocada em pratica pela
burguesia;

2. A eleigdo de 2018 e a vitoria da extrema-direita;



_ TAES
Travessia i vx=fubiy

COLETIVO SINDICAL E POPULAR

3. O periodo que compreende a pandemia;

4. A vitoria de Lula-Alckmin

O golpe juridico-midiatico-parlamentar que derrubou a presidenta Dilma em 2016, promoveu o
avango de reformas que possibilitaram o aumento da acumulacdo de capital no Brasil e sua
consequente exportagdo em virtude do carater dependente da economia do pais. Destas reformas
destacamos a aprovacao da Emenda Constitucional 95/2016, da Lei 13.429/2017 (Terceirizagao
Ampla e Irrestrita) e da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Essa triade compde um nucleo
importante para subsidiar as analises do futuro do trabalho e do servigo publico no Brasil, e em

especial o futuro das Universidades Publicas brasileiras.

O periodo de 2016 e 2017, fortaleceu a germinacdo de um setor da extrema-direita brasileira, que em
2018 foi representada por Jair Bolsonaro. Esse campo da extrema-direita, vitorioso em 2018, apesar
de apresentar uma aparéncia de outsider, de antipolitica, foi e é na esséncia a manutencao da ordem,
aprofundando a légica liberal na economia impondo uma pauta conservadora para os costumes. A
partir de 2019, o racismo, a LGBTfobia, o machismo e o negacionismo se fortaleceram
dramaticamente em diversas esferas da sociedade brasileira ¢ essa combinagao de ultra liberalizagao
da economia (se traduzindo na aprovacdo da Reforma da Previdéncia e na autonomia do Banco
Central), com a disseminacdo de ideias negacionistas, autoritirias e preconceituosas caracterizou o
Governo Bolsonaro provocando drésticos problemas no enfrentamento da Pandemia da COVID-19.
A rigor, se analisarmos em uma perspectiva historica mais ampla, € possivel perceber um forte avango
do conservadorismo e de setores da extrema-direita em diversas esferas do Estado e da sociedade

civil.

Na arena das Universidades Publicas, vivenciou-se um extremo desrespeito a ja restrita democracia e
autonomia universitaria. Diversos reitores e reitoras eleitos/as pela comunidade universitaria ndo foram
empossados/as pelo MEC, e a politica de financiamento publico, de corte orgamentario, atingiu niveis
nunca vivenciados pela comunidade académica. Nao houve politica de reajuste salarial, assim como
iniciativas de aperfeicoamento da carreira, aumentando drasticamente a precarizagao nas condi¢des de
vida e do trabalho das trabalhadoras(es) Técnicos Administrativos em Educagdo. Para além disso,

fortaleceu-se a politica de controle rigido do trabalho via ponto eletronico e iniciou-se uma politica de
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teletrabalho que apesar de trazer enormes limitagdes estruturais para quem aderir a esse regime € impor
enormes desafios para a organizacdo do movimento sindical, conseguiu capturar o desejo de enorme
parcela da categoria que atua na 4area académica e da gestdo administrativa/financeira das

Universidades.

Em 2022, a contragosto de diversos setores da esquerda organizada (esquerda essa que nao possui
hegemonia na conduc¢ao politica do campo popular), o campo petista liderou a criacdo de uma frente
amplissima, incorporando Alckmin e dezenas de setores aliados as esferas do capital. Trata-se de uma
articulacdo politica que engloba, portanto, setores representativos da classe trabalhadora e setores
fortes das fragdes do capital. Essa articulagdao garantiu uma vitoria extremamente apertada no segundo
turno para a candidatura de Lula-Alckmin (menos de 2% de diferenca), o que demonstra que apesar
de tudo que aconteceu no pais entre 2019 e 2022 (33 milhdes de pessoas miseraveis, negacionismo,
autoritarismo) o campo da extrema-direita no Brasil apesar de perder uma elei¢do por menos de 2%,

ainda permanece pujante, muito em decorréncia de sua maioria expressiva no congresso nacional.
Esta situacao nos coloca um desafio:

Como avancar na derrota da extrema-direita e no fortalecimento de um projeto politico

socialista junto a populacido, no decorrer dos proximos anos?

A pergunta € necessaria, porque se essa articulacdo amplissima representada por Lula-Alckmin quase
foi derrotada pela extrema-direita brasileira, € previsivel que a referida articulacao possua um projeto
com grandes dificuldades de derrotar a extrema-direita brasileira nesses proximos 4 anos, uma vez
que a estratégia de conciliagdo de classes que serd adotada pelo Governo Lula-Alckmin devera
impossibilitar a adocao de politicas que altere a ldgica liberal que domina a politica econdmica
brasileira. Em outras palavras, se o projeto de conciliacdo de classes que caracterizou os governos
petistas de 2003 a 2016, levou a classe trabalhadora a derrota, frente ao golpe juridico-midiatico-
parlamentar em 2016, a reedicdo desta estratégia em uma conjuntura mais desfavoravel, ndo so
dificultard o avanco politico da classe trabalhadora na constru¢ao de um outro projeto social, como
podera deixar espago para uma vitoéria do campo da extrema-direita em 2026. Somado a tudo ja

exposto, cabe as entidades sindicais promoverem intenso trabalho de formagao e conscientizacao de
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classe e inspirar a sociedade para elegermos deputados e senadores que promovam o social

desenvolvimentismo.

E ¢ neste cenario, ainda de viés reacionario, que o SINTEST-RN enfrentara um triplo desafio: O
primeiro desafio ¢ o de manter a constru¢ao de um sindicato autdbnomo, classista ¢ democratico. O
segundo desafio, ¢ na perspectiva classista ¢ autonoma, lutar contra a politica antidemocratica e
autoritaria da direita e seu extremismo que tera como alvo o Governo Lula-Alckmin, e o terceiro
desafio, paralelo a isso, ¢ fortalecer a construcao de um projeto contra hegemonico, para que setores

da classe trabalhadora nao enxerguem na extrema-direita uma alternativa politica e antissistema.

II.c) Estadual:

Assim como no cenario nacional, o governo do Rio Grande do Norte, liderado pelo Partido dos
Trabalhadores, tem enfrentado desafios desde o saneamento da politica fiscal e financeira,
amplamente combatida pela Assembleia Legislativa, esta promove renuncias fiscais, na contramao
dos demais estados do NE, comprometendo a entrega de politicas publicas na area de satde, educacao

e seguranca, a camada mais pobre da sociedade potiguar.

Apesar de todos os entraves promovidos pela extrema-direita no estado, ndo podemos permitir € nos
calar no momento em que a educagdo do RN se encontra entre os piores indices do IDEB, sendo a
governadora oriunda da esquerda e principalmente professora. Assim como aceitar o descumprimento
de acordos de greve, do governo com os sindicatos, por agdes judiciais provocadas pelo proprio

procurador estadual.

Na érea da saude, passados mais de 6 anos, apesar de todos os esfor¢os na construcao dos consorcios
de saude e na melhoria das estruturas dos hospitais regionais, a superlotacdo do Complexo Hospitalar
Walfredo Gurgel continua sendo palco de sofrimento da populagdo que busca seus servigos.
Esperamos que a constru¢cdo do hospital metropolitano, recentemente divulgado, venha a atender e
suprir as necessidades para reduzir o sofrimento da populagdo que mais precisa, assim como favorecer

as condicoes de trabalho dos seus servidores.
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Portanto, embora o governo do estado se defina de centro-esquerda e esteja no campo oposto a
maioria dos parlamentares estaduais, os numeros e as entregas de politicas publicas, assim como suas
acoes, ndo se coadunam com o pensamento social e praticas voltadas a valorizagdo do trabalho e

entrega de politicas publicas.

Frente a todos esses cenarios, parece-nos ser urgente e refletir, se refere a posicdo da FASUBRA ¢
do SINTEST-RN em relacao a pauta de reivindicagdes junto ao governo Lula-Alckmin que indica o

cumprimento do acordo de greve assinado em 2024.

Como as entidades devem aliar, em termos taticos e estratégicos, as demandas de reajuste
salarial, aperfeicoamento da carreira e democratizacio das Universidades Publicas? Tem
alguma pauta a ser hierarquizada? Como relacionar a pauta da categoria com a grave crise
social que assola o pais, afetando diretamente 33 milhdes de pessoas que passam fome, frente a

vigéncia dos limites impostos pela Emenda Constitucional 95/2016?

Diante deste conjunto de desafios, o SINTEST-RN realizara entre os dias 10 e 11 de outubro de 2024,
o XXVII Congresso, no qual apresenta o desafio de se construir coletivamente um plano de lutas que

consiga:

Fortalecer a construcdo de um movimento sindical auténomo, classista,

democratico;

e Estabelecer no SINTEST-RN, uma administracdo politico-sindical, zelando pela
ética, respeito e fidelidade as boas praticas em administracao e governanga;

e Manter o SINTEST-RN independente e autonomo frente ao Governo Lula-
Alckmin,;

e Lutar junto com a FASUBRA pelo cumprimento integral do Acordo de Greve
de 2024;

e Lutar junto com a FASUBRA pela democratizacdo das Universidades Publicas,
em especial da UFRN e UFERSA;

e Fortalecer a luta do SINTEST-RN contra o liberalismo e neoliberalismo, estes

representados pela direita e a extrema-direita dentro e fora da UFRN e UFERSA;
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e Manter o SINTEST-RN autonomo e independente a gestao da Reitoria da UFRN
e UFERSA;

e [Lutar contra o Racismo, contra o Machismo e contra a Homofobia;

e Lutar em favor das politicas publicas inclusivas e redutoras de desigualdades

sociais.

Considerando esses 9 propositos centrais destacados acima, e utilizando do acimulo de propostas
deliberadas pelos Congressos anteriores do SINTEST-RN, apresentamos as seguintes proposi¢coes
para a confeccdo do Plano de Acdes e de Lutas que constardo nas deliberacoes do

CONSINTEST 2024:

1. Que o SINTEST-RN articule suas mobilizagdes junto a FASUBRA, mantendo a
politica de fortalecimento de relagdo de nossa entidade com os demais sindicatos

de categorias profissionais, movimentos sociais estaduais e classe estudantil;

2. Intensificar a luta junto a FASUBRA Sindical e demais sindicatos dos
trabalhadores, estudantes e movimentos sociais, contra os ataques da extrema-
direita financiada por setores do empresariado que atentam contra os direitos
civis e sociais estabelecidos, ja de forma restrita pelo estado democratico de
direito, e que visam destruir o servigo publico no pais € que avanga na entrega

das riquezas do pais para as empresas multinacionais;

3. Intensificar a luta junto a da FASUBRA Sindical e demais sindicatos de
trabalhadores e estudantes, pela revogag¢ao da Emenda Constitucional n® 95/2016
(antiga PEC 241 e PEC 55), que ¢ um mecanismo de retirada de financiamento
estatal do servigo publico no decorrer dos proximos anos. A vigéncia dessa
Emenda Constitucional durante os proximos 13 anos vai limitar o Estado a
promover reajustes salariais para servidoras e servidores ativos, aposentados,
aposentadas e pensionistas, sem limitar os juros da divida, além de condicionar

a Saude Publica e a Educagdo Publica para processos de privatizacao;
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4. Intensificar a Luta em conjunto com a FASUBRA Sindical e demais sindicatos
dos trabalhadores e estudantes, pela revogacdo da Emenda Constitucional
103/2019 (Reforma da Previdéncia) que retira o direito da populagdo ao acesso

a aposentadoria;

5. Intensificar a Luta em conjunto com a FASUBRA Sindical ¢ demais sindicatos
dos trabalhadores e estudantis pela revogacao da Terceirizagdo Ampla e
Irrestrita (Lei 13429/2017) e da Reforma Trabalhista (Lei 13467/2017);

6. Intensificar a Luta em conjunto com a FASUBRA Sindical e demais entidades
sindicais, movimentos sociais e estudantis, pela revogacao da Lei Complementar
n°® 179 de 24 de fevereiro de 2021, que confere a autonomia do Banco Central

brasileiro frente a qualquer governo em vigor;

7. Apoiar e construir a luta em conjunto com setores da sociedade civil que
reivindicam o fim dos autos de resisténcia, bem como apoiar a luta contra o
encarceramento massivo no Brasil protagonizado pelo movimento

“Desencarcera’;

8. Reivindicar junto com a FASUBRA, a aprovagdo de Lei no Congresso Nacional
que elimine a necessidade do envio de lista triplice por parte das Instituigdes ao
MEC, e elas terem total autonomia para eleger as/os dirigentes, gestores.

Devendo garantir a paridade entre os 3 segmentos no processo eleitoral;

9. A referida lei deve garantir isonomia de critérios a todas as trabalhadoras e
trabalhadores da Instituigdo, Docentes € Técnicos Administrativos em Educagao
em relagdo a possibilidade de ocupar cargos de Reitor(a). Em virtude de nao
existir explicacdo racional e democratica que justifique o impedimento dos
trabalhadores(as) Técnico Administrativo em Educacao, ndo disputar e ocupar

o cargo de dirigente maximo da Instituigao;
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10. Propor a criagdo do GT’s tematicos, quando necessitar de construgdo de
propostas a serem apresentadas ao Governo, composto por membros da Dire¢ao

e da Base da categoria;

11.Lutar em conjunto com a FASUBRA e o ANDES-SN pelo fim imediato das
intervengdes nas instituicdes federais de ensino, com a nomeagao do(a) mais
votado(a) pela comunidade académica nas instituigdes, garantindo a autonomia

universitaria;

12. Reivindicar em conjunto com a FASUBRA, a alteragdo do Art. 56 da Lei
9.394/1996 que dificulta a construgcdo da paridade entre os 3 segmentos da
comunidade universitaria na composi¢cdo dos conselhos superiores e demais
conselhos deliberativos das instituicdes publicas de ensino, uma vez ja previsto
na LDB, a composi¢do paritaria nos conselhos superiores da IF’s, pelo corpo

docente, discente e técnicos administrativos;

13. Em ambito local, lutar pela instituicdo de conselhos superiores paritarios na

UFRN e UFERSA, com participagdo de aposentados e pensionistas;

14. Lutar em conjunto com a FASUBRA e 0 ANDES-SN pela Revogacao/Revisao
as Instrugdes Normativas que atingem os técnico-administrativos e Decretos

como o 10.620/21;

15. Cobrar junto a Administragdo Superior da UFRN e da UFERSA a elaboragao
de editais internos de pesquisa e extensdo que valorizem e priorizem os projetos
interdisciplinares, que possibilite a participacdo e o envolvimento direto dos
técnico-administrativos em educagdo no planejamento, na coordenagao,

execucao de atividades de educacdo, extensdo e pesquisa;

16. Cobrar da Administragdo Superior da UFRN ¢ UFERSA, a destinagdo anual de
verbas publicas nos orcamentos das unidades e dos diversos setores da
universidade para possibilitar a participacdo de técnicos administrativos em

Educagdo em congressos nacionais € internacionais que ocorram dentro e fora
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de Natal-RN, de acordo com a Lei 11.091/05, de modo que os TAE’s sejam
incluidos formalmente no corpo académico para o recebimento de

financiamentos, atendendo ao principio da isonomia;

17. Lutar contra a Portaria 2.117/2019 que permite que 40% da carga horaria dos

cursos superiores possam ser ofertados em EAD;

18. Propor a Administragdo Superior da UFRN e da UFERSA a realizagdo do I
Congresso de Pesquisa dos Técnico-Administrativos em Educagao da UFRN e

da UFERSA;

19. Manter a luta contra o Projeto “Escola Sem Partido” e contra qualquer outro
projeto autoritario dentro e fora da UFRN e UFERSA, que fira a autonomia

pedagdgica e a liberdade de ensino, pesquisa e extensao;

20. Construir o Projeto Memoria do SINTEST-RN, incluindo no seu plano de
trabalho, a previsdo de recursos or¢amentario ¢ humanos, ampliando seus

espagos de divulgacdo e atuagdo;

21. Disponibilizar copias de artigos, teses, monografias e dissertagdes sobre a luta
e o cotidiano do(as) TAE’s no acervo do Projeto Memoria e redes sociais do

SINTEST-RN;

22. Cobrar da UFRN e UFERSA, a promogao e promover a realizagdo de um Ciclo
de Debates destinados a temas relacionados a cultura, sexualidade, alcoolismo,

depressdo, qualidade de vida, na chamada “terceira idade”;

23. Que o SINTEST-RN elabore uma politica de ampliagdo dos trabalhos da
oficina de artesanato, bem como organizar locais para sua exposicao e venda,
promova cursos de aperfeicoamento, visando o desenvolvimento de novas

técnicas de artesanato;

24. Cobrar da Administracdo Superior da UFRN ¢ UFERSA a adogdo de uma

politica de reconhecimento e valorizagao do(a) aposentado(a) como membro
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atuante da Comunidade Universitaria e a garantia de representacdo/participagao

nos conselhos superiores;

25. Cobrar da Administracdo Superior da UFRN e UFERSA a efetivacdo da
autonomia universitaria, consolidando e implementando de forma imediata a
flexibilizacdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais sem reducao de

salarios, em toda a UFRN e UFERSA;

26. Intensificar a Luta contra o instrumento de controle do trabalho nas unidades

académicas e administrativas da UFRN e UFERSA;

27. Intensificar a Luta contra todas as medidas administrativas da Administra¢do
Superior da UFRN e UFERSA que visem aumentar a precarizagdo das

condi¢des de vida, de estudo e de trabalho dentro da UFRN e UFERSA;

28. Cobrar da Administragdo Superior da UFRN ¢ UFERSA a ado¢do de uma
politica institucional que garanta que as fungdes dos cargos de técnico-
administrativos em educacdo ndo extintos pela Lei n® 9.632/1998 e pelo decreto
9.262/18, sejam exercidas exclusivamente por técnico-administrativos em
educacdo, sendo vedada sua realizagdo por trabalhadoras e trabalhadores

terceirizados, fundacionais, bolsistas, estagiarios e outros;

29. Cobrar da Administragao Superior da UFRN ¢ UFERSA, a realizagdo de forma
didatica, com ampla divulgacdo e com total transparéncia das prestagdes de
contas da UFRN, da UFERSA e de todas as suas Fundac¢des de Apoio por meio

de audiéncia publica, atendendo aos principios da Lei de Acesso a Informacao;

30. Cobrar da Administracdo Superior da UFRN e UFERSA a realizagdo de
seminarios institucionais nas Universidades, envolvendo todos os segmentos da

comunidade universitaria, para discutir a seguran¢a nos campi;

31. Cobrar da Administragdo Superior da UFRN ¢ UFERSA que o trabalho de
geréncia da seguranca patrimonial da UFRN e UFERSA, seja desempenhada
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exclusivamente por servidores estatutarios efetivos da UFRN e UFERSA, do

cargo de vigilante, obedecendo as legisla¢des especificas;

32. Cobrar da Administragdo Superior da UFRN ¢ UFERSA o estabelecimento
junto as empresas terceirizadas prestadoras de servigos de seguranga, que pelo
menos 40% das vagas de seguranga patrimonial previstas no contrato assinado,

sejam ocupadas por mulheres;

33. Cobrar da Administracdo Superior, a realizagdo periddica de Seminarios
Institucionais na UFRN e UFERSA, envolvendo todas as chefias de setores,
para debater a questdo do Assédio Moral e Sexual, visando elaborar propostas

institucionais que contribuam no combate a essa pratica;

34. Cobrar da Administragao Superior da UFRN e UFERSA, maior agilidade na
conclusdo nos processos administrativos de natureza assediante, seja moral ou
sexual, conferindo o direito a ampla defesa e ao contraditdrio ao assediante, com

duragdo razodvel do processo, conforme legislacdo em vigor;

35. Lutar pela realizacdo de eleicdes diretas para os cargos de diregdo,

coordenacoes ¢ chefias da UFRN ¢ UFERSA;

36. Avancar no debate sobre Organizagdo por Local de Trabalho na UFRN e
UFERSA, visando que o SINTEST-RN contribua diretamente na organizagao
das trabalhadoras e trabalhadores contratados pelas empresas terceirizadas,
possibilitando a organizagdo da luta por melhores condi¢cdes de trabalho e o
reconhecimento dessas trabalhadoras e trabalhadores como membros da

comunidade académica;

37. Realizacdo de Seminarios destinados a trabalhadoras e trabalhadores da UFRN
e UFERSA que atuam fora dos campi centrais, com o objetivo de refletir sobre
as condicdes de trabalho e sobre a elaboragdo de propostas de politicas

institucionais que possam ser refletidas e debatidas nos conselhos superiores;
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38. Que o SINTEST-RN elabore o Primeiro Seminario Sindical Ecossocialista para
refletir e fortalecer a luta contra os efeitos provocados pelo capitalismo contra
0o meio ambiente que afetam de forma prejudicial o nosso cotidiano e que

ameaca a médio prazo a vida humana no planeta;

39. Criagdo da Coordenagdo de Saude ¢ HU’s do SINTEST-RN, em consonancia
com a pasta da FASUBRA;

40. Criacdo da Coordenacdo de Relagdes de Trabalho, sendo esta, aglutinada a

Coordenacgao Juridica, em consonancia com a pasta da FASUBRA;

41.Criar e fortalecer Delegacias Sindicais nos Hospitais Universitarios, conforme
estabelece o Estatuto Social promovendo o fortalecimento da Luta pelos

interesses dos servidores lotados nestas instituicdes;

42. Lutar para que a UFRN e UFERSA, criem politicas institucionais de saude da

mulher;

43. Lutar para que as Administragdes Superiores da UFRN e UFERSA viabilizem
uma forma de atendimento psicossocial para a mulher vitima de violéncia no

proprio campus da UFRN e UFERSA;

44. Solicitar a FASUBRA o encaminhamento a ANDIFES de um documento
solicitando que as universidades criem um nticleo de combate ao assédio moral

e sexual e resolugdo de conflitos;

45. Lutar por uma verdadeira Reforma curricular nas licenciaturas, para viabilizar
a Lei 10.639/03, bem como a criacdo de um curso de especializagdo que
contemple a tematica afrodescendente tal qual a que ja houve com a tematica

indigena;

46. Cobrar das administra¢des superiores da UFRN e UFERSA, em especial da Pr6
Reitoria de Graduagao, a realizagao de seminarios institucionais, envolvendo as

coordenagdes de cursos e promover agdes para se aplicar de forma efetiva a Lei
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11.645/2010 (que inclui no curriculo oficial a tematica da “Historia e Cultura
Afro-Brasileira e indigena”) nos projetos curriculares de todos os cursos da

UFRN ¢ UFERSA;

47. Por cotas sociais e raciais, em conformidade com dados IBGE, para acesso a

Pés-graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu;

48. Reivindicar da UFRN e UFERSA o desenvolvimento de politicas institucionais

que visem combater o machismo, racismo ¢ LGBTfobia nas Institui¢des;

49. Que a UFRN ¢ UFERSA, adotem uma politica de assisténcia a satde do
trabalhador(a) que contemple as especificidades da populagao negra, como, por
exemplo a inclusdo do exame de anemia falciforme nos exames médicos
periodicos para trabalhadoras negras e negros, a realizacdo de campanha de
prevencdo de hipertensdo arterial, com atengdo as especificidades dos

trabalhadores negros e das trabalhadoras negras;

50. Lutar pela ampliacdo da politica institucional que viabiliza o0 acompanhamento

psicologico do servidor e da servidora;

51.Criar e fortalecer Delegacias Sindicais nos hospitais universitarios, conforme
estabelece o Estatuto Social, promovendo o fortalecimento da Luta pelos
interesses dos servidores lotados nestas instituigoes.

52.Lutar para ter lugar de fala nas instancias dos hospitais universitarios, nas
matérias que seja do interesse dos servidores;

53.Lutar e propor que os servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas, tenham
reestabelecidas a reserva de vaga para atendimento nos hospitais universitarios,
voltando a ser porta de entrada para o servidor no SUS;

54.Lutar junto a PROGESP para fortalecer e reativar os programas de satde do
DAS a fim de que o numero de vagas para atender as demandas de saude dos
servidores sejam supridas.
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