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C@@RDENAQA@ GERAL

2 ,d Servidora da UFRN ha 26 anos;

B4 Técnica em Enfermagem do HUOL

| Bitloga; Especialista em Processos de
{ ¥ Cuidar em Salde; Mestra em Gestao
¥ Publica; Doutoranda em Educagéo;
Representante do HUOL na Comissao Gestora do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;
Conselheira Titular do CONSAD e do CONSUNI.

FINANCAS

AUREA SILVA

Servidora da UFRN ha 29 anos; Auxiliar de Enfermagem da DAS;

Bacharel em Enfermagem; Espemahsta em Processos de Cuidar em Salide;
Especialista em Preceptoria; Especialista em Satde da Familia;

Mestra em Gestao Publica; Doutoranda em Administragao;

Coordenadora da CIS; Conselhelra Suplente do CONSAD e do CONSUNI.

CEZAR DE SOUZA

Servidor da UFERSA ha 14 anos;

Secretario Executivo no Campus

Angicos da UFERSA;

Licenciado em Letras; Especialista em

Ensino de Lingua Inglesa Mestre em

Ciéncias da Linguagem;

Conselhe|ra do CONSEC-CT e da CAURN; Membro  Secretario do Conselho do Centro Mulfidisciplinar de Angicos; Gestor do Contrato

do Banco de Comissdes Disciplinares da UFRN. de Vgilancia do Campus Angicos; Suplente de Assessor da Diregao do Campus
Angicos, e do Setor de Transportes Diarias e Passagens do Campus Angicos.

ELIANE ALVES

Servidora da UFRN ha 20 anos;

Técnica em Mecanica do DEM; /

Gestora Ambiental, Especialista &

em Direito Processual; Mestranda
" em Inovagdo e Tecnologla

JOSE LUCAS

Servidor da UFRN desde 1995; Auxiliar de Enfermagem do HUOL;

Graduado em Gestao Hospitalar; Especialista em Processo de Cuidar em Salide;
Membro da Comissao Gestora do Programa Vida com Maturidade; Coordenador
y' Sindical do SintestRN por duas Gestoes.

COMUNICACAO

E PATRIMONIO ) VELLoToN soares ) GISLANE ARAGI0
Servidor da UFRN ha 18 anos; lotado na y
‘— GLAUCIANE SANTANA MEJC age 2h019|e noll)-IUOL BKS' o5 dijas . Secretaria Administrativa (DOPAT/CCS); Graduada em
- . atuais; Bacharel em Direito; Advogado;
gg?\ﬂggrg%aEﬁngrana g"{ggrll'(')gm' Especialista em Direito Médico e Satde;

P’ Conselheiro Suplente do CONSAD E
CONSUNI (2022/2023).

PAULO LIMA

Assistente em Administragao -
Assistente de Alunos; Lotado na
EAJ; Servidor da UFRN ha 45 anos;
Graduado em Gestao Publica.

= * X1 Psicologa; Especialista em
! | Neuropsicologia e Avaliacao

Neuropsicologica; Ativista do Movimento
de Pessoas com Deficiéncia.

SONIA SILVA

Telefonista; Servidora da UFRN ha 42
anos; Lotada na PROAD - Secretaria
da Admlmstragao da Coordenadoria do
Centro de Convivéncia do Campus

A"
EDUCACAO E
FORMACAO SINDICAL

ERIKA GALVAO

Servidora da UFRN ha 12 anos; Técnica de Laboratério

| do IMT e da Unidade Transfusmnal do HUOL; Biomédica;
™ Especialista em Citologia Oncética; Especialista em

.. Gestao em Saude e Controle de Infecgdo; Mestra em
W) Ciéncias Biologicas; Doutoranda em Biologia Parasitaria
DINTER-UFRN/IOC-FIOCRUZ.

_ TIAGO CHACON

i Servidor publico ha 15 anos; Técnico administrativo da

~ UFERSA desde 2012; Auxiliar de veterinaria e zootecnia —
' CCA Campus Mossord; Vice coordenador do setor de
) Avicultura - UFERSA; Médico Veterinario; Pos-graduado

ROGERIA PEREIRA ;

Técnica de Laboratdrio; Lotada no
Departamento de Patologia desde 2004;
Membro do Banco de Comissdes
Disciplinares da UFRN.

{ \

» CLEIDE PEREIRA

# Servidora da UFRN hd 42
3 | anos; Auxiliar de
&' Enfermagem da DAS;
; Graduada em Gestao
Pablica pela UFRN.

CONCEIGAO FRANGA

Servidora da UFRN ha 20 anos; \
Técnica em Enfermagem da Diretoria &
de Qualidade de Vida, Saide e
Seguranca no Trabalho - DAS;
Enfermeira; Especialista em
Processo de Cuidar em Saide; —
Espemahsta em Preceptoria em Salide; Mestra em Gestao Pub||ca

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

IDAUZA SANTOS RAIMUNDO NONATO

Técnico de Laboratério em Andlise

Auxiliar de enfermagem HUOL/NHH; - Serwdor 42 ESAM <

Técnica de Enfermagem; Especialista

TICAS SOCIAIS. s R e O
S&LgﬂygcﬂsApg: ﬂEMET:ﬁgA ENTEGRAQAG E POLITICA SINDICAL

=2 CARLOS FLORENCIO

Servidor da UFRN ha 4 anos; Técnico de Laboratorio/Quimica no
4 Departamento de Bioquimica/Centro de Biociéncias; Bacharelem
Quimica com habilitagdo em Quimica Industrial; Mestrando em Quimica.

ISMAEL MARTINIANO
Servidor da UFRN por mais de 40 / :
anos; Marceneiro; Aposentado; ~ * Q%‘&

Membro do Comando Local de Y -
Greve da UFRN na Coordenagao £ R

Ue Fiiiangas.

ROBERTINHO SILVA

Servidor da UFRN ha 41 anos; Lotado no

d Departamento de Fisica; Graduando em
/&M | Gestao Publica; Diretor da FASUBRA.

FRANCISCO DOS SANTOS "B

Servidor da UFRN por 42 anos; Motorista;
Coordenador do Setor de Transportes da
UFRN por 14 anos; Aposentado.

SUPLENTES '

’ }‘ = g )
,ﬂ.g}
WILLIAMS PEREIRA

Técnico em Laboratorio; :
Lotado CCET - Instituto de Quimica;

BRUNO MOURA

Servidor da UFRN ha 10 anos; Editor de
Imagens na TVU/RN; Radialista; Especialista
em Cinema; Advogado; Membro Titular do
Grupo de Trabalho para a Pauta Interna de
Reivindicagdes na UFRN; Em 2024, foi
Membro da Comissao Interna de Mediagao
Organizacional durante a Greve na UFRN e
Integrou 0 Comando Local de Greve.

: y
ELDER PRATA

Servidor da UFRN ha mais de 8
anos; Engenheiro de Produgéo do
Departamento de Engenharia de
Produgdo do CT; Especialista em
Estrategia e Gestdo Empresarial;
Mestre em Engenharia de Produgao.

EUNICE VITORINO

Servidora da UFRN ha 29 anos;
Técnica em Enfermagem do
HUOL; Graduada em Gestao
Hospitalar; Especialista em
Processos de Cuidar em Salde.

Mestre em Hialotecnia; Servidor da

SFIRN por 3DSF _?Eosué%tﬁemado
oluntario

ELIAS DE SOUZA

Copeiro do HUOL; Servidor da
UFRN ha 38 anos.

| Nutrigao (FARN); Especialista em Vigilancia Sanitaria
(UNP); Mestre em Gestao da Informagéo e do
[ Conhecimento (UFRN); Membro do Banco de
s Comissoes Disciplinares da UFRN.

. PROPOR, EM REGIMENTO INTERNO, ASSEMBLEIAS HIBRIDAS COM DIREITO A VOZ E
VOTO, AOS SINDICALIZADOS;

IMPLEMENTAR UM SISTEMA DE PRESTACAO DE CONTAS PERIODICO, ACESSIVEL A
TODOS OS FILIADOS, PROMOVENDO UMA GESTAO PARTICIPATIVA;

CRIAR UM FUNDO DE RESERVA EMERGENCIAL PARA SITUACOES DE CRISE E GARANTIA
DE INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA SINDICAL;

MODERNIZAR A ESTRUTURA FISICA DO SINDICATO, COM AMBIENTES ACESSIVEIS E
ADEQUADOS AS NECESSIDADES DOS FILIADOS E PLANO MANUTENCAQ PERIODICA;

. CRIACAO DO GT SAUDE E HU'S;

AMPLIACAR A ASSISTENCIA JURIDICA AO SERVIDOR NAS ACOES CIVEIS;
IMPLEMENTAR ATENDIMENTO JURIDICO ITINERANTE NAS SECOES E HU'S;
OFERECER OFICINAS DE CAPACITACAO EM COMUNICACAO EFICAZ, REDES SOCIAIS,
PRODUCAO DE CONTEUDO E FOTOGRAFIA, PREPARANDO O(A)S SINDICALIZADO(A)S
PARA COLABORAR NA COMUNICACAO DO SINDICATO;

. PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA EM EDUCACAQ SINDICAL POR MEIO DE

CURSOS, OFICINAS E SEMINARIOS VOLTADOS PARA DIRIGENTES E FILIADO(A)S;
PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE IGUALDADE DE GENERO, SAUDE DA
MULHER E COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA;

REALIZAR ATIVIDADES DE LAZER E FORMACAO CONTINUADA PARA APOSENTADOS,
ASSEGURANDO SUA PARTICIPACAO ATIVA NO SINDICATO;

INCENTIVAR A POLITICAS DE EQUIDADE RACIAL, DE GENERO E PROTECAO A
COMUNIDADE LGBTQIA+ NO AMBIENTE DE TRABALHO E NO SERVICO PUBLICO;
PROPOR AS OLIMPIADAS DOS SERVIDORES DA UFRN E UFERSA, PARA FOMENTAR A
PRATICA DE DIVERSAS MODALIDADES ESPORTIVAS JUNTO A CATEGORIA;

INCENTIVAR A PRATICAS QUE PROMOVAM A QUALIDADE DE VIDA NA CATEGORIA, POR
MEIO DO ESTIMULO A PRATICA DE ESPORTE;

REALIZACAO DE CONSULTAS PERIODICAS SOBRE AS DEMANDAS DOS SETORES;
AMPLIACAO DE PARCERIAS COM A FASUBRA E OUTROS SINDICATOS, INTENSIFICANDO A
LUTA CONTRA AS REFORMAS QUE RETIRAM DIREITOS.

. (N
A MUDANCA COMECA COM VOCE. SOMOS SUA ALTERNATIVA! c\l\\%flﬁ



VAMOS DEBATER?

Em busca de um sindicato autbnomo e independente da interferéncia de partidos politicos
na condugao do movimento sindical, com o objetivo de promover os reais interesses dos
seus representados, decidimos propor uma alternativa que valorize a verdadeira
democracia sindical, priorizando as demandas dos Técnicos Administrativos em Educacao
(TAEs) e contribuindo para os debates em ambito nacional e local.

ALTERNATIVA d
FIQUE POR DENTRO ELEICAODIA 13.11

Aqui, VOCE é o Sintest/RN! E uma honra para nés representar nossos pares, os TAES, nos debates nacionais e
locais que envolvem as demandas da categoria. Apresentamos aqui bandeiras de luta que estarao no centro de
nossa atuacao no préximo triénio (2025-2027). Nosso compromisso é com vocé, portanto, a democratizagao e a
acessibilidade sindical, sem interferéncias politico-partidarias nas decisdes que beneficiam nossa classe, sio
nossa prioridade. Somos todos um!

CONJUNTURA E LUTA DOS TAES

nucleo

Para refletir de forma integrada sobre a conjuntura Essa triade um
internacional e a conjuntura politica e econdémica
brasileira, é necessario considerar os efeitos de
alguns acontecimentos recentes da luta de
classes no Brasil, que transformaram
significativamente a nossa realidade:
o O golpe parlamentar de 2016 e a agenda
reacionaria implementada pela burguesia;
o A eleicao de 2018 e a vitoria da extrema-
direita;
« O periodo da pandemia;
 E avitdria da chapa Lula-Alckmin.

compoe
importante para subsidiar analises sobre
o futuro do trabalho e do servico publico
no Brasil, especialmente no que se refere
as Universidades Publicas.

Em 2022, a contragosto de diversos
setores da esquerda organizada, o
campo petista liderou a criacdo de uma
frente amplissima, incorporando Alckmin
e dezenas de setores aliados as esferas
do capital. Trata-se de uma articulagao
politica que engloba, portanto, setores

ENA
LUTAQUE

Apds 2016, uma série de reformas possibilitou o
aumento da acumulagao de capital no Brasil e sua
consequente exportacao, em virtude do carater
dependente da economia do pais. Entre essas
reformas, destacam-se a Emenda Constitucional
95/2016, a Lei 13.429/2017 (Terceirizagao Ampla
e lIrrestrita) e a Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista). dos votos.

/ COMO AVANCAR NA DERROTA DA EXTREMA DIREITAE NO
\ FORTALECIMENTO DE UM PROJETO POLITICO SOCIAL JUNTO
A POPULACAO, NO DECORRER DOS PROXIMOS ANOS?

A articulagao politica entre Lula e Alckmin Nesse contexto, o SINTEST-RN enfrentara trés desafios
enfrenta grandes desafios para derrotar a importantes:
extrema direita nos proximos anos, < Manter um
especialmente porque a estratégia de democratico.
conciliacao de classes limita a adogao de « Lutar contra a politica autoritaria e extremista da
politcas que rompam com o liberalismo direita, que tera como alvo o Governo Lula-Alckmin.
econdmico. Esse projeto de conciliagdo e« Fortalecer um projeto contra-hegemonico, evitando que
caracterizou os governos de 2003 a 2016 e setores da classe trabalhadora enxerguem a extrema
culminou com a derrota da classe direita como uma alternativa politica.

trabalhadora frente ao golpe juridico-midiatico- E para enfrentar esses desafios no triénio 2025-2027, sera
parlamentar em 2016. A repeticdo da essencial garantir acesso e participacao ativa dos
abordagem num cenario ainda mais sindicalizados, combater politicas autoritarias e criar
desfavoravel pode dificultar avancos sociais € condicoes para resgatar a classe trabalhadora das
abrir espaco para a extrema direita em 2026.  armadilhas neoliberais e fascistas.

vitoria  extremamente apertada

Alckmin: o campo da extrema direita no
Brasil perdeu a eleicao por menos de 2%

sindicato autonomo, classista e

representativos da classe trabalhadora e
segmentos influentes das fragoes do
capital. Essa articulagao garantiu umaSE

segundo turno para a candidatura LuIa—ENCONTRA

&

PAUTA INTERNA DE REIVINDICACOES |_ &) [PEOPOSICA

/

e« LUTAR JUNTO A FASUBRA, PELA |MPLANTAQAO DA ESCALA 12/60 PARA OS \
SERVIDORES QUE TRABALHAM EM REGIME DE PLANTAO OU ESCALA;

e LUTAR PELA PARIDADE NOS CONSELHOS SUPERIORES DE ACORDO COM A LDB;

e LUTAR PELA JORNADA DE TRABALHO DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS, SEM
REDUQAO SALARIAL, PARA TODA A CATEGORIA;

e LUTAR PELO COMPROMISSO DA UFRN E UFERSA, EM NAO PROCEDER AO
DESCONTO DA REMUNERAQAO CORRESPONDENTE AOS DIAS DE PARALlSAC}AO
DECORRENTES DO EXERCICIO DO DIREITO CONSTITUCIONAL DE GREVE PELOS
SERVIDORES;

« LUTAR EM DEFESA DE UMA UNIVERSIDADE PUBLICA GRATUITA, DE QUALIDADE,

AUTONOMA, DEMOCRATICA, LAICA E SOCIALMENTE REFERENCIADA.

COMBATER 0S ASSEDIOS: MORAL
E SEXUAL

O assédio na UFRN e na UFERSA, assim como em outras
instituicbes de ensino e trabalho, € uma realidade preocupante que

N exige atencdo e medidas efetivas. A Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, como espaco de conhecimento e formacéo, deve

ser um ambiente seguro e livre de qualquer tipo de violéncia,
incluindo o assédio moral, sexual e discriminatorio. Embora tenham
sido criadas ferramentas para suprimir as praticas de assédio nessas
instituicdes, ainda é necessario que o SINTEST-RN se mantenha
alerta e combativo, cobrando providéncias céleres e exemplares
contra os assediadores, além de resguardar a vitima condi¢cdes de
seguranca e adotar protocolos de retorno ao trabalho que garantam
sua dignidade e o exercicio pleno de suas atividades laborais.

AMPLIACAO E DEMOCRATIZACAO ATENGAO AO APOSENTADO
Com aproximadamente 2.800 sindicalizados, dos quais mais de ~ Constatado que os aposentados sao a

50% sao aposentados, precisamos resgatar nossos pares ativos Maioria de nossos sindicalizados e que 0
para oxigenar o movimento sindical. O perfil dos servidores vem  curso natural € que eles cheguem a
passando por transformagdes, e o movimento sindical precisa se  2Posentadoria na velhice, dados os efeitos
adaptar para promover a renovagao de seus quadros. Paraisso, da reforma da previdéncia de 2019, faz-se
iremos propor, na formulagdo do regimento interno, a adogdo da  necessario intensificar o cuidado com o

assembleia hibrida, com direito a voz e voto. idoso, promovendo meios adequados para
esse novo momento, que é desafiador e,

muitas vezes, gera medo, depressao e

N0t

“y ansiedade. Portanto, fomentar acoes de
Aqui,VOCEéo : s0es e
_ preparacao para a aposentadoria, assim
[ ]
como ampliar as atividades da pasta dos
SintestRN SOMO0S I tividades da pasta d

aposentados, aposentandos e pensionistas,
sera prioridade desta chapa.

TODOS



