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Plano de Lutas aprovado no XVII CONSINTEST

Eixo I — aposentados e aposentandos.

1. melhorar a comunicagdo € acesso a informagdes com o0s
aposentados para a efetiva participagdo em todas as atividades
do SINTEST-RN;

2. lutar pela revogacdo da Reforma da Previdéncia;

3. que nenhum trabalhador receba menos que o salario minimo
necessario, conforme calculado pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE);

4. por um Sistema Unico de Previdéncia Social, totalmente publico
e gratuito para o trabalhador, financiado pelos capitalistas e o
Estado brasileiro;

. defender e lutar pela paridade remuneratoria;

6. lutar para que o SINTEST-RN possa estar mais presente com 0s

aposentados da base;

7. ampliar o calendario anual do SINTEST-RN organizando, pelo
menos, 04 (quatro) atividades de lazer para os aposentados;

8. criar uma politica de acolhimento e formagdo para os
aposentados;

9. que no planejamento estratégico seja definido um fundo para o
financiamento das atividades dos aposentados, baseado na
meédia de arrecadacao anual do ano anterior;

10. desenvolver a¢des junto aos parlamentares da bancada federal
do estado e ao governo federal a fim de derrubar o Decreto n°
10.620/2021, que trata da retirada dos aposentados da folha de
pagamento das universidades;

11. que a nova Dire¢do do SINTEST-RN realize um plano de
resgate e motivacao dos aposentados;
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12. que o SINTEST-RN reivindique a UFRN a colocacdo em

pratica do programa de valorizagdio dos aposentados,
implementando a Casa do Servidor.

Eixo II — democratizaciao das universidades.

1.

lutar, através da FASUBRA, conjuntamente com ANDIFES,
SINASEFE e ANDES, pela revogacao dos Decretos n° 5.540/68
e n° 1.916/96, que regulamentam o processo de escolha dos
dirigentes das institui¢cOes federais de ensino superior;

. lutar pela democracia universitaria, com a luta unificada dos

estudantes e trabalhadores, inclusive pelo método da agao direta.
Por um governo dos trés setores — discentes, docentes e
técnico-administrativos (ativos e aposentados) — apoiado na
Assembleia Geral Universitaria;

. lutar pelo voto paritario, incluindo servidores ativos e

aposentados;

. que os técnico-administrativos tenham direito a ser candidatos a

todos os cargos de gestdo nas IFES, incluindo Reitoria e
Direcoes de Campi ¢ Unidades;

. imediata exoneracdo de todos os Reitores Interventores

nomeados pelo Governo Bolsonaro para as IFES e realizacao de
novas eleicoes.

Eixo III — a luta da mulher trabalhadora.

. abaixo o PL 1904/24. Pelo direito irrestrito ao aborto, gratuito e

publico, realizado pelo SUS;

. lutar pela implementacao de creches para as(os) filhas(os) de

servidoras(es) e discentes.

Eixo IV — assédio e opressoes nos ambientes institucionais.

l.

implementar politica de combate as opressoes nos ambientes
institucionais para  grupos minorizados e  populacdo
LGBTQIAPN+;



. implementar politica de combate ao assédio moral e sexual,

ativa e efetivamente, no ambiente da universidade e hospitais
universitarios (HUs);

. que o SINTEST-RN apoie a luta dos trabalhadores terceirizados

por suas reivindicacoes;

. exigir que as universidades federais do estado criem comités

permanentes de combate a todas as formas de assédio, violéncia,
racismo, injuria racial, homofobia, transfobia, etarismo e
capacitismo, com representacao de toda comunidade académica;

. que o SINTEST-RN crie um Grupo de Trabalho (GT) para

estudar e diagnosticar os assédios e opressoes nos ambientes
institucionais, assim como os impactos do processo de
unificacdo das secretarias, formulando um dossié/relatorio e
protocolos de relagdes de trabalho, em casos de assédio, para
apresentar as gestdoes da UFRN e UFERSA.

Eixo V — hospitais universitarios.

l.

2.

e

reativar o GT Hospitais Universitarios do SINTEST-RN para
tratar das demandas do ambiente hospitalar;

promover estudo para reavaliar questdes relacionadas a
coexisténcia administrativa de servidores estatutarios e
empregados da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), envolvendo os aspectos gerenciais € 0 cumprimento
de metas e tramites administrativos;

. produzir um dossi€ dos HUs, apontando conflitos e problemas

existentes;

.que o SINTEST-RN lute por representacio no Conselho

Consultivo dos HUs e da EBSERH;
que o SINTEST-RN realize seminarios sobre os HUs;

. que o SINTEST-RN solicite aos Conselhos Superiores da UFRN

a realizacao de Audiéncia Publica sobre os HUs.

Eixo VI — assisténcia e cuidado a saude do trabalhador.



1. que o SINTEST-RN crie um forum permanente, com a
participacao dos técnico-administrativos, docentes e discentes,
para tratar da questdo da seguranga na UFRN e UFERSA.



