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Pauta Interna de Reivindicacoes do SINTEST-RN

Defesa de uma Universidade Publica gratuita, de qualidade, autonoma, democratica,
laica e socialmente referenciada;

Compromisso em NAO proceder ao desconto da remuneragio correspondente aos
dias de paralisagao decorrentes do exercicio do direito constitucional de greve pelos
servidores;

Que ndo haja a necessidade de compensag¢do dos dias/horas paralisados, mas das
demandas acumuladas e que os prazos administrativos e académicos que porventura
tenham sido inviabilizados em razao da greve tenham suas datas repactuadas;
Posicionamento da Administracdo Central contrario a PEC 32/2020 (Reforma
Administrativa), que, se aprovada nos atuais termos, possibilitard a redugdo de até
25% da jornada de trabalho dos servidores com corte proporcional de remuneragao,
demissdao por insuficiéncia de desempenho, extingdo de orgdos e entidades por
decreto, estabilidade apenas para ocupantes de carreiras consideradas tipicas de
Estado e a novas formas temporarias e precarizadas de ingresso no servigo publico;
Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sem reducdo salarial, para toda a
categoria;

Criagdo de Comissao, no ambito do CONSUNI, com participagdo paritaria dos
técnicos-administrativos, para propor atualizagdes ao Regimento Geral da UFRN;
Liberagdo para exercicio de mandato classista com 6nus para a Administragao;
Paridade na composic¢ao dos orgaos colegiados (Conselhos Superiores, Conselhos de
Centros e Unidades Académicas Especializadas e plendrios de Departamentos
Académicos) e comissdes da UFRN, inclusive nas que tratarem da elaboragdo e
modificagdes estatutarias e regimentais, assim como da escolha de dirigentes;
Paridade nas eleicdes de dirigentes (seja para os cargos de reitor, diretor de campus,

diretor de unidades académicas, chefes de departamento, coordenadores de cursos de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

graduacdo e de programas de pods-graduagdo), tendo como colégio eleitoral os
servidores ativos e aposentados;

Que os servidores técnico-administrativos possam exercer a fun¢ao de coordenacao
dos Projetos Suplementares de Ensino, por meio da alteragdo da Resolugdo Conjunta
n° 001/2022-CONSEPE/CONSAD;

Compromisso de manter no ambito da UFRN as atividades de concessdo e
manuten¢do das aposentadorias e das pensdes dos servidores e prover as condigdes
necessarias para tanto;

Criacdo de vagas especificas para servidores aposentados nas instdncias de
representacdo e 6rgdos colegiados;

Reinstauracao de um minimo de 10% (dez por cento) das vagas para servidores nos
processos seletivos dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu da UFRN, visando a
atender as necessidades de qualificacdo dos servidores da institui¢do, principalmente
com a extin¢do da correlagdo indireta dos incentivos a qualificacdo (IQ), sinalizada na
proposta do governo;

Garantia de afastamento imediato dos servidores técnico-administrativos em educagao
para participa¢do em programas de pos-graduagdo strictu sensu;

Resgate do direito dos técnico-administrativos poderem almogar e jantar nos
Restaurantes Universitarios (RUs);

Garantia de alimentagado aos servidores que trabalham em turnos continuos de 12h;
Restauracdo da capacidade de reposicdo e ampliagdo dos quadros de pessoal da
UFRN, via concurso publico;

Estabelecimento de politicas institucionais permanentes de prevengdo e combate ao
assédio moral e sexual nos setores de trabalho, que devera ter como metas a serem
alcancadas:
18.1. Promover um ambiente de trabalho saudavel, sem discrimina¢do e que

favoreca a inclusao da diversidade;
18.2.  Consolidar uma cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade
de tratamento e garantia da dignidade;

18.3.  Fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagdo, na

caracterizagdo e nas consequéncias do assédio moral;



18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

Incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento
ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de
situacoes de conflito;

Estabelecer diretrizes para responsabilizagdo e aplicagdo de sangdes concretas
para os agentes que realizam atos de assédio moral e/ou sexual, incluindo
gestores;

Estabelecer tramites processuais do Comité de Integridade no que diz respeito
aos casos de denuncia ou suspeita de violagdo de direitos dos servidores;
Paridade na composi¢ao do Comité de Integridade, incluindo TAEs, docentes

e estudantes;

19.  Estabelecimento de uma Politica Institucional de Saude Mental, a partir da criagdo de

um GT (composto por membros do SEPA, SINTEST-RN, ADURN, PROGESP e

DCE) para elaboracdo de minuta de documento a ser apresentada aos Conselhos

Superiores;

20.  Abertura de concurso € nomeacdo de novos profissionais de saude com vistas a

expandir do rol de especialidades e consolidar a atengcdo multidisciplinar aos

servidores, ampliagdo da estrutura fisica, aquisicdo de novos instrumentais para

exame e intervencdo clinica, e prorrogacao do horério de atendimento da Diretoria de

Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no Trabalho (DAS) até as 22h;

20.1.

Que se garanta jornada flexibilizada de trabalho para todos os servidores

lotados na DAS, caso o horario de atendimento se estenda até as 22h00;

21.  Emrelacdao ao PGD:

21.1.

21.2.

Que a adesdo dos servidores ao PGD seja voluntaria, sendo garantido o
desligamento do servidor participante do programa, mediante comunicagao
prévia;

Que a UFRN construa um plano de adequacdo capaz de garantir os padrdes e
os recursos para o cumprimento do disposto na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, de modo a nao transferir para os servidores participantes do
PGD a responsabilidade institucional sobre a gestdo da seguranga da

informacao;



21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

Que as equipes sejam adequadamente acompanhadas por meio de uma politica
continuada de capacitagdo que ofereca apoio tecnoldgico, orientagdo técnica e
treinamento aos servidores para realizacdo dos trabalhos de forma remota e em
plataformas virtuais, nos termos da Convengdo 142 da OIT e art. 205 da
Constitui¢ao Federal;

Que a institui¢do adote regras de etiqueta digital (netiqueta) para orientar as
equipes participantes, com especificagdo de horarios para atendimento virtual
da demanda, assegurando os repousos legais e o direito a desconexdo, bem
como medidas que evitem a intimidagdo sistematica no ambiente de trabalho,
seja verbal, moral, sexual, social, psicologica, fisico, material e virtual, nos
termos dos arts. 3° ¢ 4° da Lei n® 13.185/2015;

Que a elaboragao das escalas e metas de trabalho leve em consideracao as
necessidades especiais da vida familiar dos servidores com dependentes sob
seus cuidados, especialmente nutrizes, incluindo flexibilidade especial para
trocas de horarios e utilizagdo das pausas (NR 17, Anexo 11, 6.1.2.1);

Que as escalas e metas de trabalho sejam construidas e adaptadas em fungao
das necessidades especificas dos servidores idosos e com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, de modo a garantir observancia ao art. 26 da Lei n°
10.741/2003 e ao art. 34 da Lei n°® 13.146/2015;

Que as jornadas de trabalho diaria e semanal, balizadas pelos horarios de
trabalho cadastrados nos planos individuais, sejam respeitadas para a
comunicacdo e solicitagdo de tarefas;

Que se garanta o abatimento das metas estipuladas nos planos individuais de
trabalho quando da ocorréncia de indisponibilidades sistémicas, interrupgdes
no fornecimento de energia elétrica, quedas e oscilagdes na conexao a internet
e outros fatores que fujam ao controle dos servidores participantes;

Que os adicionais ocupacionais de insalubridade sejam pagos de forma
proporcional aos turnos em que os servidores participantes trabalharam
presencialmente;

Que o pagamento do adicional noturno seja mantido para os participantes do

PGD nos casos em que for comprovada a necessidade de prestacdo da



22.

23.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

atividade, ainda que de forma remota, em horario compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte;

Que o servidor nao seja onerado com o custeio dos instrumentos de trabalho,
devendo a unidade providenciar, mediante acautelamento, os equipamentos
eletronicos € o mobilidrio necessdrios a execugdo segura e salubre das
atividades remotas;

Que nao haja a exigéncia de compensacao para as faltas justificadas e entregas
nao efetuadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, de
comparecimento a consultas e/ou exame médico, de participacdo em
atividades sindicais e de conselhos profissionais, e para as concessoes
previstas no Capitulo VI da Lei n® 8112/1990;

Que as atuais equipes de trabalho sejam preservadas e instituidas como
espacos prioritdrios de planejamento, avaliagdo e pactuagdo coletiva das
atividades presenciais e remotas, devendo a elas competir, a partir da
observancia aos planos quadrienais de suas respectivas unidades, a defini¢ao
das atividades, seus graus de complexidade, conversdao em horas, formas de
padronizagdo e prazos de entrega;

Que a continuidade e aprimoramento do PGD se dé através de avaliagdo de
meio ciclo anual, para fins de obtencdo de dados sobre a exequibilidade e
eficiéncia do modelo, a serem avaliados por uma comissdo composta
paritariamente por membros da gestdo e servidores indicados pela Assembleia
da Categoria;

Que seja aberta consulta publica @ comunidade académica para coleta de
informacdes/levantamento das necessidades dos servidores e para promover

adequagoes e melhorias no sistema POLARE;

Aplicacao da Lei n°® 14.704/2023, que define que a duragdo da jornada de trabalho dos

Intérpretes de Libras sera de 30 (trinta) horas semanais;

Aplicagao da Lein® 12.317/2010, que define que a duracao da jornada de trabalho dos

Assistentes Sociais serd de 30 (trinta) horas semanais;



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Aplicacdo da Lei n® 6.615/78 e do Decreto n°® 9.329/2018, que definem que a duragdo
da jornada de trabalho dos servidores que desempenham a func¢do de Radialista sera
de:
24.1. 25 (vinte e cinco) horas semanais para os setores de autoria e de locugao;
24.2. 30 (trinta) horas semanais para os setores de producdo, interpretacdo,
dublagem, tratamento e registros sonoros, tratamento e registros visuais,
montagem e arquivamento, transmissdo de sons e imagens, revelacdo e
copiagem de filmes, artes plasticas e animacdo de desenhos e objetos e
manutengao técnica e;
24.3. 35 (trinta e cinco) para os setores de cenografia e caracterizagao;
Reinstalagao imediata do Conselho Consultivo da Comunica, sua transformagdao em
orgao deliberativo e ampliagdo da sua composi¢do com a participacao popular dos
usuarios dos servigos de Radiodifusdo Publica operados pela UFRN;
Encaminhamento das demandas levantadas no processo n° 23077.079481/2023-92,
relativo a Divisao de Assisténcia Social e A¢oes de Permanéncia da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (DASAP/PROAE);
Compromisso em nao ceder compulsoriamente os servidores estatutarios (RJU) dos
Hospitais Universitarios (HUs) a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH);
Que a gestdo dos servidores RJU lotados nos HUs siga o Calendario Universitario da
UFRN, assim como ocorre com os demais servidores do quadro permanente da
institui¢ao;
Compromisso em manter uma equipe de servidores RJU da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGESP) nos HUs, garantindo aos TAEs lotados nesses ambientes o
atendimento de suas demandas administrativas por profissionais treinados do quadro
permanente de pessoal;
Em relacdo aos vigilantes:

30.1.  Que seja garantido aos servidores da area o direito de indicar o nome do

proximo Diretor da Vigilancia e definir o modelo de escolha a ser adotado;



30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.10.

30.11.

30.12.

30.13.

30.14.

Que o Reitor da UFRN assuma compromisso politico de, junto a ANDIFES,
lutar pela alteragdo da Lei n® 9.632/98, que dispdem sobre a extingao de cargos
da Administragao Publica Federal, de modo a reativar o cargo de vigilante;
Que seja mantida e respeitada a escala de servigo existente, levando em conta
as peculiaridades do trabalho da vigilancia;

Que nos eventos oficiais no interior dos campi da UFRN, seja priorizado o
trabalho dos vigilantes do quadro permanente e que, se necessario, seja
utilizado a cota de horas extras;

Que se amplie as melhorias nas condi¢des de trabalho da vigilancia, com
aquisi¢do de novos equipamentos de protecao individual (EPIs);

Aquisigao e distribui¢dao anual do fardamento da seguranga,;

Renovacdo da frota de veiculos a cada dois anos, equipados com giroflex e
radio de comunicagdo, para a adequada prestacdo dos servicos de seguranca a
comunidade universitaria;

Que os EPIs e viaturas da universidade sejam usados exclusivamente pelos
vigilantes do quadro permanente da instituicdo e que a empresa terceirizada
contratada providencie EPIs e viaturas para uso de seu pessoal;
Providenciamento de seguro de vida para o quadro permanente de vigilancia
da UFRN;

Que a UFRN delibere em suas instancias decisorias sobre a necessidade de
desarmamento do quadro terceirizado de vigilantes;

Que o fiscal do contrato do servigo de vigilancia terceirizada seja um vigilante
do quadro permanente da UFRN;

Que os vigilantes do quadro que assumirem a fun¢do de supervisor de
seguranca, recebam a gratificagdo correspondente;

Tendo como pardmetro o Plano Nacional de Seguranca, que a equipe de
vigilancia da UFRN possa reformar o Plano Institucional de Seguranga da
instituicao;

Estabelecimento de curso de capacitacdo e treinamento para o cargo de

vigilante a cada dois anos;



30.15.

30.16.

30.17.
30.18.
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Criagdo de programa de condicionamento fisico e saide mental, no interior do
quadro de seguranga da UFRN;

Realizacdo de avaliagcdes nutricionais periddicas com os servidores da
vigilancia, levando em conta, principalmente, a alimenta¢do noturna;
Priorizagdo da reforma do prédio da Diretoria de Seguranca da UFRN;

Que sejam realizadas melhorias no cercamento e no sistema de monitoramento
eletronico de todo o campus central, assim como nas demais unidades da
regido metropolitana e campi dos interiores (em especial no campus de Nova

Cruz).



