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Preambulo

H& mais de 3 décadas desde o inicio da Nova Republica nos, trabalhadores em educacéo,
resistimos ao projeto neoliberal de privatizacdo do servico publico e de mercantilizacdo dos
direitos sociais. No seu mais recente estagio, esse projeto avanca por meio do chamado Novo
Arcabouco Fiscal (NAF). Trata-se de um regime de austeridade econdmica que d& continuidade
a logica contracionista do Teto de Gastos anteriormente definida pela Emenda Constitucional
95, vale dizer, de formacéo de superavit primario a partir da restricdo do investimento publico
com o proposito de escoar a arrecadacdo estatal para o pagamento de juros e amortizacdes da

divida a banqueiros e especuladores?.

Embora o NAF seja uma camisa de for¢ca um pouco menos apertada do que o famigerado Teto
de Gastos aprovado no governo Temer, sua natureza é a mesma. Durante o tempo que
permanecer em vigéncia, seguira deteriorando a relacdo divida publica/PIB? e reduzird os
investimentos publicos a um patamar inferior aos dos governos petistas anteriores e até mesmo,

pasmem, dos governos FHC.

Isso porque o0 NAF define que o Estado somente pode aumentar seu gasto primario até o limite
méaximo de 2,5% daquilo que arrecadou no exercicio anterior. Para se colocar essa amarra
econdbmica em perspectiva, na melhor das hipOteses, 0s gastos governamentais estardo

limitados a menos da metade da média dos investimentos publicos nos dois primeiros governos

! De acordo com a Auditoria Cidad da Divida (ACD), os gastos com a divida pdblica ja consomem 46,3%
(quase a metade) do orcamento federal.

2 0 FMI prevé aumento da divida publica do Brasil para 86,7% do PIB em 2024 e novas altas nos proximos
cinco anos.



Lula (5,2%), e que, & época, ja era insuficiente. E uma pé de cal em qualquer expectativa de
reindustrializacdo da economia, aumento do trabalho formalizado, valorizacdo do salario

minimo, expansdo dos investimentos em pesquisa e a superacao dos desafios ambientais.

O NAF, arquitetado por Haddad e Tebet buscando aplacar as preocupacdes dos analistas de
mercado da Faria Lima e de costas para as universidades e sindicatos, preservou o estado
brasileiro funcionando como um Robin Hood as avessas — que tira dos pobres para dar para 0s
ricos. Falamos, portanto, de um regramento econémico que manteve a estrutura de espoliacado
e pilhagem do grande capital rentista sobre orcamento publico e, ao assim proceder, contribuiu
para alcancarmos o atual quadro de desigualdade de renda, onde 0 1% da populacéo do pais
com maior rendimento possui um rendimento médio equivalente a 40 vezes o rendimento dos

40% da populacdo de menor renda.

E ndo foram poucos os parlamentares de esquerda que votaram em favor ou mantiveram o mais
sepulcral siléncio diante do NAF, escondendo-se por tras da justificacdo de lealdade partidaria
(ignorando o 6bvio fato de que ndo ha lealdade partidaria sem lealdade de classe). Aqueles que
se calaram ou votaram no NAF, ajudaram, direta ou indiretamente, a desfinanciar os servicos
publicos para acelerar o ritmo obsceno de acumulacdo de uma classe dominante prostituida e
servil aos interesses estrangeiros. Agora comparecem em nossos atos para nos dizer que estdo
do nosso lado e que apoiam nossas greves — greves conduzidas precisamente contra o projeto
em que votaram. H4, entdo, de se perguntar: onde estavam esses parlamentares quando mais

precisavamos deles durante os trabalhos de aprovacdo do NAF?

Salvo modestos incrementos no financiamento de politicas de focalizacdo, o NAF néao
comporta a reconstituicdo do orcamento dos 6rgaos publicos, a restauracdo e ampliagéo, via
concurso, dos quadros permanentes de pessoal da Administracdo e a expansdo necessaria do
acesso gratuito a educacdo, satde e assisténcia social de qualidade. Pelo contrario, quanto mais
tempo for aplicado, maior sera a distancia entre as possibilidades de investimentos publicos e
as demandas crescentes da populacéo brasileira por cuidados integrais em salde, alimentacéo
saudavel, trabalho formal, moradia digna, mobilidade urbana sustentavel, lazer, seguranca e

previdéncia social.

A luta pela valorizagdo da carreira e defesa das Institui¢fes Federais de Ensino Superior
(IFES)



Em linha com as metas de resultado primario do Novo Arcabouco Fiscal, tudo que o governo
teve a nos apresentar passados mais de 2 meses de paralisacao foi uma contraproposta indigna:
14,5% de reajuste salarial, implementado em duas parcelas (9% em janeiro de 2025 e 5% em

abril de 2026), mantendo indice de correcdo zero para este ano.

Para se por esse valor em perspectiva, quando somadas, as projecoes inflacionarias divulgadas
pelo Relatério Focus do Banco Central®, para o periodo de 2024 a 2026, ja ultrapassam 11%.
Isso significa que o valor ofertado pelo governo sequer servira para recompor as perdas
acumuladas da categoria — uma vez aceito e incorporado, sera tdo logo alcancado pelo aumento

dos precos de bens e servicos.

Por outro lado, a despeito de acatar a lateralizacdo da matriz com 19 padrdes de vencimento, a
contraproposta apresentada ignorou a demanda de reducéo, por aglutinacéo, dos atuais 5 niveis
de classificagdo para 3, minorando também os percentuais de correlagdo ao nivel E,
estabelecidos pela FASUBRA e 0 SINASEFE, em 5% na classe A e 10% na C.

Além disso, o governo federal ndo contemplou as reivindicacdes dos TAE quanto ao piso de 3
salarios minimos, o aumento dos steps remuneratorios de 3,9% para 5%, a aceleracdo da
progressao por capacitacdo e submeteu ao MEC a tematica do Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) para discussdo posterior, sem data definida.

De acordo com essa contraproposta, serdo 0s seguintes 0s ajustes nominais nos vencimentos

iniciais dos niveis de classificacdo:

Classes de capacitacao Valor
PISO Al PO1 R$ R$ 379,26
PISO BI P06 R$ R$ 335,17
PISO ClI P11 R$ R$ 487,58
PISO DI P17 R$ R$ 514,20

3 Disponivel em: <bcb.gov.br/publicacoes/focus>. Acesso em: 21 mai. 2024.



PISO ElI P31 R$ R$ 658,47

Os valores acima apresentados resultam da incidéncia de um aumento percentual irrisorio sobre
uma base salarial profundamente defasada. Cabe notar que 10% de reajuste para uma carreira
cujo piso € 20 mil reais, representa 2 mil reais de aumento nominal. Os mesmos 10% aplicados
sobre uma carreira em que o piso é de 2 mil reais, implicard, por sua vez, num ganho nominal

de apenas 200 reais.

Mutilaram a proposta tecnicamente consensuada pela FASUBRA e o0 SINASEFE — um todo
coeso, articulado, baseado tanto nos principios que regem o PCCTAE quanto nas pautas
historicas da categoria — e nos jogaram de volta os pedacgos retalhados que, segundo a

avaliacdo da equipe econdmica, caberiam dentro da camisa de forca do NAF.

Todavia, enquanto afirmam que ndo tém dinheiro para atender nossas reivindicagdes,
concedem ao topo do funcionalismo publico federal reajustes que vdo de 27% a 60%* —
servidores que ja ingressam em seus cargos recebendo vencimentos basicos superiores a 10 mil
reais. O governo faz assim uma opc¢éo clara e consciente "por aqueles do andar de cima",
ampliando sobremaneira a disparidade salarial existente entre carreiras do servigco publico
federal.

Nos dizem também que "as negociacBes em curso para reestruturacdo de carreiras integram o
esforco de reconstrucdo do servico publico pautado por dialogo, respeito e
responsabilidade.” (grifo meu)®. Frente a essa afirmagcéo, cabe interrogar: podem ser achados
esses valores em algum lugar quando o governo, numa conduta autoritaria, ameaca encerrar de
maneira unilateral as negociagdes, impingindo-nos um ultimato? Paulo Freire deve estar se

revirando no tumulo!

A politica salarial que o MGI opera ndo € equanime. As carreiras da seguranca, cuja a base,
sabemos, apoiou em sua maioria o projeto bolsonarista, o governo escolheu comprar ou, ao

menos, evitou antagonizar, por meio de vultosos reajustes. Para os servidores da educacao, que

4 Disponivel em: <camara.leg.br/noticias/1064815-camara-aprova-texto-base-de-projeto-que-reajusta-salarios-
de-varias-categorias-do-servico-publico-acompanhe>. Acesso em: 21 mai. 2024.

5 Disponivel em: <gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/tecnicos-administrativos-em-educacao-tem-
aumento-medio-de-28-em-4-anos-em-nova-proposta-do-governo>. Acesso em: 21 mai. 2024.



votaram em peso e fizeram campanha para Lula, oferecem migalhas. O calculo politico que
conduziu essa escolha é 6bvio: a despeito de adotar uma postura de negociacdo claramente
embromatoria e apresentar contrapropostas rebaixadas para os servidores da educacao federal,

0 governo aposta que, num ambiente politico conflagrado, a categoria continuara a votar nele.

Isso tudo enquanto a infraestrutura das IFES segue sendo sucateada, nosso orgcamento sem a
devida recomposicdo e nossos estudantes mais vulnerdveis a mingua com a insuficiéncia dos
recursos da assisténcia estudantil. Como se fosse possivel combater o fascismo enquanto se
mantém a mesma politica de austeridade fiscal com o Novo Arcabouco Fiscal que aquela

adotada por Temer e Bolsonaro através do Teto de Gastos.

Na atual quadra, o governo recorre a uma estratégia divisionista e protelatéria, como ja
observamos ocorrer em outras greves. Por um lado, partindo do pressuposto que nossa greve
ndo conseguira alcancar o calendario eleitoral, continua a nos cozer em banho-maria até que a
greve perca forga (seja pelo esvaziamento dos fundos de greve das entidades, seja pelo gradual
retorno dos grevistas as suas atividades laborais em razdo do cansaco e do acimulo de horas a
serem pagas). Por outro lado, marca duas mesas de negociacdo separadas, com 1 semana de
intervalo entre elas (dia 15/05 com os docentes e 21/05 com os técnicos), huma tentativa de

enfraquecer a greve desmobilizando a categoria docente através dos sindicatos governistas.

Assim procede por entender que nossa greve unificada é disruptiva do estado de coisas — uma
vez que nossas pautas de reivindicacdes evidenciam e pdem em cheque a camisa de forga
imposta pela adogdo do regime macroecondmico neoliberal, revelam os limites da politica de
conciliacdo de classes do governo (e, em muitas disputas, da capitulacdo aberta), mas,
principalmente, porgue nossa luta se contrapde ao projeto de uma classe dominante entreguista
e parasitaria que ha muito busca reduzir as IFES a meras fabricas de emissdo de diplomas,

baseadas num modelo de ensino manualesco, apostilado, tecnicista e bancario.

N&o nos deixemos esquecer que ¢ através das nossas maos que se constroi o projeto de ensino
superior publico, gratuito, de qualidade, laico, democréatico e socialmente referenciado —
condicdo imprescindivel para o desenvolvimento econdmico sustentavel e a consolidagédo da
soberania nacional. E esse modelo de ensino sO pode existir com servidores valorizados,
financiamento para pesquisa, salas de aula e laboratérios equipados e em boas condigdes de

manutenc&o, estudantes bem alimentados, com moradia adequada e transporte digno.



N&o podemos esmorecer agora. A greve unificada dos servidores da educacéo federal provou
ser forte e resiliente, mas precisa se radicalizar, para, coletivamente mobilizados, tragarmos
uma risca no chéo e dizermos alto e bom som a esse governo e aos que virdo: os trabalhadores
das IFES néo sdo servidores de segunda categoria, nossos estudantes ndo serdo méo de obra
barata a ser gasta pelo mercado e ndo mais aceitaremos ter de repartir as migalhas que sobram

do banquete da classe dominante.



