Estrutura da
Matriz
Piso

Step
Nivel de
Classificacéo

Padrdes por
nivel de
capacitacao
Nivel de
capacitacao

Intersticio para
progressao por
meérito
Intersticio para
progressao por
capacitacao
RSC

Incentivos

TAE Substituto

Manutengdo de um plano Unico, de estrutura matricial, para todos
0s cargos;

Piso de 3 salarios minimos nominais, reajustado permanentemente
em fung&o do aumento do salario minimo;

Step constante e linear de 5%;

Reducédo da tabela remuneratéria para 3 niveis de classificagao,
doravante nominados Auxiliar/Area, Técnico/Area e Analista/Area.
Racionalizacdo dos cargos de niveis de escolaridade alfabetizado e
fundamental (completo e incompleto) no nivel de classificacao
Auxiliar/Area, niveis médio profissionalizante e médio completo no
Técnico/Area e nivel superior no Analista/Area (os cargos de
escolaridade inferior ao seu enquadramento atual, como por
exemplo Vigilante, serdo mantidos)

16 padrdes de vencimento, por nivel de capacitagéo;

8 niveis de capacitagdo, por nivel de classificacdo, com vistas a
ampliacdo do processo de capacitacao e aperfeicoamento
continuado;

Intersticio de 12 meses para Progresséo por Mérito Profissional;

Intersticio de 12 meses para Progresséo por Capacitagao
Profissional;

Estabelecer pressupostos, diretrizes e procedimentos para a
concessédo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
aos servidores da Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacéo;

Nao adocao de gratificacdes desvinculadas do vencimento bésico e
manutenc¢éo da paridade remuneratéria para os servidores
aposentados, garantido-lhes quaisquer vantagens ou beneficios
pecuniarios concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de reposicionamento na carreira;

Admitir a contratacao de Técnico Administrativo em Educacao
substituto para suprir a falta de Técnico Administrativo em
Educacéo efetivo em razéo de afastamento ou licen¢a, na forma da
legislacdo em vigor;

Matriz Unica, linear
e néo lateralizada,;
3 salarios minimos
no nivel de
classificacéo C;
Unico de 5%;
Diminuir para 3;

Manter e aumentar
(empate);

Aumentar;
Reduzir para 12
meses;

Reduzir para 12
meses;

Vinculado a
Titulacéo;

Incentivo ao Mérito
e Permanéncia,
extensiveis aos
aposentados;

Sim;

Matriz de Carreira Lateralizada;

Pauta historica de piso de 3 salarios-minimos;

Pauta historica de step de 5%;
Trés niveis de classificacdo — A/B, C/D, E;

12 padrdes de vencimento basico;

8 niveis de capacitacao;

Reducéo para 12 meses;

Reducéo para 12 meses;

Reconhecimento de Saberes e Competéncia (RSC);

A Plenaria deliberou que a FASUBRA nao apresentara proposta
para o governo, referente a qualquer Incentivo por Atividade ou
Gratificacdo, e que ndo aceitard nenhuma proposta que diferencie
a categoria entre ativos, aposentados/as e pensionistas. Além
disso, a Plenaria reafirmou que considerando a pratica histérica
da FASUBRA, qualquer proposta sobre qualquer tema de carreira
que seja diferente da que foi aprovada na Plenéaria Nacional
FASUBRA, sera discutida em assembleia de base e plenaria.

A Plenaria deliberou que a FASUBRA devera se posicionar contra
o instrumento do "TAE substituto", por entender que se trata de
precarizacdo do trabalho. Por isso, a federag&o vai continuar na
defesa por concursos publicos e seguird encampando a luta por
uma legislacdo que garanta o afastamento dos TAE para
qualificacdo, bem como a licenca para capacitacéo;



