MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGCAO CONJUNTA Ne xxx/2023-CONSEPE/CONSAD, de xx de setembro de 2023.

Estabelece critérios para afastamentos dos servidores efetivos,
docentes e técnico-administrativos, da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE e o Conselho de Administracdao - CONSAD, no uso das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas, respectivamente, pelo art. 17, lll e Xll; e art. 19, lll, IV e XI, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispGe sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto, de 2019, sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacado, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as normas que regulamentam os afastamentos legais
de docentes para capacitacdo e outras atividades académicas previstas no artigo 30 da Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019, da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital, do Ministério da Economia, que
dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras internas para disciplinar a concessao de
afastamentos a servidores efetivos, docentes e técnico-administrativos, previstos na Lei 8.112, de 11 de

dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.141571/2022-29.



RESOLVE:

Art. 1° Aprovar critérios para afastamentos dos servidores efetivos, docentes e técnico-
administrativos, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 Os servidores efetivos, docentes e técnico-administrativos, poderdo afastar-se de suas
funcdes, respeitado o interesse publico, assegurando-lhes os direitos e vantagens a que fizerem jus, em
razao das seguintes atividades:

| - participar de acdes de desenvolvimento;

Il - prestar colaboracdo a outra Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT;

Il - prestar colaboracdo a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa;

IV - prestar colaboragao técnica ao Ministério da Educacao;

V - participar de palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de
atuacgao do servidor;

VI - participar de atividades desportivas;
VIl - desenvolver atividades a servigo da instituicdo; e

VIII - usufruir de licengas previstas em lei.

TiTULO Il
DOS TIPOS DE ENCARGOS ENVOLVIDOS NOS AFASTAMENTOS

Art. 32 Os afastamentos, segundo os encargos envolvidos, poderdo ser concedidos em uma das
seguintes modalidades:

| - afastamento com 6nus: aquele que da direito a passagens, didrias ou ajuda de custos relativas
aos deslocamentos, além de vencimentos do cargo ocupado pelo servidor;

Il - afastamento com Onus limitado: aquele que da direito apenas a vencimentos do cargo
ocupado pelo servidor; e

Il - afastamento sem 6nus: aquele que é concedido sem direitos pecunidrios de qualquer espécie,
nem mesmo vencimentos do cargo ocupado pelo servidor.

§ 12 O disposto neste artigo ndo exclui o encargo da Universidade quanto as obrigacdes sociais,
devendo recolher os percentuais devidos pela Instituicao, calculados na forma de lei especifica.



§ 22 O servidor afastado sem 6nus do cargo efetivo podera continuar contribuindo para o Plano
de Seguridade Social do Servidor Publico - PSS nos termos da legislagdo vigente.

§ 32 Para efeito do inciso |, a Pré-reitoria de Administracdao — PROAD expedira Instrugcdao Normativa
para regular os procedimentos operacionais na concessao de diarias e passagens.

Art. 42 Durante os afastamentos para qualificacdo previstos no inciso | do art. 22 é vedado ao
servidor celebrar contrato de trabalho para vigorar durante o periodo do afastamento realizado.

TITULO Il
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPAR DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 52 Serdo concedidos afastamentos para servidores docentes e técnico-administrativos
participarem das seguintes acdes de desenvolvimento:

| - programa de pds-graduacao stricto sensu no pais ou no exterior;

Il - estagio pds-doutoral em instituicdes de pesquisa e/ou ensino superior, no pais ou no exterior;

[l - estudo ou missao no exterior; e
IV - licenga para capacitagao.

Art. 62 Os afastamentos de servidores docentes e técnico-administrativos previstos no art. 52
somente poderao ser concedidos quando:

| - estiverem alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e aos demais Planos e
Politicas da Instituicao.

Il - estiverem previstos nos seguintes planos:
a) Plano de Afastamento da Unidade para os servidores técnico-administrativos lotados nas
Unidades Administrativas e no Plano Trienal do Departamento ou no Plano Quadrienal da Unidade

Académica Especializada para os servidores técnico-administrativos lotados nas Unidades Académicas;

b) Plano Trienal do Departamento ou no Plano Quadrienal da Unidade Académica Especializada
para os servidores docentes.

Il - estiverem alinhados ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) asua carreira ou cargo efetivo; ou

b) ao seu cargo de dire¢do ou a sua funcao gratificada.

IV - inviabilizarem o cumprimento da jornada semanal de trabalho;

V - ndo inviabilizarem o funcionamento das unidades de lotacdo; e



VI - forem precedidos de sele¢do dos interessados.

Paragrafo unico. A inviabilizacdo do cumprimento da jornada semanal de trabalho, especificada no
inciso Ill, serd analisada de acordo com cada situagdo, considerando a comprovagdo de ocorréncia de
atividades académicas realizadas no horario de trabalho, bem como a impossibilidade de concessdo de
horario especial para servidor estudante.

Art. 72 Os afastamentos de servidores docentes e técnico-administrativos para participarem de
acoes de desenvolvimento poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administracao.

§ 12 A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor docente ou técnico-administrativo
motivada por caso fortuito ou forca maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que
comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo
transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcao.

§ 29 As justificativas e a comprovacdao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
afastamento do servidor técnico-administrativo, na hipdtese do § 19, serdo avaliadas pelo CONSAD,

ouvida a Camara de Gestdo de Pessoas.

§ 32 As justificativas e a comprovagao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
afastamento do servidor docente, na hipdétese do § 19, serdo avaliadas pelo CONSEPE.

§ 42 O servidor docente e técnico-administrativo que abandonar ou ndo concluir a acdo de

desenvolvimento ressarcird ao erdrio o gasto com seu afastamento, na forma da legislagdo vigente,
ressalvado o disposto nos §§ 12, 22 e 32 do caput.

CAPITULO |
DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Secao |

Dos processos seletivos de servidores técnico-administrativos
Art. 82 Para efeitos do art. 22, do Decreto 9.991, de 2019, os afastamentos dos servidores técnico-
administrativos serdo concedidos mediante sele¢ao dos interessados, realizada pela respectiva unidade
de lotacdo, observando-se os critérios na seguinte ordem:
| - prioridade de qualificacdo na area de atuacao;
Il - contribuicdes do servidor para a sua area de atuacao;

IIl - melhor conceito obtido na avaliacdo de desempenho; e-

IV - antiguidade do servidor na unidade de lotagao.



§ 12 A ordem de prioridade dos servidores técnico-administrativos lotados nas Unidades
Administrativas sera demonstrada no Plano de Afastamento da Unidade e dos servidores lotados nas
Unidades Académicas sera demonstrada no Plano Trienal do Departamento ou no Plano Quadrienal da
Unidade Académica Especializada

§ 22 A selecdo a que se refere o caput servird de base para elaboragdo anual do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

Art. 92 Os afastamentos de servidores técnico-administrativos para participarem de ac¢dOes de
desenvolvimento, selecionados na forma do art. 82, serdo avaliados pelo Comité Gestor de Capacitagao.

Secao Il

Dos processos seletivos de docentes

Art. 10. Para efeitos do art. 22, do Decreto 9.991, de 2019, os afastamentos de docentes serdao
concedidos mediante selecdo dos interessados, realizada pela respectiva unidade de lotacdo,
observando-se os critérios na seguinte ordem:

| - prioridade de qualificacdo na area de atuacao;
Il - contribuicGes do docente na area do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacao; e
Il - antiguidade do servidor na unidade de lotacgao.

§ 12 A ordem de prioridade dos docentes selecionados serd demonstrada no Plano Trienal do
Departamento ou no Plano Quadrienal da Unidade Académica Especializada.

§ 22 A selecdo a que se refere o caput servird de base para elaboragdo anual do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

Art. 11. Os afastamentos de docentes para participarem de acdes de desenvolvimento serdo
avaliados pela Comissdo Prépria de Pessoal Docente - CPPD.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 12. Os servidores docentes e técnico-administrativos poderao, no interesse da Universidade,
afastarem-se integralmente do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para
participarem de programa de pds-graduacado stricto sensu em Instituicdo de Ensino Superior no pais ou
no exterior.

§ 12 Os afastamentos para realizacdo de curso de mestrado poderdo ser concedidos pelo prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) meses aos servidores que tiverem cumprido pelo menos 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na UFRN.



§ 22 Os afastamentos para realizagdao de curso de doutorado poderao ser concedidos pelo prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) meses aos servidores que tiverem cumprido pelo menos 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio na UFRN.

§ 32 No caso de servidor docente, os afastamentos de que tratam este artigo serdo concedidos
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo (art. 32, § 29, da Lei n? 12.772, de
2012).

§ 49 N3o serdo concedidos afastamentos para participar de programa de pds-graduacdo stricto
sensu aos servidores docentes e técnico-administrativos que tenham solicitado licenca para tratar de
assuntos particulares e para gozo de licenca capacitacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo dos afastamentos ou com fundamento neste artigo.

Art. 13. Os servidores docentes e técnico-administrativos afastados de forma integral deverao:
| - dedicar-se integralmente as atividades do programa;

Il - apresentar a chefia imediata e a Diretoria de Administragdao de Pessoal - DAP, ao final do
afastamento, o comprovante de conclusdo de curso; e

[l - permanecer, apds conclusdo do curso, em exercicio na Instituicdio por tempo igual ao
afastamento, incluidas as prorrogac¢des, em idéntico regime de trabalho exercido antes do afastamento,
sob pena de ressarcimento ao erario de todas as despesas.

Art. 14. Os afastamentos para a realizagdo de cursos de pds-graduagao stricto sensu no pais ou
no exterior sé serdo autorizados quando o curso for recomendado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou reconhecido pelas instituicdes competentes.

Art. 15. Os afastamentos para participar de cursos de pds-graduacao stricto sensu poderdo ser
prorrogados, desde que ndo extrapole o prazo maximo dos §§ 12e 22 do art. 12, mediante requerimento
do interessado, com pelo menos 15 (quinze) dias antes de expirar o prazo inicialmente concedido.

Art. 16 Os servidores técnico-administrativos que participem de programa de pds-graduacao
stricto sensu no pais ou no exterior, simultaneamente com o exercicio do cargo, fardo jus a hordrio
especial de estudante, mediante compensac¢do de horario.

Paragrafo Unico. Serd dispensada a compensacdo de horario caso a unidade de localiza¢do, na
qgual os servidores técnico-administrativos estdo lotados, seja participante do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas no Plano Individual de
Trabalho, em conformidade com a Resolugdo n2 011/2022-CONSAD, de 30 de junho de 2022.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ESTAGIO POS-DOUTORAL EM INSTITUICOES DE
PESQUISA E/OU ENSINO SUPERIOR NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 17. Os afastamentos para servidores docentes e técnico-administrativos participarem de
estagio pos-doutoral em instituicbes de pesquisa e/ou ensino superior, nacionais ou estrangeiras,
somente serdao concedidos mediante o cumprimento das seguintes condigdes:



| - pertencam ao quadro efetivo da UFRN ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de
estagio probatodrio;

Il - ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares nos ultimos 4 (quatro)
anos, contados a partir da data de solicitacdao do afastamento; e

lll - ndo tenham se afastado para curso de pds-graduacao stricto sensu em instituicdes nacionais
ou estrangeiras nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 12 No caso de servidores docentes, os afastamentos de que tratam este artigo serdo
concedidos independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo. (art. 30, § 29, da Lei n?
12.772, de 2012).

§ 292 Os afastamentos para realizacdo de estdgio pds-doutoral serdo concedidos pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, vedada a prorrogacao.

§ 32 E vedada a concessdo de afastamentos para servidores docentes e técnico-administrativos
participarem de estagio pds-doutoral na prépria instituicdo em conformidade com o art. 91, da
Resolugdo 008/2022-CONSEPE, de 21 de junho de 2022.

§ 42 As concessdes de afastamentos previstos no caput deverdao contemplar a¢des orientadas
pelas politicas de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao ou gestdo.

Art. 18. No caso de servidores técnico-administrativos, a concessao dos afastamentos previstos
no caput do art. 17 estd condicionada ao resultado favoravel da avaliacdo de desempenho no ultimo
periodo (conceitos atende ou supera), ressalvados os casos em que seja comprovado via processo que o
conceito de desempenho sera favorecido por meio do conhecimento técnico desenvolvido durante a
agao.

Art. 19. Os servidores docentes e técnico-administrativos afastados para participarem de estagio
pos-doutoral deverao:

| - dedicar-se integralmente as atividades do programa;

Il - apresentar a chefia imediata, ao final do afastamento, relatério demonstrando o alcance ou
ndo dos objetivos previstos no projeto; e

lll - permanecer, apds conclusdo do curso, em exercicio na Instituicdo por tempo igual ao
afastamento, em idéntico regime de trabalho exercido antes do afastamento, sob pena de
ressarcimento ao erario de todas as despesas.

Art. 20 Os servidores técnico-administrativos que participem de estdgio pds-doutoral em
instituicGes de pesquisa e/ou ensino superior, nacionais ou estrangeiras, simultaneamente com o
exercicio do cargo, fardo jus a horario especial de estudante, mediante compensacdo de hordrio.

Paragrafo unico. Serd dispensada a compensacdo de horario caso a unidade de localiza¢do, na
qual os servidores técnico-administrativos estdo lotados, seja participante do Programa de Gestdo e



Desempenho - PGD, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas no Plano Individual de
Trabalho, em conformidade com a Resolugdo n2011/2022-CONSAD, de 30 de junho de 2022.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS PARA REALIZACAO DE ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 21. Os servidores docentes e técnico-administrativos poderao solicitar afastamentos para
realizar estudo ou missdo no exterior nos termos do artigo 95 da Lei 8.112, de 1990, desde que a
auséncia ndo exceda a 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Somente serda permitida nova auséncia com o mesmo fundamento quando
decorrido igual periodo ao fim da missdo ou estudo.

Art. 22. N3o serd concedida exoneracdao ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento das despesas
incorridas com o afastamento.

Art. 23. Os afastamentos para servidores docentes e técnico-administrativos servirem em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da
remuneragao.

Art. 24. Os servidores docentes e técnico-administrativos afastados para realizar estudo ou
missdo no exterior devera dedicar-se integralmente as atividades propostas.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 25. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, os servidores docentes e técnico-
administrativos poderdao requerer afastamento do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até 90 (noventa) dias, para participar de curso de capacitacao profissional.

§ 12 Os periodos da licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 22 Somente podera ser concedida licenca para capacitacdo quando a carga horaria total da
acao de desenvolvimento ou do conjunto de agbes seja igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

§ 32 A licenca podera ser parcelada em, no maximo, 06 (seis) periodos, sem ultrapassar o limite
maximo de 90 (noventa) dias, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 42 Quando a licenga para capacitacdo for concedida de forma parcelada, deverd ser observado
o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacao.

§ 52 Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, os servidores
docentes e técnico-administrativos requererao, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo
de direcdo ou funcao gratificada eventualmente ocupado, ainda que investidos em mandato eletivo, a
contar da data de inicio do afastamento.

Art. 26. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o pagamento
das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho dos



servidores docentes e técnico-administrativos, e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria basica
do cargo efetivo, a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Unico. A suspensdo do pagamento de que trata o caput nao implica no cancelamento
da concessao das referidas gratificagdes e adicionais.

Art. 27. A licenga para capacita¢dao podera ser concedida para:
| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pés-doutoral; e

Il - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no pais.

Art. 28. Para solicitar a utilizacao de saldo remanescente oriundo de interrupgao de licenga para
capacitacdo, os servidores docentes e técnico-administrativos deverdo instruir novo processo de
solicitagcdo, demonstrando, em relacdo ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para
concessao da licencga.

Art. 29. Na impossibilidade de prorrogacado do prazo de afastamento para pds-graduacgao stricto
sensu (mestrado e doutorado), pds-doutorado e estudo no exterior, podera ser solicitada a licenca para
capacitagdo, mediante necessidade.

Art. 30. Os servidores docentes e técnico-administrativos deverdo comprovar a participacao
efetiva na acdo que gerou os afastamentos, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as
atividades, apresentando a chefia imediata:

| - relatério de atividades desenvolvidas; e

Il - certificado de conclusdo de curso, quando houver.

TITULO IV
DOS AFASTAMENTOS PARA PRESTAR COLABORACAO EM OUTRA INSTITUICAO
CIENTIFICA E TECNOLOGICA - ICT

Art. 31. E facultado aos servidores docentes e técnico-administrativos, na condi¢cdo de
pesquisadores publicos, solicitarem afastamentos para prestarem colaboracdo a outra Instituicdo
Cientifica e Tecnoldgica - ICT, pelo prazo de 2 (dois) anos, nos termos do inciso Il, do art. 93, da Lei no
8.112, de 1990, observada a conveniéncia da Universidade, desde que as atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo de destino sejam compativeis com a natureza do cargo por eles exercidos
(art. 14 da Lei n2 10.973, de 2004).



§ 12 Considera-se pesquisadores publicos os servidores docentes e técnico-administrativos,
ocupantes de cargos publicos efetivos ou detentores de fungdes ou empregos publicos que realizem,
como atribuicdo funcional, atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (art. 22, VIII, da Lei
10.973, de 2004, incluido pela Lei 13.243, de 2016).

§ 22 Os procedimentos para solicitacdo, concessao e prorrogacao dos afastamentos previstos no
caput estdo definidos nos art. 89 a 92, da Resolugcdo 005/2022-CONSEPE, de 19 de abril de 2022, que
institui a Politica da Inovacdao da UFRN.

TiTULO V
DOS AFASTAMENTOS PARA PRESTAR COLABORACAO A OUTRA INSTITUICAO
FEDERAL DE ENSINO OU DE PESQUISA

Art. 32. Aos servidores docentes e técnico-administrativos é permitido solicitar afastamentos
para prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa.

§ 12 Os afastamentos a que se refere o caput somente serdo concedidos a servidores aprovados
no estagio probatdrio do respectivo cargo, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos
e finalidades objetivamente definidos (art. 30, § 12, da Lei 12.772, de 2012).

§ 22 Os afastamentos de que tratam o caput serdo autorizados pelo Reitor, com 6nus para a
instituicdo de origem, pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos.

TiITULO VI
DOS AFASTAMENTOS PARA PRESTAR COLABORACAO TECNICA
AO MINISTERIO DA EDUCACAO

Art. 33. Aos servidores docentes e técnico-administrativos é permitido solicitar afastamentos
para prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educagdo visando ao apoio ao desenvolvimento de
programas e projetos de relevancia.

§ 12 Os afastamentos a que se refere o caput somente serdo concedidos a servidores aprovados
no estagio probatdrio do respectivo cargo, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos
e finalidades objetivamente definidos (art. 30, § 12, da Lei 12.772, de 2012).

§ 292 Os afastamentos de que tratam o caput serdo autorizados pelo Reitor, com 6nus para a
UFRN, pelo prazo méximo de 1 (um) ano, no caso de docentes, e pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos,
no caso de servidores técnico-administrativos.

TITULO VI
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM PALESTRAS, CONFERENCIAS,
ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

Art. 34. Aos servidores docentes e técnico-administrativos é permitido afastar-se de suas
atividades para participar de palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a sua



area de atuacgdo por prazo estritamente necessario a realizacdo das atividades, mediante justificativa do
interesse institucional.

§ 1° Os afastamentos a que se referem o caput deverao ser originados na unidade de lota¢dao dos
interessados por meio do Sistema de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH, anexando eletronicamente
os seguintes documentos:

| - registro descritivo do evento, folder ou similar, em que constem as atividades e o periodo de
duracao;

Il - convite ou convocacdo ou carta de aceitacdo ou comprovante de inscricdo; e

Il - justificativa do servidor explicitando os interesses institucionais em relacdo a aquisicdo e
aplicacdo pelos servidores do conhecimento adquirido no evento.

§ 2° Quando se tratar de afastamentos para eventos no exterior, os processos deverdo ser
encaminhados ao Gabinete do Reitor para emissdo de portaria de autorizacao.

TiITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DESPORTIVAS

Art. 35. Aos servidores docentes e técnico-administrativos é permitido solicitar afastamentos
para participar de atividades desportivas, quando convocados na condicdo de atletas, técnicos e
dirigentes para integrarem representa¢dao nacional da Universidade em treinamentos ou competicdes
desportivas no pais ou no exterior.

§ 12 Os afastamentos de que tratam o caput deste artigo serdo autorizados pelo Reitor, com
onus para a UFRN, pelo prazo estritamente necessario a representacdo da instituicao.

§ 22 Os afastamentos previstos no caput sdo considerados como efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, consoante art. 84, da Lei 9.615, de 1998.

TITULO IX
DOS AFASTAMENTOS A SERVICO DA INSTITUICAO

Art. 36. Os servidores docentes e técnicos administrativos poderdo afastar-se, em carater
eventual ou transitorio (art. 58, da Lei 8.112, de 1993), para participarem das seguintes atividades a
servico da Universidade, no pais ou no exterior:

| - no exercicio do cargo ou fun¢do;

Il - eventos relacionados as funcdes académicas ou profissionais; e

Il - representagao institucional mediante indicagao do Reitor.

§ 12 Os afastamentos a que se referem o caput deverdo ser originados na unidade de lotacdo dos

interessados por meio do Sistema de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH, anexando eletronicamente
os seguintes documentos:



| - convite ou convocag¢dao contendo Informagdes do afastamento considerando agendas,
programacdo de participacdo, aceite do setor/érgdo demandante, local e data, dentre outros; e

Il - justificativa do servidor quanto a natureza e a contribuicdo da atividade, explicitando o
interesse institucional.

§ 22 Os afastamentos a servico para fora do territério nacional somente efetivar-se-do apods
emissao de portaria de autorizacdo do Reitor publicada no Diario Oficial da Unido.

TITULO X
DOS AFASTAMENTOS DECORRENTES DE LICENCAS PREVISTAS EM LEI

Art. 37. Aos servidores docentes e técnico-administrativos é permitido solicitar afastamento para
usufruirem das seguintes licencas previstas em lei:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - licenga para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga para desempenho de mandato classista; e

VIl - licenga para constituir empresa com a finalidade de desenvolver atividade empresarial
relativa a inovacao.

CAPITULO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 38. A licenga por motivo de doenga de pessoa da familia somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio, na forma do disposto no inciso Il do art. 44 da
Lei 8.112, de 1990 (art. 83, § 19, da Lei 8.112, de 1990).

§ 12 Considera-se pessoa da familia o conjuge ou companheiro, os pais, os filhos, o padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

mediante comprovacao por pericia médica oficial (art. 83, da Lei 8112, de 1990).

§ 22 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, poderd ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.



§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licen¢a concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3¢, ndo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 22.

Art. 39. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
neste artigo (art. 81, § 32, da Lei 8.112, de 1990).

CAPITULO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 40. Podera ser concedido licenga ao servidor decorrente para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo (art. 84, da Lei 8.112, de 1990)

§ 19 O afastamento decorrente da licenca prevista no caput sera por prazo indeterminado e sem
remuneracao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico,
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
podera haver exercicio provisério em érgdo ou entidade da Administra¢do Federal direta, autarquica ou
fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

CAPITULO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 41. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na forma e
condicGes previstas na legislacdo especifica (art. 85, da Lei 8.112, de 1990).

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remunerac¢do para reassumir o exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 42. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracgao, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral (art. 86, da Lei 8.112, de 1990).

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdao ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara
jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.



Art. 43. No caso de servidor em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des (art. 94 da
Lei 8.112, de 1990):

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato (art. 94, § 29, da Lei 8.112, de 1990).

CAPITULO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 44. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de

até trés anos consecutivos, sem remuneracao (art. 91, da Lei 8.112, de 1990).

§ 12 A licenga poderad ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

§ 22 E vedada a concess3do de licenca para tratar de interesses particulares com efeitos retroativos.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 45. Aos servidores docentes e técnico-administrativos é permitido solicitar licenca sem
remuneracdo para desempenhar mandado classista nas seguintes situagées (art. 92 da Lei 8.112, de
1990, regulamentado pelo Decreto 11.411, de 8 de fevereiro de 2023):

| - desempenhar mandato em drgaos de deliberacdo coletiva:

a) confederacdo sindical;

b) federacdo sindical;

c) associacdo de classe de ambito nacional;



d) sindicato representativo da categoria; ou
e) entidade fiscalizadora da profissao.

Il - participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membros.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou de
representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas em Sistema Estruturante de Gestdo de
Pessoal da Administracdo Publica Federal previsto no Decreto n? 10.715, de 8 de junho de 2021.

§ 22 Alicenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicdo.

§ 32 Os afastamentos previstos no caput somente podem ser encaminhados ou concedidos ao
servidor apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio na UFRN.

§ 4° O servidor investido em mandato classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato (art. 94, § 29, da Lei 8.112, de 1990).

CAPITULO VII
DA LICENCA PARA CONSTITUIR EMPRESA COM A FINALIDADE DE DESENVOLVER
ATIVIDADE EMPRESARIAL RELATIVA A INOVACAO

Art. 46. Os servidores docentes e técnico-administrativos, na condicdo de pesquisadores publicos,
poderdo solicitar licenga sem remunerag¢ao para constituir empresa com a finalidade de desenvolver
atividade empresarial relativa a inovacdo desde que ndo esteja em estdgio probatdrio (art. 15 da Lei n?
10.973, de 2004), conforme procedimentos definidos no art. 88 da Resolugdo 005/2022-CONSEPE, de 19
de abril de 2022, que aprova a Politica de Inova¢do da UFRN.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os servidores docentes e técnico-administrativos somente poderdo se afastar de suas
atividades apds a aprovacgao dos requerimentos nas instancias competentes e publicacdo em Boletim de
Servico ou Diario Oficial da Unido, sob pena de lhe serem aplicadas faltas e responder
administrativamente por abandono de cargo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 48. No caso de desligamento ou abandono de quaisquer das atividades que ensejaram os
afastamentos previstos nesta Resolucdo, os servidores docentes e técnico-administrativos deverao
retornar imediatamente as suas atividades funcionais, sob pena de responderem nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 49. E assegurado aos servidores docentes e técnico-administrativos o direito a
reconsideracdo, dirigida a Unidade competente para apreciacdo dos requerimentos, cumprida a
exigéncia processual de apresentacao de novos argumentos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10715.htm

Paragrafo unico. Os servidores docentes poderdo recorrer da decisao ao CONSEPE e os
servidores técnico-administrativos ao CONSAD, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publica¢cdo ou da
ciéncia da decisao recorrida.

Art. 50. Os afastamentos no pais, por periodo superior a 30 dias, e as licengas para capacitacao
independentemente do periodo concedido, serdo autorizados pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas -
PROGESP, mediante processo administrativo, ouvindo-se a Comissdao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD no caso se servidor docente e o Comité Gestor de Capacitacdo no caso de servidor técnico-
administrativo.

Art. 51. Os afastamentos do pais serdo autorizados pelo Reitor, independente do prazo,
mediante processo administrativo.

Art. 52. O prazo para a decisdo final sobre o pedido de afastamento e a publicacdo do eventual
deferimento é de até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo de todos os documentos

necessarios a unidade competente para andlise do pedido, nos termos desta Resolucao.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSAD, quando relacionados aos servidores
técnico-administrativos, e pelo CONSEPE, quando relacionados aos servidores docentes.

Art. 54. Os procedimentos operacionais referentes aos afastamentos tratados nesta Resolugao
serdo regulamentados por meio de Instru¢ao Normativa da PROGESP.

Art. 55. Revoga-se as seguintes Resolugdes:

| - Resolugdo n2 038/2010-CONSAD, de 21 de outubro de 2010;

Il - Resolugdo n° 172/2010-CONSEPE, de 17 de agosto de 2010;

[l - Resolugdo n? 149/2011-CONSEPE, de 25 de outubro de 2011; e
IV - Resolugdo n2 027/2011-CONSEPE, de 19 de abril de 2011.

Art. 56. Esta Resolucdo entra em vigor em xx de outubro de 2023.

Reitoria, em Natal, xx de setembro de 2023.

JOSE DANIEL DINIZ MELO
REITOR
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