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O SINTEST/RN é a entidade sindical
constituida pelos trabalhadores
técnico-administrativos da Universi-
dade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) e Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA).

Ao longo de nossa histéria, nos
constituimos como uma entidade plural
e democratica, destituida de carater
religioso ou politico-partiddrio e auté-
noma em relagdo das administragdes
universitdrias.

Na UFRN, nossa base de atuagdo
engloba o Campus Central (Natal),
Centro de Ensino Superior do Seridd
(Campus Caicé), Faculdade de En-
genharia, Letras e Ciéncias Sociais do
Seridé (Campus Currais Novos), Escola
Agricola de Jundiai (Campus Macaiba)
e a Faculdade de Ciéncias da Saude do
Trairi (Campus Santa Cruz).

Na UFERSA, abrange o Campus Central
(Mossoré) e os Campi de Angicos,
Caraubas e Pau dos Ferros.

Segundo dados de agosto de 2023,
contamos com 3.175 filiados (entre
UFRN e UFERSA). Desse total de filiados,
1.294 servidores encontram-se atual-
mente em atividade, 1.826 estdo apo-
sentados e 55 sdo pensionistas.

Quando somamos os quadros
permanentes de pessoal da UFRN e
UFERSA temos um total de 3.378
técnico-administrativos, o que
representa uma taxa de sindicalizagdo
de 38,3%, entre os servidores ativos.

Tendo como sustentdculo politico o
compromisso intransigente com uma
educagdo superior publica, gratuita, de
qualidade e socialmente referenciada, o
marco de fundagdo do SINTEST/RN data
de 12 de abril de 1991. Mais de trés

décadas, portanto, de funcionamento
cadlcados numa atuacgdo critica e
transformadora.

"' A Diretoria SINTEST é composta por 21 membros titulares e 5 suplentes, divididos
nas seguintes pastas de atuagdo: 3 Coordenadores Gerais; 2 Coordenadores de
Finangas; 2 Coordenadores de Administragéo e Patriménio; 2 Coordenadores de

2 Coordenadores Juridicos;

Formagéo Sindical; 2 Coordenadores da Mulher Trabalhadora; 2 Coordenadores

2 Coordenadores de

Pensionistas; 2 Coordenadores de Politicas Sociais, Racas, Diversidades e Etnias;

Comunicacgdo;
de Integragcdo e politica Sindical;

e b Coordenadores Suplentes.
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NOSSAS ACOES

ADMINISTRATIVAS

Promogcdo de medidas W
pertinentes a orientacédo,
informacdo e protecdo técnica
aos servidores;

Reunides com os dirigentes de
unidade para a mediagdo de
conflitos e resolucdo de
situacdes de assédio moral;
Defesa dos interesses individuais
e coletivos dos servidores nos
o6rgdos colegiados e comissdes
permanentes;

Representar demandas adminis-
trativas, trabalhistas e politicas
da categoria perante as Admi-
nistragdées Universitarias;
Participar dos processos de
construgcdo e aprovagdo das nor-
mas internas das
Universidades.
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Prestar orientagdes juridicas so-
bre causas trabalhistas e admi-
nistrativas;

Levantar informacgdes e preparar
material documental necessdrio
para o subsidio das negociacdes
coletivas;

Mobilizar e acompanhar ac¢des
judiciais trabalhistas (coletivas e
individuais);

Realizar o plantédo de atendimen-
to juridico na sede do sindicato.

Criar e abrigar Grupos
de Trabalho (GTs) para tratar de
assuntos especificos de interesse
da categoria;

Produzir, publicar e distribuir livros,
jornais, cartilhas, e-books, boletins
e panfletos;

Organizar e realizar semindarios,
palestras e mesas redondas e
cursos;

Realizar encontros setoriais e
jornadas de formag¢c&o com o
propdsito de capacitacdo politica,
formagdo sindical, aprimoramento
tedrico e fortalecimento da capa-
cidade de atuagdo critica e trans-
formadora dos trabalhadores;
Planejar e conduzir os movimentos
paredistas (greves, paralisacgées,
piquetes, operagées-tartaruga);
Participar da produgdo das pautas
de reivindicagdes das Campanhas
Salariais e da construgdo de agen-
das de trabalho para as negocia-
¢cdes que se fizerem necessdrias;
Participar de féruns e frentes
intersindicais objetivando o
intercdmbio de informacgdes e a
integracdo das lutas em defesa
dos trabalhadores com outras
entidades;

Articular a luta em defesa de uma
educacgdo superior publica, gratui-
ta, de qualidade e socialmente
referenciada, junto ds demais
categorias que compdéem a
universidade.



PRINCIPAIS CONQUISTAS

Aprovagéo do PCCTAE (Lei 11.091/05)

Reestruturagcdo das tabelas remuneratérias - saindo
em janeiro/ 2006 de um piso de R$ 701,98 e um teto de
R$ 2.691,51 para alcangar em julho/2010 um piso de R$
1.034,59 e um teto de R$ 5.649,85;

Aumento dos percentuais relativos ao Incentivo a
Qualificagdo - Especializagdo: varidvel de 20% a 10%
para linear de 27%; Mestrado: varidvel de 15% a 20%
para linear de 52%; Doutorado: de 20% para 75%;
Implementagcdo da Assisténcia & Saude Suplementar :
para os servidores ativos, inativos e seus dependentes ‘; il Mo

e pensionistas. Grevistas interditam BR-101

Implementagcdo de novos valores de padrées
remuneratérios - alcangando em marg¢o/2015 um
reajuste salarial acumulado de 15,76%;

Implementagcdo de nova estrutura de steps
remuneratérios — saindo em margco/2013 de steps de
3,6% para alcangar em janeiro/2015 steps de 3,8%;
Aprovagdo da Lei n° 12.772/2012 - ampliagdo dos
indices de Qualificagdo de forma igualitaria,
permitindo a todos os niveis de classificagdo gozar
dos percentuais de incentivo relativos a todos os -

< . g q . Grevistas da UFRN e IFRN
niveis de escolaridade formal superiores aos previstos interditam BR-101, cau-

. 2 2 sando um congestiona-
para seus cargos (isto é, até o doutorado). e e e

Implementagcdo de novos valores de
padrées remuneratérios - alcangando
em janeiro/2017 um reajuste salarial
acumulado de 10,5%;

Aumento dos steps remuneratérios

para 3,9%. Assembleia de Grevistas fazem
deflagracdo da greve  caravana a Santa Cruz

Reajuste emergencial de 9% para todos
servidores publicos federais (incluindo
aposentados e pensionistas);

Reajuste de 43% no auxilio alimentagdo

(de R$458 para R$658);

Reinstalagdo da Mesa Nacional de
Negocidgdo Permanente com o Governo
Federal, que estava suspensa desde Permanente com os do reajuste emergencial

servidores publicos de 9% e inicio da cam-
2016, composta pelo FONASEFE e federais panha salarial de 2024

FASUBRA.
¢

Reinstalacdo da Mesa Categoria segue orien-
Nacional de Negociacdo tacdo da Fasubra a favor
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© METAS E DESAFIOS

Paridade na composicdo dos érgdos  InstituicGo da Data-Base e Negociagdo
colegiados da UFRN e UFERSA (Con- Coletiva no Servigo Publico;
selhos Superiores, Conselhos de Centros e Isonomia Salarial (piso e teto) e de
e Unidades Académicas Especializadas, beneficios entre os cargos do Poder
plendrios de Departamentos Acadé- Executivo Federal;
micos e colegiados de Curso); o Direito @ paridade remuneratéria para
Restauragéo da capacidade de repo- os servidores aposentados, garantindo-
sicdo e ampliagdo dos quadros de Ihes quaisquer vantagens ou beneficios
pessoal da UFRN e UFERSA via concurso pecunidrios concedidos aos servidores
publico; em atividade, inclusive quando decor-
Estabelecimento de politicas instituci- rentes de reposicionamento na car-
onais permanentes de prevengdo e reira;
combate ao assédio moral nos setores e Reversdo do PLP 93/2023 (Arcabougo
de trabalho: fiscal);
Jornada de trabalho de 30h semanais, * Revogacdo das Reformas Previdenci-
em turnos continuos, sem redugdo drias que, em conjunto, eliminaram o
salarial, para toda a categoria; direito dos servidores & integralidade,
Construgéo de uma Politica de Repo- puseram fim & paridade entre ativos e
sicdo de Perdas, por meio de reajuste inativos, estabeleceram um teto para o
permanente das Tabelas Salariais; ) valor dos beneficios, ampliaram a ida-
g de minima e o tempo de contribuigdo
para o acesso e instituiram o regime de
NOVO AKCABOUCO FISCAL previdéncia complementar;
e Arquivamento da Reforma Administra-
Estabelece que o crescimento real da . tiva.

despesa serd cumulativa e limitada a
70% do qumento(reql da receita no =
exercicio anterior (ou 50% em caso de

descumprimento da meta de resultado REFORMA ADMINISTKATIVA
primario):

Impdéem que os investimentos publicos Prevé:

obedecam a um limite méaximo de 2,5% e Reestruturagdo das carreiras;

a.a. e um limite minimo de 0,6% a.qa., e Demissdo por falta de desempenho;
ndo importando o quanto o Estado e Concursos RJU apenas para carreiras
consiga arrecadar durante o periodo. tipicas de Estado.

ATAQUES AQ PLANO DE CARREIRAS

Portaria Interministerial 109/2017 - Produz ébices para a reposicdo e ampliacdo do
quadro de pessoal das instituicdes federais de ensino;

Decreto 9507/2018 - Permite a execugdo indireta (terceirizada), mediante contratagéio,
dos servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional;

Decretos 9.262/2018 e 10185/2019 — Extinguem cargos efetivos vagos e que vierem a
vagar, vedam a abertura de concursos publicos e o provimento de vagas adicionais
para cargos do PCCTAE;

Decreto 9739/2019 - Dificulta a solicitagéo, autorizacéo, abertura e nomeagéo em
concursos publicos;

Decreto 9.991-2019 - Restringiu o acesso ds licencas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento (licenca para capacitagdo, participacéio em programa de pos-
graduacdo stricto sensu, participacdo em programa de treinamento, realizagcdo de
estudo no exterior);

Decreto 10.620/2021 - Transferiu a gestéo das aposentadorias e pensées dos servidores
das Autarquias Federais para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).




