Baseada nas conclusdes construidas coletivamente durante o Encontro de Formagao para os
Diretores, realizado no dia 22 de abril de 2022, e nas Assembleias Gerais da Categoria,
ocorridas nos dias 24 e 26 de maio de 2022, o Sindicato Estadual dos Trabalhadores em
Educacdo do Ensino Superior — SINTEST-RN defende que os seguintes principios e medidas
sejam adotados com vistas a minorag¢ao dos danos e perdas encetados pela implementagao do

Programa de Gestao de Trabalho (Instru¢do Normativa n® 65/2020):

1. Que a autonomia da UFRN seja respeitada, cabendo a institui¢do todas as decisdes sobre a

regulamentacdo, execucao e controle do Programa de Gestao de Trabalho.

2. Que a modalidade presencial seja excluida do PGT.

3. Que a adesdo dos servidores ao PGT seja voluntaria, sendo garantido o desligamento do

servidor participante do programa, mediante comunicagdo, observada antecedéncia minima

de dez dias.

4. Que o ponto eletronico seja mantido como forma de controle da frequéncia para a
modalidade teletrabalho em regime de execugdo parcial, preservando-se o banco de horas,

quando da execucao da atividade laboral dentro das dependéncias fisicas da Universidade.



5. Que a implementacdo do PGT se dé através de experiéncia piloto de meio ciclo anual, com
inicio imediato apos a entrada em vigéncia da resolugdo interna, para fins de obtengdo de
dados sobre a exequibilidade e eficiéncia da proposta, a serem avaliados por uma comissao
composta paritariamente por membros da gestdo e servidores indicados pela Assembleia da

Categoria. Isso inclui:

a) verificar se 0 POLARE e os sistemas informatizados existentes se mostraram aptos a
parametrizacdo das entregas e mensuracao da produtividade, tendo em vista os impactos

produzidos pelas métricas adotadas na qualidade de vida dos servidores e das servidoras;

b) averiguar os efeitos produzidos na saude mental e nas relagdes interpessoais dos servidores

participantes;

c) analisar as vantagens ¢ as desvantagens gerenciais, administrativas, académicas e
financeiras geradas pelo PGT para os servidores e para a institui¢do, considerando a

capacidade de aprimoramento ou disrupg¢ao dos servigos prestados;

d) examinar os efeitos do PGT no cumprimento das metas e objetivos institucionais, tendo

como base o PDI;

6. Que a UFRN construa um plano de adequagdo capaz de garantir os padrdes e os recursos
para o cumprimento do disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, de modo a nao
transferir para os servidores participantes do PGT a responsabilidade institucional sobre a

gestao da seguranga da informacao.

7. Que as atuais equipes de trabalho (servidores e chefias) sejam preservadas e instituidas
como espagos prioritarios de planejamento, avaliagdo e pactuagdo coletiva das atividades
presenciais e remotas, devendo a elas competir, a partir da observancia aos planos quadrienais
de suas respectivas unidades, a definicdo das atividades, seus graus de complexidade,

conversao em horas, formas de padronizacgao e prazos de entrega.



8. Que as equipes sejam adequadamente acompanhadas por meio de uma politica continuada
de capacitagdo que ofereca apoio tecnologico, orientagdo técnica e treinamento aos servidores
para realizagdo dos trabalhos de forma remota e em plataformas virtuais, nos termos da
Convengdo 142 da OIT e art. 205 da Constituicao Federal. Essa politica deve ter como foco

habilitar as equipes participantes a:

a) utilizar com efetividade e seguranga os instrumentos de trabalho remoto e os mddulos do

sistema POLARE;

b) reconhecer e valorizar as diferentes aptidoes pessoais € competéncias profissionais de seus
membros durante o processo de elaboragdo dos planos gerenciais da unidade de localizagao e

dos planos individuais de trabalho;

c) identificar dificuldades e oportunidades emergentes nos ambientes de trabalho que possam

produzir melhorias nos fluxos de trabalho ou antecipar riscos a satde dos servidores.

d) pactuar e guardar observancia aos horarios das jornadas de trabalho e aos meios de

comunicagao a serem adotados no funcionamento da unidade de localizagao.

9. Que a UFRN garanta as equipes, na introducdo de novos métodos ou dispositivos
tecnologicos que traga alteragdes sobre os modos operatorios dos servidores, periodos e
procedimentos adequados de capacitagdo e adaptacdo, e as instrua, de maneira expressa, clara
e objetiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas, fisicas e mentais e acidentes

de trabalho.

10. Que a instituicdo planeje e implemente campanhas, seminarios e cursos de capacitacdo
voltados a auxiliar os servidores participantes na adaptacdo dos ambientes laborais as normas
ergondmicas, seja quanto as condi¢des fisicas ou cognitivas de trabalho (mobilidrio e
equipamentos de trabalho, postura fisica, conexao a rede, design das plataformas de trabalho
online), quanto & organizacdo do trabalho (o modo operatério, o conteido das tarefas, as
exigéncias de tempo, ritmo da atividade), e quanto as relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho (formatacdo das reunides, transmissdo das tarefas a ser cumpridas, feedback dos

trabalhos executados). Essas acdes devem prover aos servidores o conhecimento técnico



necessario para a adequacdo das condigdes de trabalho as suas caracteristicas
psicofisioldgicas proprias, de modo a proporcionar conforto, seguranca, saide e desempenho

eficiente no trabalho.

11. Que a instituicdo empreenda uma politica de prevengdo e combate ao assédio moral

centrada no trabalho baseado em entregas. Essa politica devera ter como objetivos:

a) promover um ambiente de trabalho saudavel, sem discriminagdo e que favoreca a inclusdo

da diversidade;

b) consolidar uma cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento

e garantia da dignidade;

c) fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagdo, na

caracterizacao e nas consequéncias do assédio moral;

d) incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no

ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de situagdes de conflito.

12. Que a instituicdo adote regras de etiqueta digital (netiqueta) para orientar as equipes
participantes, com especificagdo de horarios para atendimento virtual da demanda,
assegurando os repousos legais e o direito a desconexdo, bem como medidas que evitem a
intimidacdo sistemdtica no ambiente de trabalho, seja verbal, moral, sexual, social,

psicologica, fisico, material e virtual, nos termos dos arts. 3° e 4° da Lei n® 13.185/2015 .

13. Que se adote na modalidade teletrabalho o regime hibrido, com, no minimo, 10% da
carga horaria semanal dos servidores vinculados a equipes participantes alocada para que
estejam presentes concomitantemente no setor de trabalho, visando garantir o planejamento e

a avaliacdo como processos coletivos.



14. Que a claboracao das escalas e metas de trabalho leve em consideragao as necessidades
especiais da vida familiar dos servidores com dependentes sob seus cuidados, especialmente
nutrizes, incluindo flexibilidade especial para trocas de horarios e utilizagdo das pausas (NR

17, Anexo 11, 6.1.2.1).

15. Que as escalas e metas de trabalho sejam construidas e adaptadas em funcdo das
necessidades especificas dos servidores idosos e com deficiéncia ou mobilidade reduzida, de
modo a garantir observancia ao art. 26 da Lei n° 10.741/2003 e ao art. 34 da Lei n°
13.146/2015.

16. Que as jornadas de trabalho diaria e semanal, balizadas pelos horarios de trabalho
cadastrados nos planos individuais, sejam respeitadas para a comunicagdo e solicitagdo de

tarefas.

17. Que seja instaurado, para a modalidade teletrabalho, um banco de entregas com o
proposito de insercao e acimulo das atividades cumpridas pelos servidores participantes que

excedam as metas previamente estabelecidas em seus planos individuais de trabalho.

18. Que se garanta o abatimento das metas estipuladas nos planos individuais de trabalho
quando da ocorréncia de indisponibilidades sistémicas, interrup¢des no fornecimento de
energia elétrica, quedas e oscilacdes na conexdao a internet e outros fatores que fujam ao

controle dos servidores participantes.

19. Que os adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e
gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas sejam pagos de forma

proporcional aos turnos em que os servidores participantes trabalharam presencialmente.



20. Que o pagamento do adicional noturno seja mantido para os participantes do PGT nos
casos em que for comprovada a necessidade de prestacdo da atividade, ainda que de forma
remota, em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia

seguinte.

21. Que o servidor ndo seja onerado com o custeio dos instrumentos de trabalho, devendo a
unidade providenciar, mediante acautelamento, os equipamentos eletronicos e o mobilidrio

necessarios a execugao segura e salubre das atividades remotas.

22. Que ndo haja a exigéncia de compensagdo para as faltas justificadas e entregas ndo
efetuadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, de participacdo em atividades
sindicais e de conselhos profissionais, e para as concessoes previstas no Capitulo VI da Lei

n° 8112/1990.

23. Que se amplie o tempo de compensagdo para as entregas ndo cumpridas até o segundo

més subsequente ao da ocorréncia.

24. Que se remova do PGT a previsdo de perda proporcional de remuneracdo pelo ndo

cumprimento das entregas.



