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Apresentacdo

A histéria de um povo € peca fundamental para a construg¢ao da sua iden-
tidade. Um povo sem historia resume-se a uma aglomeracdo de pessoas sem
um fio condutor, um vinculo expressivo, que os ligue mais densamente. Resu-
mindo: um povo sem histéria ¢ um povo sem memoria. Essa assertiva aplica-se
também a setores especificos da sociedade como os movimentos populares, ai
incluido o movimento sindical, que possuem um legado de lutas construido em
momentos diversos da histéria do Brasil e do mundo, contadas através de mui-
to sangue suor e lagrimas. Esse passado de lutas, por ndo possuir um registro
documental, corre sério risco de se perder no tempo, partindo dai a necessidade
da documentacao como forma de preservar essa identidade.

O SINTEST/RN, Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educacdo do
Ensino Superior, também possui uma trajetoria de lutas na defesa dos direi-
tos dos trabalhadores, especificamente dos servidores técnico-administrativos
das IFES, registrados através de fotos, recortes de jornal, e outros documentos.
Quando a gestao Autonomia na Luta assumiu a dire¢ao do sindicato, recebeu
também a responsabilidade pela guarda do patrimonio histdrico da categoria.
Ao receber aquele calhamago de documentos antigos sem a devida guarda, a



diretoria chegou a conclusdo de que aquele material iria se deteriorar com a
passagem do tempo e, possivelmente, se perder. Comecou entdo, a pensar numa
maneira de salvaguardar aquele imenso acervo, surgindo dai a ideia de executar
um projeto no qual esse material fosse registrado e documentado. Tudo como
forma de homenagear as pessoas que construiram a historia do SINTEST/RN e
deixar algum registro para as proximas geragoes, servindo ao mesmo tempo de
modelo e estimulo para que outras entidades sindicais fagam o mesmo.

Ao pensar no Projeto Memoria, a ideia inicial era produzir uma edi¢ao es-
pecial do Informativo Sintest, jornal da categoria, resgatando os fatos ocorridos ao
longo dos 18 anos de existéncia, completados em abril de 2009 e langar dentro das
festividades de aniversario. Quando a equipe de comunicagao iniciou o trabalho de
pesquisa, percebeu que havia tamanha riqueza de informagao que seria desperdicio
fazer apenas um informativo, partindo entdo, para a ideia do livro que comegou por
um trabalho minucioso de pesquisa com ex-dirigentes, antigos sindicalizados, co-
laboradores e parceiros. Foram trés meses de exaustivo trabalho, as vezes diuturno,
da comunicagdo do SINTEST/RN, o qual resultou em centenas de paginas com
textos e imagens. O resultado final de todo esse processo foi a edi¢ao deste livro que
servira para resguardar a histéria do sindicato como membro atuante no movimento
sindical brasileiro, suas relagdes com a comunidade universitaria da UFRN e Ufer-
sa, € que também contribuira para a formagao de uma bibliografia sobre os anais do
movimento sindical no Rio Grande do Norte.

O trabalho foi feito. N6s, que fazemos o SINTEST/RN, esperamos que os prin-
cipais atores desse processo historico — as pessoas que fazem parte da nossa base sin-
dicalizada — apreciem o resultado e guardem com muito carinho este livro, cuja histo-
ria foi escrita por eles. NOs apenas a organizamos e a recontamos para a posteridade.

Edson Lima - Coordenador de Comunicacio do SINTEST/RN
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Prefacio

O alvo deste compéndio € realizar o registro dos dezoito anos de lutas e
conquistas do Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educagdo do Ensino
Superior — SINTEST/RN.

Antes, porém, ¢ imprescindivel afirmarmos que os arquivos dos sin-
dicatos constituem importante memoria do percurso histérico dessas orga-
nizacdes na conquista e defesa dos direitos dos trabalhadores, na luta pela
democracia, quer em contextos de clandestinidade e repressdo politica, quer
em periodos de expansado e afirmacao social.

Estudar e conhecer os seus arquivos ¢ abrir caminho para o aprofunda-
mento da esséncia e dos contornos da vida sindical. Iniciativas de constitui-
¢do de memoria arquivistica do sindicalismo multiplicam-se pela Austrélia,
Brasil, Espanha, EUA, Finlandia, Franca, India, Italia e Reino Unido.

Essas memorias nao sao apenas fontes para a histdria. Elas também sao
preciosos recursos informativos para a gestao cotidiana dos sindicatos, a fim
de garantir a transparéncia das suas atividades rumo a tomada de decisdes nos
processos de defesa e promocao dos direitos dos trabalhadores.

O SINTEST/RN teve sua génese na necessidade imperativa de organi-



zar os trabalhadores, especialmente os da UFRN, para consolidar seus direitos
e avangar em novas conquistas de modo a garantir o futuro das universidades
como instituicdo publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada.
Os que sonharam com essa realidade em 1991 nao se dispuseram apenas a so-
nhar, mas a edificar e consolidar o sonho que gradativamente foi se tornando
realidade e hoje, chegamos ao apice com um livro intitulado “Um ano para
ficar na historia”.

Este livro sintetiza desde as agruras do nascimento da entidade até o
jubilo dos dias atuais. Uma histdria que traduz um constante aperfeigoamen-
to politico da entidade e de seus dirigentes. Uma trajetoria de muitas lutas e
conquistas, de muitos atos publicos, greves, ocupacdes, caminhadas e deba-
tes calorosos. Nosso livro também contempla a evolu¢do de uma salinha na
Afurn, com documentos produzidos em simples maquinas de datilografia até
o espléndido momento de inauguracao de sua sede propria, com ambientes
projetados detalhadamente para oferecer excelentes condi¢des de trabalho e
de atendimento cotidiano aos sindicalizados.

A Gestdo Autonomia na Luta (2006-2009) conclui sua administracao
deixando varios legados, mas indubitavelmente referencia “Um ano para ficar
na histéria” como sendo o principal e fundamental de todos eles. E 6bvio que
a criacao do hino e a constru¢ao da nossa sede ocupam lugares de destaque.

Nesse contexto, nos te convidamos a fazer um passeio no tempo e revi-
ver as importantes memorias da entidade que completa 18 anos e escreve em
caixa alta a sua sigla — SINTEST/RN.

Sandro Pimentel - Coordenador Geral do SINTEST/RN



Da ideia ao
nascimento






O inicio de tudo

Todo ““algo novo” que se cria, antes de nascer de forma concreta, ¢ an-
tecipado por uma ideia, por um projeto, enfim, por um processo de constru¢ao
gradual. Com a cria¢do do sindicato ndo foi diferente. Anos antes da sua fun-
dacdo em 1991, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, ja
existia um movimento entre os trabalhadores que iniciou timidamente e ganhou
forca com o passar do tempo. A partir do ano de 1979, um grupo pequeno de
servidores, ndo mais que 20 pessoas, resolveu se reunir para conversar assun-
tos ligados a universidade. Naquele momento, comegava-se um trabalho de
conscientiza¢do politica dos servidores da universidade de uma forma geral,
incluindo-se técnicos e docentes.

Um dos primeiros movimentos grevistas se deu ainda na época da ditadura,
no mandato do reitor Didgenes da Cunha Lima (1979 — 1983). Na época, o secreta-
rio geral do MEC — Ministério da Educacdo e Cultura — Coronel Sérgio Pasquale,
visitou o Rio Grande do Norte e foi recebido por varias autoridades do estado, entre
elas o reitor Didgenes da Cunha. Na ocasido, um grupo de servidores, cuja lideranga
se dava através do técnico-administrativo Senival Alves, declarou em publico que
estava em greve, desmentindo a informagao de que ndo se via paralisagdo na UFRN.
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Foi um momento de grande tensdo e que rendeu algumas visitas ao gabinete
do reitor, apds o ocorrido.

Paralelo a isso, outro grupo se formava, com ideias diferentes, mas com
objetivos semelhantes: disputar o espago do movimento sindical para garantir a
luta dos trabalhadores. O grupo, que ficou conhecido como “oposicao cutista”,
fazia um forte trabalho de formacao através da distribui¢ao de jornais que, em
sua maioria, eram impressos com dinheiro oriundo da realizagdo de festas, da
venda de camisas, bottons etc. Além disso, aqueles militantes que possuiam
melhores condi¢des financiavam do proprio bolso os materiais do grupo
(folders, cartazes etc). Esse dinheiro também era usado para viabilizar a parti-
cipacdo em congressos € plenarias.

Na verdade, esse periodo foi muito rico no surgimento de liderancas
e militantes dispostos a lutar, sendo em sua maioria, originarios de outros
movimentos, como o estudantil e o politico-partidario (PT, Partido Comunis-
ta, MRS, PC do B, PMDB ¢ outros). Nomes como os de Senival Alves, José
Evangelista, José Serafim da Costa, Jair do Nascimento José Reboucas, Graga
Barbosa, Gettlio Marques, Fatima Barbosa, Maria da Guia, Norma Lucia e
muitos outros que se chegavam ao movimento foram pec¢as-chave no pro-
cesso de construgdo do sindicato.

Em meio a tanta pluralidade, inicialmente, o objetivo comum era garantir a
luta dos trabalhadores por meio de uma estrutura que ja existia, a Associagdo dos
Funcionarios da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Afurn. Havia um
descontentamento geral na categoria em relacdo a atuagdo da dire¢do da Afurn,
representada na pessoa de seu presidente Cavalcanti, pois se dizia que essa dire-
¢do era vinculada ao Governo, além de ser muito conservadora e assistencialista. A
forma de mudar essa realidade, na visao dos militantes da época, seria concorrer a
direcdo da Afurn e tomar a frente das lutas. Nesse objetivo, as forgas politicas fize-
ram um acordo e formaram uma chapa que, ao final do processo eleitoral, obteve a
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vitdria no pleito. A direcdo empossada foi representada pelo presidente Jaime Cala-
do e pelo vice-presidente Senival Alves. No entanto, mais uma fase dificil marcou
a histdria, pois na pratica essa direcdo sofreu com as divergéncias e a incompatibi-
lidade no modo de trabalho. Como resultado disso, parte da direcao renunciou aos
cargos, havendo uma forte ruptura no movimento.

Apbs esse episodio, o grupo de “oposicao cutista” passou a andar individu-
almente, ou seja, sem formar qualquer tipo de alianga, inclusive langando chapas
nas outras duas eleigdes subsequentes da Afurn, porém sem sucesso. Foi , nesse
momento, que uma nova fase se acendeu no movimento da UFRN: integrantes
da dire¢ao da Afurn, representada pelo seu presidente Gilberto Florentino, come-
garam a reavaliar sua atuagdo ¢ a
repensar 0 movimento em ambito
local e nacional. Com isso, surgiu
a possibilidade de fazer um traba-
lho conjunto com todos os envol-
vidos no movimento da universi-
dade, com um tinico objetivo: o da
cria¢do do sindicato. Em resumo,

a criagao do sindicato foi o resul- |
tado da mobilizagao de varios gru-
pos politicos atuantes na UFRN.

Capa do documento produzido
por um dos lideres do grupo de
oposicdo cutista, José Evange-
lista, que avaliava o movimento. N

19
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Constituicdo Federal

A Constitui¢@o ¢ a lei maior, a Carta Magna, que organiza o Estado bra-
sileiro. Ap6s o fim do Regime Militar, em todos os segmentos da sociedade, era
unanime a necessidade de uma nova Carta, pois a anterior havia sido promulga-
da em 1967, em plena Ditadura Militar. A atual Constituicao Federal do Brasil,
chamada de “Constitui¢ao Cidada”, foi promulgada no dia 5 de outubro de 1988.
Em relacdo as Constituicdes anteriores, a Constituicao de 1988 representou avan-
cos. Entre as modificagdes mais significativas estavam o direito a greve e o de
liberdade sindical. E foi exatamente nesse momento que trabalhadores de todo o
Brasil puderam discutir a criacdo de sindicatos no servigo publico, ja que antes da
constituigao essa possibilidade ndo existia.

Na verdade, o sindicalismo no setor publico j& existia, ndo formalmente,
mas através da intervengao interna e externa das “associagdes de servidores” —
formalmente com natureza civil, de carater beneficente — ou outras formas de
organizagdes diversas da figura “classica” do sindicato. No caso da UFRN, quem
cumpria esse papel era a Afurn. Nesse cendrio, o grupo formado por servidores da
UFRN, militantes de vérias forcas politicas comecou a se reunir no ano de 1988,
mas com a finalidade de concretizar a criagdo de um sindicato.

21
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Essa sera a Constituicdo cidada, porque recuperarda como cida-
daos milhoes de brasileiros, vitimas da pior das discriminagdes: a misé-
ria [...] O povo nos mandou aqui para fazé-la, ndo para ter medo. Viva a
Constituigdo de 1988! Viva a vida que ela vai defender e semear!

(Ulysses Guimaraes, 1988)

Ulysses Guimardes no encerramento dos trabalhos da Assembleia Na-
cional Constituinte, da qual era presidente, em 27 de julho de 1988.

Esse grupo ja vinha de um amadurecimento anterior, da época da dita-
dura, cuja escola principal foram os partidos politicos, através principalmen-
te da qualificacdo tedrica recebida por eles. Em 1989, em um congresso
da Fasubra - Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades
Brasileiras realizado em Sao Paulo, uma resolu¢ao orientou a criagao de sin-
dicatos em todo o Brasil. Foi quando o grupo decidiu redigir uma cartilha
explicando a diferenga entre sindicato e associacao.

Na época, alguns defendiam a transformag¢do da Afurn em sindicato,
uma vez que esta ja possuia sustentabilidade financeira. Enquanto isso, ou-
tros acreditavam que a Afurn ndo poderia acumular os dois papéis — social e
politico, além de muitos mostrarem descontentamento com as administragoes
da Afurn. Outra problematica era o fato da Afurn ndo poder representar os
servidores juridicamente, ja que o seu papel era puramente social. Para com-
pletar o quadro, existia uma resisténcia dos proprios funcionarios, pois eles
achavam que era mais uma entidade a lhes cobrar.
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A fundacdo

A realizagdo da eleicdo da Diretoria Provisoria do SINTEST-RN teve
inicio as 18h30, tendo como componentes da mesa de trabalho. Gilberto Flo-
rentino — presidente, Fatima Maria Barbosa Morais — secretdria e Raimun-
do Barra — relator. O presidente apresentou a plenaria a chapa unica |[...]
A escolha da diretoria provisoria foi efetuada através da apresenta¢do do
cracha , pelos congressistas, de acordo com a decisdo tomada pela plenaria.
Concluida a votagdo, a chapa foi eleita por ampla maioria de votos, com cin-
co abstengoes, nenhum voto contra e duas declaragoes de votos [...] apos as
declaragoes de voto, o Presidente da comissdo eleitoral deu posse a diretoria
provisoria eleita encerrando em seguida as atividades do processo.

(Trecho da ata de fundacio do sindicato, 1991)

Apo0s o avanco das discussdes, finalmente no ano de 1991 pode-se con-
cretizar o projeto de criacdo de um sindicato. A decisdo final foi criar uma
se¢do sindical, na ja existente Afurn, que repassaria 20% de sua arrecadacao
para o sustento desse novo “braco”. Essa decisdo se deu por varios fatores:
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além da viabilidade financeira e legal, a propria direcao da Afurn, represen-
tada na época por Gilberto Florentino, concordava que ndo era interessante
a criagdo de outra entidade concorrente, aceitando apoiar a criagdo do
SINTEST/RN - Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educagao do 3°
Grau dentro da Afurn. Por causa das divergéncias houve uma forte perse-
guicao aos que defendiam a criacdo do sindicato, principalmente por parte
de pessoas que achavam que o sindicato iria atrapalhar a vida da Afurn.

Em meio a tudo isso, no dia 12 de abril daquele ano foi realizado o 1°
Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educa¢do do 3° Grau, no auditorio
da Reitoria, ocasido do nascimento de fato do SINTEST/RN. A direcao pro-
visoria foi montada a partir das pessoas que estavam envolvidas no propdsito
da criacao da entidade desde 1988. Eram pessoas que ja vinham trabalhando
o convencimento dos outros colegas sobre a importancia da existéncia de um
sindicato. O modelo de diretoria foi baseado no da Fasubra, com trés coorde-
nadores gerais, tesouraria, oito secretarias e supléncia. Inclusive, nesse mes-
mo congresso, ficou decidida a filiagdo do sindicato a Fasubra. Somando-se
direcdo e conselho fiscal, dezenove pessoas assumiram fung¢des, sendo consi-
derados sécios fundadores do SINTEST/RN, além daqueles que assinaram a
lista de presenca da plenaria.

A primeira sede funcionou na parte de cima da antiga TV Universitaria, situada

na Rua Professor Zuza, no bairro da Ribeira. Tempos mais tarde, ela passaria a funcio-
nar na Rua Junqueira Aires, entre o jornal “A Republica” e casa de Camara Cascudo,
local em que a Afurn adquiriu terreno num prédio antigo que seria recuperado.
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Direcdo provisoria. Em cima, da esquerda para direita: Maria Gorete,
Getulio Marques, Jair Nascimento, Vital Nogueira, Gilberto Dias, José Serafim
da Costa, Manoel Euflausino e Omiro Batista. Sentados, da esquerda para
direita: Paulo, Dulce Leda, José¢ Rebougas, Luis Miguel, Carlos Eufrdsio,
Sergio George, Risoleide Rosa, Graga Barbosa e Jodo Adelino.

O primeiro aparelho de fax do SINTEST/RN custou na época 546 cruzei-
ros. O primeiro funcionario do sindicato se chamava Francisco Ramos. Ele era
estudante de filosofia, militante do movimento estudantil e, apds ser aprovado
para cursar mestrado na UFRN, pediu demissdo. Depois dele, veio a funciona-
ria Lucélia, o segundo lugar da selecao. Alias, desde o seu nascimento, todos os
funciondrios do SINTEST/RN foram escolhidos através de rigorosas selegdes.
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Direcao provisoria — 1991/92

Coordenadores

Getulio Marques Ferreira

Jair do Nascimento

Francimar Honorato dos Santos

Tesoureiros
Paulo Ferreira de Lima
Luis Miguel da Silva

Secretaria Geral
Dulce Leda Montenegro

Secretaria de Organizacio
José Reboucas da Costa

Secretaria de Politica Sindical
José Serafim da Costa

Secretaria de Formacao Politica
Jos¢ Gilberto Dias Xavier

Secretaria de Divulgacao
e Imprensa
Risoleide Rosa Freire de Oliveira

Secretaria para Assuntos Juridicos
Maria Aparecida A. de Oliveira

Secretaria de Cultura
Carlos da Costa Eufrasio

Secretaria de Integraciao
Vital Nogueira de Souza

Suplentes

Francisco de Assis da Silva

Henry Hudson da Silva

Maria das Gragas Barbosa de Morais

Conselho Fiscal

Manoel Euflausino Pereira Filho
Sérgio George de Oliveira

Jodo Adelino da Cunha
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A independéncia






A decisdo da desvinculacdo

A dificuldade em se manter o sindicato nos primeiros anos era tama-
nha que ndo foram poucas as vezes em que os dirigentes fizeram rateios e
cotas entre si para financiar necessidades do sindicato. O primeiro taldo de
cheques do sindicato durou bastante, pois sempre houve uma preocupacao
administrativa muito grande, além de poucos recursos. Pensando em mudar
essa realidade, no intuito de buscar a sua independéncia e sua autonomia,
no V Consintest — Congresso Estadual do SINTEST/RN - realizado em
dezembro de 1996, a categoria aprovou a desvinculacao do SINTEST/RN
da Afurn. Nessa ocasido, o estatuto foi todo alterado e ficou acertado que
durante seis meses a Afurn continuaria repassando 20% de sua arrecadacao,
até o sindicato conseguir autonomia financeira e administrativa. Vale lem-
brar que até¢ aquele momento o SINTEST/RN sobrevivia exclusivamente
dos repasses feitos pela associagdo, recebendo por isso o apelido de sindi-
cato “barriga de aluguel”.
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As decisdes se dividiam nesse periodo. Além de problemas financeiros,
havia também muita divergéncia politica. Para alguns, sair da Afurn soava
como ser expulso de sua casa, ficar 6rfao. Ja para outros, essa desvinculacdo
seria o passo mais importante, depois da fundagao.

oV COMEINTES Y
o, hikaa sasee e
Imagens da mesa de debates e de um grupo i
de trabalho do V Consintest — congresso A

que deliberou pela desvinculagao.
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A transicao

O periodo de transi¢do foi mais dificil e conturbado do que se esperava.
O SINTEST/RN passou ainda um bom tempo funcionando no prédio da Afurn
e recebendo os repasses — cerca de um ano a mais do que os seis meses previs-
tos — até que todo processo de reestruturacao fosse completado. As primeiras
sindicalizagdes comegaram a ser feitas na propria Afurn, no primeiro semestre
de 1997. Mas as mudangas s6 vieram mesmo no ano de 1998, quando a entao
presidente da Afurn, Iéda Salviano, juntamente com alguns membros de sua
diretoria solicitaram que o sindicato desocupasse o espago do prédio. A visdo da
Afurn nesse periodo era de que as duas entidades deveriam ser independentes,
cada uma cumprindo seu papel. Houve um forte desanimo dos que estavam a
frente do SINTEST/RN. Uns queriam recuar, outros ndo. Mas, historicamente,
esse foi o0 momento mais importante da vida do sindicato, pelos motivos que
veremos a seguir.

Em consequéncia disso, a direcdo do SINTEST/RN, com a ajuda do en-
tao Prefeito do Campus, Joseleno Marques, mudou-se para a Casa de Pedra,
localizada na Praga Civica da UFRN do Campus Central, sem nenhum custo.

35

A independéncia

Um ano | para ficar na histdria



A praca em frente a Casa de Pedra foi palco de muitas assembleias
3 6 durante o periodo em que o sindicato teve sua sede no Canpus Central.

Em junho de 1998, o informativo do SINTEST/RN ja anunciava essa
mudanca. O bom relacionamento entre sindicato e Reitoria foi determinante
para a cessao do local.

» Brevemente, a sede do SINTEST-RN
situada na Av, Junqueira Ayres, 365- Ri-

Informativo SINTEST mn. para lmpr:p?m na ﬁl:.;m;
junho, 1998 Civica. O espago foi concedido pelo Pre-
feito do Campus Universitdrio, Joselens

| Marques.
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O fortalecimento

Durante o prazo estabelecido pela Afurn para o fim dos repasses, a luta
do SINTEST/RN foi buscar suas proprias sindicalizagdes. A essa altura, o
sindicato j& estava estabelecido politicamente como entidade, reconhecido e
respeitado por toda comunidade académica. Nesse cenario, a independéncia
financeira foi s6 uma questdo de tempo. Na verdade, um conjunto de fatores
contribuiu para que a arrecadacdo do sindicato evoluisse de dois para dez
mil reais. Os dirigentes a época dividiram-se em grupos de trés pessoas, com
apoio da base, percorrendo setor por setor da UFRN, conquistando sindi-
calizagdes. O surgimento da acdo juridica dos 28% também ajudou nesse
processo. Muitos escritdrios particulares cobravam taxas para dar entrada na
agao e o sindicato nao, atraindo muitos novos sindicalizados. Em virtude do
aumento das demandas, foi necessaria a contratacdo de novos funcionarios.
Em agosto de 1999 o SINTEST soma ao patrimonio uma Kombi, no valor de
18 mil reais. Parte da quantia utilizada na compra foi oriunda do pagamento
do seguro, apos o roubo do Fiat Uno que havia sido adquirido pela entidade.
Tornou-se necessaria a contratagao de um motorista. Inclusive, o trabalhador
selecionado, Jaildo Dantas, esta conosco desde 1998.
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Na ordem: os funcionarios Rejane, Vitoria e Jaildo

Rejane Pimentel, assistente administrativa contratada no mesmo ano,
se mudaria para o Rio de Janeiro e deixaria o sindicato sete anos mais tarde.
Vitoria, também assistente administrativa, foi contratada ainda em 1997 e
permanece conosco até hoje. Foi nessa fase também que se contratou uma
assessoria juridica com uma proposta diferente das anteriores: a de atender a
demanda individual de cada servidor. A nova assessoria foi a responsavel pela
vitoria na acdo dos 3,17%, ajuizada em maio de 2000, que pedia as perdas
salariais da conversdo de URV para Real. Os primeiros pagamentos aconte-
ceriam em 2006. O periodo em que o sindicato passou na Casa de Pedra foi
muito importante, mas infelizmente outra mudanca foi necessaria. Com o
tempo, percebeu-se que o local era muito quente, umido, totalmente insalu-
bre. Além do mais as demandas aumentavam e o espago ja se tornara insu-
ficiente. Entdo, em 2002 o sindicato passou a funcionar em uma casa alugada
na Rua das Horténcias, em Mirassol, onde permaneceu até julho de 2009.
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Informativo SINTEST - junho, 1999
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Quem passou
pelo sindicato






A primeira direcdo eleita

A partir do ano de 1992 todas as diregdes que passaram pelo sindicato foram
eleitas em processos democraticos, variando apenas no modelo de dire¢ao vigen-
te no periodo. Isso, porque ao longo dos anos varias alteragdes estatutarias foram
realizadas, ora acrescentando secretarias, ora modificando-as, ora aumentando o
numero de diretores, ora mudando o periodo de mandato e o modelo de diregao.
Foi o que aconteceu em 2000, quando o VII Consintest deliberou pela mudanca de
biénio para tri€nio, além de aderir ao modelo da proporcionalidade, o que acabou
anos mais tarde, no XI Consintest realizado no ano de 2005.

A primeira dire¢do eleita passou pelo processo de escolha da categoria em
abril de 1992, nos mesmos moldes da atualidade, ou seja, voto secreto em urna.
Nao houve concorréncia, pois uma unica chapa foi formada por consenso, rece-
bendo pessoas de todos os pensamentos e ideologias. Segundo o estatuto vigente
no periodo, o mandato durava dois anos. A dire¢@o iniciou com tarefa ardua a
cumprir, ja que nesse ano — historico no Brasil — comecavam a eclodir os escan-
dalos do Governo Collor. Nesse tempo, pelo apoio ao Impeachment e pela parti-
cipagdo na historica greve unificada de 1993, entre outras agdes, o SINTEST/RN
conseguiu o reconhecimento da sociedade civil enquanto entidade.
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Tudo gerado pelo trabalho do sindicato que ja nasceu solidario a varias
causas externas de sua categoria. Foi na carta-programa dessa dire¢ao que se
falou pela primeira vez em filiagio & CUT — Central Unica dos Trabalhadores,
intengdo que se concretizou no II Consintest, realizado em junho de 1992.
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Graca Barbosa em discurso
de posse da 1° Diretoria efe-
tiva do SINTEST/RN (1992)
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Elelgia para escolba da Wova Direforia do SINTEST/RN Biéuio 52/94

CHAPA SABER LUTAR

COORDENADORES: José REBOUCAS da Costa
Maria das GRACAS BARBOSA de M, Duira
FRANCIMAR Honcrato dos Santos

Secratirly Geral Ublrajars FROEUIS do Lime

Secratirio e Orgumizagis: DULCE LEDA Momunegre

V-, Tesowrelee: Frandhee Josd de WOURA

T Tessaredre: DEMAEL Martialass Silva

Sec. Politica Sindleal: Jode RATISTA Seers Costa

Sec. dn Formagde Polltlix Josk Serafim da COSTA Filbe
Sec. dr Divulgapde o impresse Enclelde BOSA F. de Olveirs
Sec. do Coltwra: FATINA Marla Barbosa 'de Werals

Sec de Mssuntos Jeridioes: ALENANDEE bagen Alves de Seozs
St de lotegraghec 1EDA da Lima firma

V", Suplaste: BEMHSOUT Alomso de A. Mudrigues Peeelra

£, Sepheste: Tomaz SARTO PMres e Albuguergss

¥. Supleste: Ama Masls de Olivelra
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Direcao 1992/94

Coordenadores
José Rebougas da Costa

Maria das Gragas Barbosa de Morais

Francimar Honorato dos Santos

Tesoureiros
Francisco José de Moura
Ismael Martiniano Silva

Secretaria Geral
Ubirajara Fidélis de Lima

Secretaria de Organizacio
Dulce Leda Montenegro

Secretaria de Politica Sindical
Jodo Batista de Souza Costa

Secretaria de Formacao Politica
José Serafim da Costa Filho

Secretaria de Divulgacio
e Imprensa
Risoleide Rosa Freire de Oliveira

Secretaria para Assuntos Juridicos
Alexandre Magno A. de Souza

Secretaria de Cultura
Fatima Maria Barbosa de Morais

Secretaria de Integracao
Ieda de Lima Firmo

Suplentes

Henrique Alonso de A. R. Pereira
Tomaz Sarto Pires de Albuquerque
Ana Maria de Oliveira
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Primeira disputa entre chapas

A primeira disputa entre chapas se deu em junho de 1994, nas eleigdes
para o biénio 1994/96, saindo como vencedora a Chapa 1 “Avancando na Luta”.
Em seu programa a chapa defendia a constru¢do da hegemonia democratico-
popular. Esse ano foi decisivo no Brasil, j& que em outubro seriam eleitos o pre-
sidente da Republica, senadores, deputados federais, estaduais e governadores.
Nesse mandato, o SINTEST/RN passou por duas grandes greves, em 1994 e
em 1996.

O programa democratico popular que nos defendemos deve assegurar a re-
tomada do desenvolvimento com redistribuigdo de renda, reforma agraria e
negociagdo da divida externa, combate a miséria e ao desemprego, tudo isso

buscando colocar como centro do processo politico, 0 homem, o cidadao.
(Trecho do texto de campanha da Chapa 1, 1994)

Nesse processo eleitoral, em virtude de uma mudanga no estatuto, a
distribuig¢do de cargos e o numero de diretores em cada pasta foi alterado.
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| .
AVANCANDO NA LUTA
CHAPA 1

COORD.: DULCE LEDA (CCSA)
ANCHIETA (PCU)
COSTA (D. ENF.)

SEC. GERAL: REGINA SPINELLI (CCE)
FATIMA BRUNO (HUOL)

TESOURARIA: ISMAEL (DFTA)
CONCEICAO (PEDIATRIA)

FORM. E POLITICA SINDICAL:
FRANCIMAR (ESAM)
SANTA ROSA (PCU)

IMP. E CULTURA: OMIRO (EDITORA)
CANINDE (ODONTO)

JURIDICA: FIDELIS (DP)
BERTOLDO (HUOL)

INTEGRACAO: EUFLAUSINO (PCU)
MARIA DA GUIA (S.CRUZ)

ELEICAC PARA A DIRETORIA DO SINTEST-RN
DIA 210694 - VYOTE CHAPA 1
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Direcao 1994/96

Coordenadores

Dulce Leda Montenegro
José Anchieta de Freitas
José Serafim da Costa Filho

Tesoureiros
Ismael Martiniano Silva
Conceicao de Maria Carvalho Caldas

Secretaria Geral
Regina Maria R. Pinheiro Spinelli
Maria de Fatima Bruno da Mota

Secretaria de Formacao e Politica
Sindical

Francimar Honorato dos Santos
Manoel Santa Rosa M. da Silveira

Secretaria de Imprensa e Cultura
Omiro Batista da Silva
Francisco Canindé de Macedo

Secretaria para Assuntos Juridicos
Ubirajara Fidélis de Lima
Carlos Bertoldo

Secretaria de Integracao
Manoel Euflasino Pereira Filho
Maria da Guia M. Gomes da Silva
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Direcdo —1996/98

A direcdo eleita, “Quem sabe faz a luta”, assumiu em um dos periodos
mais importantes para o sindicato, pois foi no V Consintest, realizado em de-
zembro de 1996, que a categoria decidiu se desvincular da Afurn, processo que
levaria quase dois anos para ser concluido. Além disso, passou por uma impor-
tante greve no ano de 1998, época que o funcionalismo publico completava
cinco anos sem reajustes, no governo de Fernando Henrique Cardoso — FHC.
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Graca Barbosa em discurso
de posse da nova dire¢do

54

Ato contra a quebra
da estabilidade
(Brasilia, 1997)
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Atona Reitoriada UFRN
contra FHC. Cinco anos
de fome, desemprego e
corrupgdo (1998)
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., Ghapal

DULCE LEDA Montenegro
Uhirajare FIDELIS
LUIS Lucindo de Ofveira

secrolaria Gerat
1 DOROTEIA Femande: do Amaral
P ELZA Maria Feirena de Soura

Tessurariz:
T GEMILDO Cézar de Ofiveirs
P IRANILZA da Sitva

Secroteria de formagis Peliden ¢ Smdlcak:
18 Adeimayde da Souza MATTOS
T'RITA de Cassia Bezera Cavalcante

Secretarts lridbca
PNIEDSON Albuquangue . dos Sanlos
P Josa Geraldo de FARIAS

Secretaria de mprensa & Cuithra:
TJosé REBOUGAS da Costa
FFRANCISCO RIBEIRO Filhe (Chica)

Secratariade nlogragia:
TANTOMNIO LUCAS de Brito
I ADLA Rejane da Costa Sdva

[]__ Chapa 2

Ma das GRACAs BARBOSA de M. Dutra
ISMAEL Martiniano Silva
José ANCHIETA de Freilas

Secretarta Geral
1* FATIMA Mara BARBOSA da Morais
¥ Severmo DIONISIO Filho

Tesouraria:
T Tomaz SARTO Pires de Albuguerue
P ALDO Paulino de Madairos Jnior

Secralaria se Formagdn Politlce o Smdicak
1* LUlS GOMZAGA Medeiros Bezerra
T MARCIA Ma RODOLFO de Albuguerqus

Secratarta Jutidic:
T Antfnia SALETE Cavalcants SABOIA
P Feo da Assis Sitva -FRANCISOUINHO

Secrotaria de impressa o Cullure
TEDILSON Cosme Tavares
P LUCIAND GALVAO Freira Jinior

Secretariads integraghn:
P HEROTIDES de Diiveira Figuaireda
P J0AD ADELING Alves da Cunha
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Direcao 1996/98

Coordenadores

Ismael Martiniano Silva

Maria das Gragas Barbosa de Morais
José Anchieta de Freitas

Tesoureiros
Tomaz Sarto Pires de Albuquerque
Aldo Paulino de Medeiros Junior

Secretaria Geral
Fatima Maria Barbosa de Morais
Severino Dionisio Filho

Secretaria de Formacao

e Politica Sindical

Luiz Gonzaga Medeiros Bezerra
Marcia Maria Rodolfo de Albuquerque

Secretaria de Imprensa e Cultura
Edilson Cosme Tavares
Luciano Galvao Freire Junior

Secretaria para Assuntos Juridicos
Antonia Salete Cavalcante Sabodia
Francisco de Assis Silva

Secretaria de Integracgao
Herotides de Oliveira Figueiredo
Jodo Adelino Alves da Cunha
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Direcdo —1998/00

Como ja era de costume acontecer nos ultimos anos, duas chapas con-
correram ao pleito: Chapa 1 “Amanha ha de ser outro dia” e Chapa 2 “Mudar
¢ preciso”. No dia 25 de agosto de 1998, a Chapa 1 saiu vencedora por uma
maioria de 150 votos. Foi nessa dire¢cdo, no ano de 1999, que foi criada a De-
legacia Sindical do Centro de Ensino Superior do Seridé — Ceres. Mais pre-
cisamente no dia 18 de mar¢o, com a presenca de 27 socios. A partir daquele
momento, funcionarios lotados em Caic6 e Currais Novos teriam acesso fa-
cilitado ao sindicato. Na ocasido foram eleitos os representantes da delegacia
José Dutra de Oliveira, Jodao Inacio Soares, Severino Junior Monteiro, Odélio
Junior Linhares ¢ Maria Onilda de Medeiros. Foi nessa dire¢ao, inclusive,
que a categoria passou por uma greve no ano de 2000 que durou 90 dias.

Quem passou pelo sindicato

Um ano | para ficar na histéria



Foto oficial da direcdo. Em cima, da esquerda para direita: Ana Maria,
Sonia, Fatima Cardoso, Niepce, Ismael, Graga, Fatima Bruno, Dioni-
sio, Nazaré, Concei¢cdo de Maria, Francisco das Chagas, Vera Mariano.
Embaixo, da esquerda para direita: Claudino, Francisco Lourenco, An-
chieta, Ricardo Lago, Elson, Euflausino e Santa Rosa.

Quem passou pelo sindicato

Um ano | para ficar na histdria
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Cartaz com slogan de cam-
panha da Chapa 1, Amanha
ha de ser outro dia!

Adesivo com slogan de
campanha da Chapa 2,
Mudar é preciso!

Eleipies do SINTOST-RN
din 25 da agosts du 1990

FASUBRA/CUT

Quem passou pelo sindicato

Um ano | para ficar na histéria



Folheto com composicao da

Wote para o SINTEST - DIA 25.08.98

w CHAPA 2 maues pesnoi

CORDEMAVE L CERAL - MILEE LEBA - OC8A
- FARLAS « FCL
« MENELEL - FCU

ARCRE TR CERAL - CARLOS ALRERTE - FUNIL
= BATHSTA LA SALES - ©T

o i T = FHLANA - BA% - JUNTA MEDICA
« TEINEERA = PCL

ST PORALSAG FOLTTICX, SIS AL - ANTOMIO LECAS - CF

Chapa 2, Mudar é preciso! - REBGUCAN - CT

NN £ PRENAA i B OACAD - FETER - €
- ARATISY -« HLEM.

O, AN AT RO LT A - FATEVA - U
-m&m- ml'l.l-\

POM A i TUN IATTIOR « EELINEA, -7

Mt im ssacsIns moafmeos - MERMES - UL
 IRANK DARE - DUILA

ELEICAO SINTEST/RN
BIENIO - 98/2000
VOTE CHAPA 1 25.08.98

“AMANHA HA DE SER OUTRO DIA”

COORDEHAGAD GERAL
CACA BARBOSA - WL
ESMAEL ~ PEDIATRIA
BANTA HEA - PCU

1* ANCHIETA = PCU
I (HOMESIO - CURRAIS HOVDS

DIRETORLA FINANCEIA
1" FATIAA BRSO
2* CONCEICAD DE MARIA ~ PEDRATIA,
DIRETOREA OE PORMACAD E POLITICA
BINDITAL

¥ WUARIA MATARE = MUOL
2 MAMOEL ELFLALIZSNG = FCU

(ANETOW A B STTEEALA « MARARE - CANCD
- SR MARIA - CTINT

X crapa 2 MUDAR £ PRECISO!

DIRETORLA DE SPRENEL E
T CLAUDMO = CCSA
T ELEOM ~ DEPARTAMENTD PESSOAL

CHRETOMLA FARA ASIUNTDS
1* AECARDO LAGD - WOCLED
TECHOLOGICO

I CHROUINHD = JUMDWA

12 08 IEPCE - SANTA CAITAN Composicao da Chapa 1,

e s ek Amanhd ha de ser outro dia!

[EE TCORIA FARR ASBUNTON
SOCHPOULTURAS
T FATIMA CARDOSS - C CEA
2 S0NIA LETE - PCU
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Semdores do Ceres ganham detegacla
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0 ervidoses Ao Ceres - Centry Adeiepaciaf 4 s oo wroaornimmt v e
Fingius e Fasing Sapericeds e deliberaghs do Smdenin, wendo myﬂ— mmice v Masseies (Seeressin) v oy uic
Seridd - commam goracon g de  wesitsbla cont acbjeivode oo pileagho o provemo e ity local S| essmeinn (O sepiess s
pmianmteal infalulipoio$rind  induw opodere Bveeccer sonps tomafighes bedsicns (Bl Honic Linhamm £ Mk (i
sacidadeds Caicd Vona o sagotiomenclmbiodmaervidomnsde e 0 seewidor se crpusdanr ¢ passii- i e Moo, (b istish
o da diemoria de Srulicwso, foms.  Cesirn com o ode do embicgn v pu™, e Gy vy o peovisios, oom oz de
dapela coondemadora Doga llartons  Matal Flas poders ooy Frmbm e Bindicsto o A perpeie e, T s,
i hersners Fifles Cardosoe Fras- i Oeowbegedofindcmécon A imtabapiod Deisgasia £ mra
cinery Lionmengo, esteve smidia com  no quadn de hoaciondricon, Pt poat i mwembr, seeciganty s agtes plineade po i Se-
lzacienicios do Crntro no dia 16 de Comudelepwrin, Wrl-fovilcedas e ¢ dioty mapiorien. Em Caicd, s ey Sendicsso, maliasdo om
Musrgo pe a meralngin, comugnaion o dmoosale pan o oompossse o losf Dende 06wy, em P
Informativo SINTEST - abril, 1999
Instalacao
DELEGACIA A dirctoria do Sindicato dos Trabalhs-
A diretoria do Sindicato dos dores em Educagio do Terceiro Grau (Sin-
Trabalhadores do Terceiro Grau test) esteve ontem, aqui em Caicd, com o
instalou uma delegacia em objetivo de instalar uma Delegacia Sindi-
Caicé. Alé bem pouco tempo cal o Ceres (Centro Regional de Ensino
desviar de uina mhz‘mm“a;méucv:—
delegacia....Mas, 0s tempos cb & Currais Novos, favorecendo o inter-
mudam. cimbio com a sede do sindicato em Natal,
Diario de Natal Gazeta do Oeste

19 de marcgo, 1999

19 de marco, 1999

Quem passou pelo sindicato
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Direcao 1998/00

Coordenaciao Geral

Maria das Gragas Barbosa de Morais
Ismael Martiniano Silva

Manoel Santa Rosa Macedo da
Silveira

Secretaria Geral
José Anchieta de Freitas
Severino Dionisio Filho

Diretoria Financeira
Maria de Fatima Bruno da Mota
Concei¢do de Maria C. Caldas

Diretoria de Formacio

e Politica Sindical

Maria Nazaré Batista

Manoel Euflausino Pereira Filho

Diretoria de Imprensa
e Divulgacao
José Rebougas da Costa

Diretoria para Assuntos Juridicos
Ricardo Sérgio Alves Lago
Francisco das Chagas A. Nascimento

Diretoria de Integracao
José Niepce de Farias
Francisco Lourengo da Silva Filho

Diretoria para Assuntos
Sécio-Culturais

Maria de Fatima S. Cardoso da Silva
Sonia Leite

Diretoria para Assuntos
dos Servidores Inativos
Vera Lucia Mariano

Ana Maria de Oliveira

Quem passou pelo sindicato

Um ano | para ficar na histdria



Dire¢do — 2000/03

Apods mais de dez anos seguindo um unico modelo de escolha da di-
recdo, em novembro de 2000, o SINTEST/RN passa pela primeira elei¢ao
proporcional, modelo em que as chapas ocupam vagas na direcdo de acordo
com o numero de votos obtidos. Nessa dire¢ao houve espago para varios pen-
samentos politicos, caracterizando-se por uma verdadeira mistura de ideias.

Nesse processo, duas chapas concorreram: Chapa 1 “Quem sabe faz a
hora” e Chapa 2 “Reconstruindo o SINTEST”. A Chapa 1 obteve a maioria dos
votos e portanto, conseguiu um niimero maior de vagas na diregdo. Mesmo as-
sim, a Chapa 2 ndo ficou de fora, levando oito vagas das vinte e seis disponiveis.
Esse mandato foi o primeiro de um ciclo de agitag¢ao e turbuléncia, em virtude
da conjuntura politica da época. Em 2001, em uma greve histdrica com quase
100% de adesdo, a categoria conseguiu a incorporagdo da GAE — Gratificagdo
de Atividade do Executivo. Em 2002, o sindicato decide apoiar a candidatura
de Lula e em 2003, comecam as primeiras crises politicas internas, culminando
numa nova greve, desta vez contra a Reforma da Previdéncia.

Quem passou pelo sindicato

Um ano | para ficar na histdria



A comemoragdo pela posse aconteceu no restaurante da
APURN, no Centro de Convivéncia, apos a cerimonia
no Auditorio da Reitoria.

Essa dire¢do teve também a missdo de implantar a delegacia sindical
para os servidores do HUAB — Hospital Universitario Ana Bezerra — e foi a
responsavel pela criacdo do primeiro site. Nessa época, alguns ndo entendiam
ainda a importancia dos avangos tecnoldgicos e houve muita resisténcia, pois
achavam o site desnecessario, um custo inutil.

Quem passou pelo sindicato

Um ano | para ficar na histdria
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Cerimonia de posse dos
novos diretores para o
triénio 2000-2003
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Clapa 1 Chapu 2
/ “QUEM SABE “RECONSTRUINDO
FAL A HORA™ 1" OSINTEST™

Coardenadones: Coondenndhores:
— bain dos GRACAS BARBOSA de Momis Durs —DULCE LEDA
SAN de Olfiveirs Pipensel ~——bolkes BATISTA Sousa Costa
LUE daSibm — (oS s L0 NS losd Gembdode FARIAS
Coordenadones de Finnngas: Coondenadores de Finangss:
 — |-Mﬁrﬁmum:mnnsw—r 1* ALDRD Pl de b cdemo. Jimsor
2" WALTER Ferreira da Silva —— I* Frameisca ELIOMETE de Lima Rodnghes
Cosrdenadorm de Adminiitracio ¢ Patrinafisie: Coonbenadores de Administracio = Patrimiinlo:
e 1" ILMA CLELA Ferreim de Cfivein 1” JAQUELINE Cameloo Emerocino
P HELMO Lair de Scxima = I FOANA Nscimenso da Costa
Coordensdore de Comuniesgio: Coordenadore de Comunicsqio:
— 1" OLAVD Bilsc dos Sanarm 1= VANIA Machado de Apuinr
I Frncisco de Assis Sila ¥ Severmn GDMES da Sabim

Coordeiadones Juridicon: - Coordenadone Juridkos
== I* FRANCIBCD LOURENCO ds Sikve Filko 1* RAIMUNDA Micola de Sours

T ADRIANG Medesrs de Amsiio 2 Aniitedo ULISSES da Silva
Coordensderr de Educagio ¢ Formagio Siadical  Coordemadons die Educncio & Formagio Sindical:
=" Mlaria de Lourdes de Sours = |* Tomar SARTO Pires de Afbuguenque
T Masoel EUFLAUSING Pereira Filho F MARCIO Carvulhe de Brim
5 Dedciio Ferreira da Costa P PAULO DANTAS de Siba
Croardensdurm de Intrgragia ¢ Polithon Simthcai: Cnd-lw-dlhlznd- Politics Simdical:
s |* Dongival Fieming da Coss 1* ANTONIO LUCAS 'ﬂil;
F CONCENCAD DE MARLA Carvalin Calis T Franciscs BALRING dos Samos
Conrdensdores de Aposenindo: Coosdenndones de
1" IVANEIDE Hernsinio de Coelha Lins - | ANA rmm&sm
T MSELENE Margues _-I'Ih-hm
— ¥ José GILIERTO Diss Xavier rmmnrﬁms&nhh
Courdensdores de Politions Socimin: Coordemadores de Peliticss Sechals:
= 1* JOAD ADELING Alves da Canba. — 1" EDS0ON Fomio do Nascmenio
T Wharia do LIVRAMENTO da Silva Feitosa 2 Maria do SOCORRO ds Soama
-
1* ISMAEL Martinise Silve 1* VALMIR Francisco Candoso
T Edmilion GERONIMO da Sive T ALEXANDRE Oliveira de Mein Guambo
¥ CHEMILDA Barboaa de Olivelr ¥ AMA LOCLA Miis ¢ Sitva
£ Frarcises Jane Lopes des Saeos £ CARLDS Alherio da Silva
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\O DIA 20 DE SETEMBRO
[TLIACHAPA 2

COORDENADOR(a) GERAL
DULCE LEDA Aposentada
BATISTA NTUCT
HOZAMA, Junta Médca

BECRETARIO GERAL
1° JAQUELINE DDRH
2°CARLOS HUOL

CIRETOR FINANCEIRD
1PALDO NTIICT
29 ELIONETE Raitoria

DIRETOR DE FORMAGAD POLITICA
1 FARIAS STS
2* SARTO NTIPed

DIRETOR DE IMPREMNSA E
DIVULGAGAD
i* ALEXANDRE Bibliot
ZVALMIR 5TS

DIRETOR(A) DE ASSUNTOS
JUrRIDICOS
1* RAIMUNDA MEJC
2° JLISSES RU

'IRETOR DE ASSUNTOS SGCI0-
CULTURAL F
1*MARCHD SUPINS
Z*EDSON 5TS

DIRETORIA DE ASSUNTOS INATIVDS'
1* ANA FERNANDES Aposentada
2* FATIMA RU

DRETOR DE INTEGRAGAD
1* LOURDINHA - Caict
2° BALBING 5TS

CHAPA 2

RECONSTRUIDD D SINTEST

NO DIA 2010912000 (quarta-feira)
VOTE_: CHAPA 2
RECONSTRUINDO O SINTEST

OIH'H-"IHI.- da PEREGR 2 55 finypsem

CHAMA 2 & trmns firmar 4 etidade
RECONSTRUTNDO O colocé-ls como
SIMTEST ¢ ] de delcas
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fazerers cmm reflecdo e s
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FLEIGOES 20 DE SETEHBRA
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Nessa fase, a luta contra a implan-
tacdo do ponto eletronico estava
no seu auge. Inclusive, o sindicato
tomou a iniciativa de entrar com
agdo judicial contra essa atitude.

Jornal de Hoje - 8 de novembro de 2000

Delegacia

Sindical
o (8] Sirllw_l implaniou delegacia
Informativo SINTEST sindical para servidores do Hospital Ana

Bezerra em Sama Cruz, O processo se
dezembro de 2002 dew conlforme estatute, com grande

participaglo dos fliados e representa
wm grande avango na defesa da loa dos
trabalhadores. A delegacia teri carfter
prowistrio de trls anos.
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Direc¢ao 2000/03

Coordenacao Geral

Maria das Gragas Barbosa de Morais
Dulce Leda Montenegro

Joseleno Marques

Coordenador de Financas
Aldo Paulino de Medeiros Junior
Maria de Fatima S. Cardoso da Silva

Coordenadores de Administracao
e Patrimonio

Ana Fernandes de Souza

Ilma Cléa Ferreira de Oliveira

Coordenadores de Comunicacao
Olavo Bilac dos Santos
José Geraldo Farias

Coordenadores Juridicos
Francisco Lourengo da Silva Filho
Francisca Elionete de Lima Rodrigues

Coordenadores de Educacio

e Formacao Sindical

Maria de Lourdes de Souza
Tomaz Sarto Pires de Albuquerque
Manoel Euflausino Pereira Filho

Coordenadores de Integracao
e Politica Sindical

Jodo Batista Souza Costa
Dorgival Firmino Costa

Coordenadores de Aposentados
José Gilberto Dias Xavier

Joana Nascimento da Costa
Maria Das Gragas de Souza Silva

Coordenadores de Politicas Sociais
Edson Romao do Nascimento
Jodo Adelino Alves da Cunha

Suplentes

Ivaneide Herminio Coelho Lins
Valmir Francisco Cardoso

Ismael Martiniano Silva
Severino Gomes da Silva
Francisca Jane Lopes de Azevedo
dos Santos

/1
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Direcdo —2003/06

Essa foi a eleigdo mais concorrida dos 18 anos de SINTEST/RN. Inscre-
veram-se quatro chapas que tiveram o seguinte desempenho na votagao: a Chapa
3 “Renovagdo e Crescimento” recebeu 34,61% dos votos, garantindo 9 cargos, a
Chapa 2 “Quem sabe faz a hora” e a Chapa 4 “Credibilidade e Luta” receberam
26,92% empatando em sete cargos cada uma e, por tltimo, a Chapa 1 “Lutado-
res e Piqueteiros” recebeu 11,53% dos votos, ficando com 3 cargos.

Essa foi a diregdo empossada mais plural de toda a histdria. No entanto,
como o tempo mostrou, as direcdes eleitas através do critério da proporciona-
lidade foram as que mais somaram rentncias de diretores - sendo essa direcdo
a campea - quase sempre por incompatibilidade de ideias e modo de trabalho.
Por causa disso, no XI Consintest, realizado em 2005, a categoria deliberou
pelo fim da proporcionalidade, voltando ao modelo de cinco anos antes, ou
seja, o conhecido “bate chapa”. Apesar das divergéncias, nesse mandato a ca-
tegoria conquistou, apos a greve de 2004, a aprovacao do Plano de Carreira,
através da Lei 11.091/2005.

Quem passou pelo sindicato
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Foto oficial da direcdo. Da esquerda para direita: Luiz Ronaldo, Vania, Neto,
Jorginho, Sandro, léda, Valmir, Luiz Antonio, Dulce Leda, Lourdinha, Jane,
José Gilberto, Maria Aparecida e José Geraldo Farias.

Quem passou pelo sindicato
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A

LUTADORES E
PIQUETEIROS

06.11.2003
VOTE

Quem passou pelo sindicato
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VOTE CHAPA 02
QUEM SABE FAZ A HORA

VOTE CHAPA 02
MO EILA 06 DIE NOVEMBRO

CHAPA 02

QUEM SABE FAZ A HORA

OO DENAL AL CTRAL
Miacia Baicdiu - FUOL
Ciswe Bllns = IEF
Limga Rwrbeas - HUOL

COCRCENACAD T FINANCAS
Clesiida - CCET
Piima © wiss - TTLA

OO Tl A TRDASTR AT A0 P TH RN
branard - AU
Bagion Spilli - OCET

CDORDEMACAD DE COMUSICATAD

Marpurids Comged - RETTCOGA,
[0 P o T

COMIRMAGAD IR
Lt Mgl - APCRENTADD
Ot Bivaoide  ~ HLOL

OO T I EDUCACLO | POSCM. XINERCAL
Pesssl (Rexbyan) - OCET
Ticin Lasks. - 1HAN
Fadvsa Bastroms q 5= 4

CODRD: TF INTEGRACAO B POLIMICA STMINCAL
Rivrassems - CTFILA
ey~ CERIERACURRAD MOV

CODRINNAC LD DE APCEENTADCS
Wiy Barny = APOREDTATS,
Bebaaions Baleiw - APOEINT AN
Dhwoiin Frotmsdes = AFDSENTADA

CODRTERLCLD DE FOLITICAS SOOI
Crids flarboas = TR0L
Haaseil fafima - FILTH-

PIPLENTES
Dorgrml = WUAR
e - D70

Tl g Binaciommitn = CXHA
BesgieTeotp - M1
el A nrves - PREPRIR

VOTE GHAPA 02
voTE EM QUEM FAZ
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Vote Chapa 035
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Direcao 2003/06

Coordenacao Geral

Maria das Gracas Barbosa de Morais
Adauto Sabino de Bezerra

Sandro de Oliveira Pimentel

Coordenador de Financas
Véania Machado de Aguiar
Luiz Antonio do Nascimento

Coordenadores de Administracao
e Patrimoénio

Marcia Maria Rodolfo de Albuquerque
Ivanoel Gomes de Morais

Coordenadores de Comunicacao
Jorge de Tavares de Morais Filho
Floriano de Medeiros Neto

Coordenadores Juridicos
Jane Suely Calafange Damasceno
Dulce Leda Montenegro

Coordenadores de Educacao
e Formacao Sindical

José Geraldo de Farias

Maria de Lourdes de Souza
José Gilberto Dias Xavier

Coordenadores de Integracio e Po-
litica Sindical

Maria Nazaré Batista

Genildo César de Oliveira

Coordenadores de Aposentados
Iéda Salviano de Oliveira

Maria Aparecida Dantas de Aratjo
Luiz Ronaldo da Silva

Coordenadores de Politicas Sociais
Francisco de Oliveira Barbosa
José Zeferino Ferreira

Suplentes

Dorotéia Fernandes

Valmir Francisco Cardoso
Dorgival Firmino da Costa
Antonio Ulisses da Silva
Luiz Antonio Ferreira C. Neto
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Direcdo — 2006/09

Esse periodo marcou a volta da elei¢do com disputa direta, ou seja, a chapa
que obtivesse mais votos ganharia, podendo haver segundo turno, caso nenhuma
chapa atingisse 50% =+ 1 voto. Nesse processo, a composi¢ao da chapa também foi
diferente, devido a alteragdo estatutaria feita em Congresso. A coordenagdo geral
pela primeira vez passa a ter duas vagas, em vez das trés de antes e algumas coorde-
nagdes sdo, igualmente, reduzidas a duas vagas. Além disso, € criada a Coordena-
¢ao de Trabalhadores Privados que, infelizmente, por motivo de forca maior, preci-
sou ser retirada do estatuto e ndo existird mais nas proximas eleicdes. Nessa disputa,
duas chapas se inscreveram: Chapa 1 “Unidade na Luta” e Chapa 2 “Autonomia na
Luta”. A Chapa 2 saiu vitoriosa com 568 votos contra 414 da Chapa 2.

Foi nessa direcao também a criacdo da sede da Delegacia Sindical em Mos-
sor0. Essa delegacia ja existia ha anos, mas com um ntimero reduzido de filiados.
Ap0s o golpe na ESAM em 1992, a Associacao de Funcionarios da ESAM —
Afesam — que doava 20% de sua arrecadacdo para a delegacia, deixou de fazé-lo
tornando dificil qualquer encaminhamento de lutas politicas. No entanto, com a
maior aproximacao do sindicato aquela base e com a criagdo da sede da delegacia
sindical, o niimero de filiagdes ampliou-se de 15 para mais de 200 socios.

Quem passou pelo sindicato

Um ano | para ficar na histdria
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Foto oficial da direcdo. Da esquerda para direita: Ismael, Nilberto, Aparecida, Con-
ceicdo, Alcivan, Alaize, Antonia, Messias, Luciano, Jane, Luiz Ronaldo, Francisco Lou-
rengo, Amancio, Veronica, Carlos Eufrasio, Sandro, Vania, Ana Cristina, Valmir, Carlos
Alberto, Luiz Antonio, Edson, Azul e Marcos Alcantara.
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SINTEST - RN

CHAPS, 1
"UNIDADE

HA LUTA™

Coordensdares Ceram
HERONIdes Soares de M. Fllha
Joné Geraldo de FARIAS

Croordesadones de Finanges:
CLAUTAO Herrigue Sitva de Freitas
EVANE Logpes Toveres

Coondenadores de Admisstaracio ¢ Fuinminio:
Marie de FATIMA BRUND da Mota
BAIMUNDA NICOLAL de Souss

Cormdenadores de Lomemncacio:
REGINA Mars Rodngues P SPINELLY
YAMBERTO Xavier de Bata

Coondenadores Juridicos:
RODBRIGO Oedvio Soxey Lims
SERGIO GEORGE de Oliveira

Coondmadares de Educaglo ¢ Formagls Sinducal.
FATIMA Matia BARDOSA de Morsis
Wa da CONCEICAD Cimann MARTING

Cordenadorss de Iniegragho « Polincs Sindscal
TERCIA LEDA Cardoso de Arsijo
FRAXCOIS Arstju de Medesros

Coedenadores do & Prmmomninmn
Fraacizcs Ma_ de FATIMA Sifva dod Sanion
Muris das GRACAS de SOUSA

Caedenadores de Pollises Sociun
Anionio ULISSES da Silva
Reverieo GOMES da Sllve

Coadenadores dos Traballsadomes Privados:
NULCE LEDA Montenegro
Maris APARECIDA de Anidrade

Suplmess
JOSINETE Condeiro de Soum
FRANCISOO das Chapas Amsitjo
LINEIARTE Leitlo de Medeirom Brao
IVANOEL Cormes de Morais

OMIRD BATISTA da Silva

CHAPA 2
"AUTONOMILA
MHA LUTA™

SANDRO de Ofivews FIMENTEL
VANIA MACHADO de Apaisr Cunha Cucirs

Coondenadores de Finang s
CARLOS ALBERTD da Silva
LULE ANTONIO do Hescumento

Coordesadores de Adminsiraglo ¢ Fammbnm:
YALMIR Francmco Cardoss
JOSE FERNANDES de Lima (AZUL)

JANE SUELY Cd-lIn[: Damascena
A
ISMAEL Martimiano Silva

Coordenuboees de Educnglio ¢ Formuagio Sadcal:
CARLDS da Covts EUFRASHY

LUCIAND CARLOS Edeirn

Condenadores de Inegracho ¢ Polilica Sindical:
ALCIVAN Dantei Fenoaa
Lty ROMALD da Silva

Coordenadones doi Trabalhadores Privedon
ANTONIA Martins Pereira
MARCOS ALCANTARA daSilva

Suplenies:
Fraseinco LOURENCO da Silva Fitho

Quem passou pelo sindicato
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Coordenacao Geral
Sandro de Oliveira Pimentel
Vania Machado de A. Cunha Guerra

Coordenador de Financas
Nilberto Ferreira Galvao
Luiz Antonio do Nascimento

Coordenadores de Administracao
e Patrimonio

Valmir Francisco Cardoso

Luciano Carlos Ribeiro

Coordenadores de Comunica¢io
Edson Nascimento de Lima
Maria Margarete Lima de Aratjo

Coordenadores Juridicos
Jane Suely Calafange Damasceno
Ismael Martiniano Silva

Coordenadores de Educacao

e Formacao Sindical

Ana Cristina Medeiros de Aratjo
Jos¢ Messias da Silva

Coordenadores de Integracao

e Politica Sindical

Francisco Lourenco da Silva Filho
Luiz Ronaldo da Silva

Coordenadores de Aposentados
Alaize de Paiva Martins
Carlos Alberto da Silva

Coordenadores de Politicas Sociais
Maria Aparecida Dantas de Aratjo
Maria da Conceigao Nascimento

Coordenacao dos
Trabalhadores Privados
Marcos Alcantara da Silva
Manoel Amancio de Lira

Suplentes
José Fernandes de Lima

Quem passou pelo sindicato
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Do | ao lll Consintest

A plenéria considerada a de fundagao do sindicato foi o I Consintest,
realizado em abril de 1991. Por isso, nada falaremos, ja que todas as informa-
¢oes constam do capitulo “A fundag@o” deste memorial.

O II Consintest foi realizado em junho de 1992. Naquele periodo, com
apenas um ano de fundagdo, os dirigentes ja sentiam dificuldades de dirigir
a entidade, pois dispunham somente de 20% de repasse da Afurn. Por isso,
uma das deliberagdes mais importantes do congresso foi aumentar o repasse
financeiro da entidade para 30%, além de reduzir o percentual de repasse
dos campi avangados de 70% para 60%. No entanto, a decisao foi abortada,
permanecendo os 20% até a historica desvinculagdo da Afurn. Foi nesse con-
gresso também que o SINTEST/RN decidiu se filiar a CUT.

O III Consintest foi realizado em dezembro de 1993 e teve o seguinte
tema: Servidor e Cidadania.

Congressos
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Imagens do Il Consintest,
realizado na Biblioteca Central
Zila Mamede. Nessa fase, o
auditorio ainda ndo havia
passado pela reforma.

Congressos
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r' ITI COMGRESSO ESTADUAL DO SINTEST - COMSINTEST/RN

10 Corgresan Estaciin) dos Tratalbadores em Educaces do 3 Greu, realizsr-se-a mom diss
{08, 00 e 10 de covebro, m Adibiric da Beitoria e ECOM, tendo cono tema central
[ “SETVITOR E CTDADANIAY,

{Serio disoutides nests forum o5 sepalntes tews! Conjunbura Mecional & Intarmecional,
[Carredirm (OPC), Semuridade Socfel, Estrutigm Sirgical, Universidsds « Flaoo de Luta.
Participatd |

Boletim informativo do SINTEST, n° 9, 1993
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A abertura do III Consintest acon
teceu no auditorio da Reitoria.

905 TH

historia

Um ano | para ficar na



Do IV ao VI Consintest

O 1V Consintest foi realizado em novembro de 1994, no auditério da
Reitoria. A deliberagdao mais importante foi o fim de congressos anuais, pas-
sando a acontecer no intervalo de dois anos.

O V Consintest foi realizado em dezembro de 1996, sendo o primeiro
apos a decisdo de realizar congressos de dois em dois anos. Trazia o seguinte
tema: A organizagdo dos trabalhadores rumo ao terceiro milénio.

O VI Consintest aconteceu no auditério da Faculdade de Farmacia, em
novembro de 1998 e trouxe o seguinte tema: Educacao Publica, projeto para
uma nova sociedade. Esse congresso inovou, contando com a participacao de
dirigentes da Fasubra.
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Jornal da Afurn
dezembro, 1994

Congressos
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Imagens do V Consintest



] VI CONSINTEST
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De 254 28 da Nove I.
. Filisdo FASUBRA cuT EHE:EESE
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Informativo SINTEST - dezembro, 1998

Jornal de Hoje,
23 de novembro, 1998

Servico publico e educacao

“serdo discutidos no Congresso

de Educaciio do Terceiro Grau

A educagio gratuita ¢ o ser-
vige piblico como um lodo es-
tardo sendo discutidos duranie
a periodo de 25 a 28 de novem-
bro na faculdade de Farmdcia
¢m ocasido do VI
do Sindicate dos Trabalhadores
em Educagio do Terceiro Gran
= Consintest. Todas as maiores
seapressbes sindicais, com re-
“presentatividade no Esiado,
comp CUT, Dieese, Uncsc ¢
Unitrabalhe estarfo presentes
para dar mais respalde ao
evento.

A coordenadora do evenlo ¢
presidenie do Sintest, Craga
‘Barbosa, disse que o objelive do
AT P

i
JF it Apty

&o proprio Estade, que ienminou
por falir & seguridade social do
pads, segundo analisa Graga,

Ela scredita que todo o proje-
o the privatizagiio f de gar o
Estado da politica social e colo-
car wido no setor privado. O pro-
blema ¢ que grande pafie da
populagho ndo terd como pagar
pela prestagio de servigos, gue
anies eram graluilos ¢ todos se-
rio penalizados com isso.

O intvito do congresso & mo-
tivar a comunidade a discutir
sobre a alual conjuniura do ser-
vigo piblice no Brasil, principal-
menie no locante a educagho,
sadde e previdéncin social
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Do VIl ao IX Consintest

O VII Consintest foi um dos mais importantes da historia. Realizado em
setembro de 2000, na Escola Agricola de Jundiai, debateu e aprovou a alteragao
estatutaria que mudou o periodo do mandato da dire¢do de biénio para triénio,
além de instituir o modelo da proporcionalidade para as proximas eleigdes. O
motivo da alteracdo foi a indicagdo da federagdo de que seus sindicatos de base
deveriam se equiparar ao estatuto da Fasubra. Na época, o entendimento era de
que o modelo da proporcionalidade era o mais democratico possivel. A mudanca
elevou o nimero de membros da direcdo para 21 diretores e cinco suplentes.

O VIII Consintest ndo foi realizado. Nao com essa nomenclatura. Nao ha
registro algum de um VIII Consintest e, apos estudos nos documentos da entida-
de, constamos que na verdade esse congresso, por um erro de contagem, trans-
formou-se no IX Consintest. Realizado em maio de 2001, as vésperas da maior
greve da historia do sindicato, em carater de convocagdo extraordinaria tendo
como tema: Uma nova universidade € possivel.
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Ceres Pinheire,
Fidélis e
(osta

Imagens do IX Consintest reali-
zado no ano em que o sindicato
completava 10 ano em 2001.

Congressos
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Grupos de trabalho
do IX Consintest rea-
lizado na Biblioteca
Central Zila Mame-
de, na UFRN. Nesse
periodo, o auditorio
Jja havia passado por
uma reforma.




Paging 2

100

INFORMATIVD NKINTEST-EN Ane s Y5 - Natal « Dulubrerd000

Sintest realizou um congresso
para discutir conjuntura da UFRN

O SINTEST realizou séu s&timb oodignesss pard dmcutin o
iras ligados sox nieresses dos servidores temico-adininist |-
vou Mesie ano, o VI CONSINTEST - Coangresso Entadisal do
5l ndicato dos Trubalhadores em Educagis do Tercegio Orae do
RN - dehatey s Conjuntom Naceozal ¢ Intemagioeall Carenirs &
Rainghies de Trabalho, Esinnra Sindical/ Alemgio Esnutéin e
realizou uma Plenkeis Final para avallor o congressa e ouire
emnas ligados sos servidores

Drevests aconseceu Bos dias 08 ¢ 09 de seteaihin, an Escala
Agricalo de Juntiol. A paricipagio dos servidores fol impesan-
fe pongoe bemas de intereseed comune mastrRm-came ands o
estruturn o condlgBes d= trabalho dos servidones pdbloos fede-
fuis.

OVIECONSINTEST apravea a proporcionsliiade dos vo
icss purn A cizighio do SINTEST, tceierso o Estanutade entidacls
sinical para se equi panir oo ds FASUBRA ¢ garaidie o proces-
sovcleitonal pano trifnio 2000 w 2003, Exe novo nemden pary
o SINTEST i veiempd proloagudo de vida reformiitag o do Ex-
Rabuse, que elevis o lempa oo gestlo sindcs] pers ks snea,
carmo nmibém esmemes o olmeyo de membeos da ErecBo, quo
spora seri 21 diretoes £ cinco mupleiiis :

Matéria publicada no Informativo SINTEST/RN
sobre o VII Consintest realizado extraordinari-
amente no ano de 2000, em Jundial.
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Do X ao Xlll Consintest

O X Consintest aconteceu em marco de 2003, no auditorio da Bibliote-
ca Central Zila Mamede, cuja discussdo central foi a reforma da Previdéncia.
Nesse periodo, o Governo Lula conseguiu implementar uma série de mo-
dificagdes no regime da previdéncia, fato que revoltou e revolta boa parte
dos brasileiros até hoje. Nesse congresso também foi aprovada a redugdo da
contribui¢do que era de 1% do vencimento basico mais as remuneragdes fixas
passando para apenas 1% do vencimento basico.

O XI Consintest aconteceu em maio de 2005, também no auditorio da
Biblioteca Central Zila Mamede, marcado por uma decisao historica: ap6s 13
anos de filiagdo, a categoria decide romper com a CUT. Outra decisdo que
mudou os rumos do sindicato foi a volta da disputa direta nas elei¢des para
direcdo. Foi o fim da proporcionalidade que durou apenas cinco anos, tendo
elegido duas diregdes.

Em abril de 2008, mais um erro de contagem acontece, dessa vez passando
por cima do XII Consintest. Na verdade, nessa data aconteceu o XIII Consintest,
com o tema: Organizando os trabalhadores na defesa do Servico Publico.
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Imagens do X Congresso
do SINTEST/ RN realizado
no ano de 2003, na BCZM
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Imagem do plendrio no XI
Congresso do SINTEST
realizado no ano de 2005
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Imagens do plendrio no
XI Consintest
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Realizado no Departamento de Enfermagem da UFRN, entre as deli-

beragoes mais importantes, o XIII Consintest aprovou a filiagdo provisoria
do sindicato a CONLUTAS — Coordenacdo Nacional de Lutas — com avalia-
¢do em ate um ano a contar do Congresso.
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Golpe na ESAM

Apesar de engatinhando, em termos de fundacao, em 1992 o SINTEST/RN
passou por uma luta de “gente grande”. Foi a briga pela nomeagdo de José
Torres Filho como Diretor da ESAM — Escola Superior de Agricultura de
Mossoro — escolhido através de consulta, mas ndo empossado. O seu con-
corrente, professor Joaquim Amaro, apesar de ter perdido na consulta, estra-
nhamente foi nomeado diretor da instituicao. Em virtude disso, boa parte da
comunidade académica da Escola se revoltou, ocupando a atual Reitoria da
Ufersa — Universidade Federal Rural do Semi-arido — como passou a se cha-
mar a ESAM a partir do ano de 2006. Como represalia, o diretor nomeado,
mesmo sem legitimidade, expulsou a sede dos professores para fora do espa-
¢o fisico da ESAM. Mais grave ainda, foi o caso em que militantes ficaram
presos 24h dentro de uma sala, a mando do entdo diretor. Entre essas pessoas,
estavam varios dirigentes do SINTEST/RN. A derrubada de Joaquim Amaro
sO se concretizou na consulta seguinte para diretor. Esse episddio ficou co-
nhecido como o “Golpe na ESAM”. Apesar de ndo ter obtido o sucesso ime-
diato, a participacdo do sindicato foi fundamental nesse embate, pois mostrou
sua atuacao também em Mossoro.
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Reunido entre parlamentares do RN, Andes, SINTEST/RN e a
secretaria nacional do MEC, Eunice Duran
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Acdo dos 28,86%

A batalha judicial teve inicio em 1993, quando o entdo presidente Ita-
mar Franco concedeu reajuste diferenciado aos militares, o que era proibido
pela constituicdo. Em 1998, a base do Rio Grande do Norte resolveu, em
assembleia geral, firmar contrato com um escritério de advocacia afim de
dar entrada na acdo reivindicando o direito ao aumento, obtendo éxito em
primeira instancia. O governo entdo, para fugir do pagamento integral, editou
medida provisoria estendendo o beneficio a todos os servidores do executivo,
mas descontando antecipacdes e incorporagdes realizadas durante o periodo.
Na época, o SINTEST/RN orientou a todos que ndo assinassem o acordo,
pois quem o fizesse perderia a garantia de receber a causa integralmente. A
orientagdo foi amplamente divulgada, tanto na imprensa como nos meios dis-
poniveis no sindicato. Inclusive, no ano de 1999 — um bom tempo antes de
terminar o prazo que o Governo ofereceu para que os servidores assinassem o
acordo — a entidade chegou a promover debate sobre o tema com o Assessor
Juridico da Fasubra, Francis Campos Bordas.
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Na ocasido, ele alertou que o acordo era lesivo por ndo cumprir a decisdo
do STF — Supremo Tribunal Federal — que nessa altura determinava o pagamen-
to integral, retroativo a 1993, deduzindo as progressdes funcionais. Até hoje,
varios servidores que assinaram o acordo se arrependem de nao terem esperado
pelos resultados concretos da acdo. Os que ficaram na acdo, receberam valores
maiores e de uma s6 vez, enquanto os que optaram pelo acordo receberam va-
lores rebaixados, divididos em 14 parcelas pagas de seis em seis meses.

DEBATE

Acordo dos 28, 86% é prejudicial

0 servidor piblico federal po-
derd ser a0 asginar o
wcardy praposto pelo Governo pa-
raopagamento dos 28,86%. Quem
alerta & o sesersor juridico da Fe-
deraglodos Sindiestos dus Univer-
iﬂnhlln;ﬁrl{l’ﬂ:}l.ﬁ-
cis Campo Bordas, que partici
dnﬁhhnmﬁ!:lh Itj:
loSintestRN, no suditérioda Rei-
toria. O evento fez parte das co-
memorapdes do oitavo aniversd-
rioda Sindicsto. Cercade 30 pes:
#aaa participaram do debate.
; Francis esclsrecea ;:'"ﬂ'
ores e representantes dod sindi.
catos locais o aspectos juridicos
# paliticos do scordo do Governo,
wlém dascorseqibncias paraquem
essind-lo. "0 seorde 58 & faverd- N

:ll"lf:ﬂlﬁm  dis- n—tm—m—pﬁamd—-h-m

palesira,
Ele snalitaqueoscordodled- oo nllo existam prazos, pode  previstas serf paga no dia 19 de

V0 Dara os servidores. namoenka .. -
Informativo SINTEST - abril, 1999
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de fevereiro o prazo para
os servidores piblicos federais da -
administragio direta, autarquias e
ﬁmda;\c-es.mmdmtna receberos |
percentuais reéferentes aos 28,86%, |
assinaremoacordodesistindo dere- |
clamar em juizo, ou fora dele, a con- -
cessio desse beneficio. Mas o Sin-"
dicato dos Trabalhadores em Edu- ©
caglodo TerceiroGrau doRio Gran- |
de do Norte (Sintest/RN) esti orien- |
hndommmdmedemmfun-
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Sm icato garante que, hi grandes
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presidente ltamar Franco concedeu:
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O governo
Prorrogou o
prazo para os

servidores pliblicos [m]nrals da -

administracio direta, autarquias
¢ fundagdes com direitoa
reccher percentuais referentes
aos 20,86% assinarem o acordo,
desistindo de reclamar a
concessio da causa em jufzo.

0 novo prazo é 19 de levereiro.

|

B Em todo caso, o Sindicato -
dos Trabalhadores em Educaciio .

do Terceiro Grau (Sintest)
arienta os stdcios e
funciondrios da UFRN a nio

‘assinarem o acordo, sob

pena de perder agn:antm de
receber a causa
integralmente.

Didrio de Natal
15 de janeiro, 1999

Diario de Natal
12 de janeiro, 1999

Duas das varias materias
publicadas nos jornais de
circulacdo no estado sobre
o acordo dos 28%.
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Nesse mesmo periodo, o Governo langou um Programa de Gestao Pesso-
al, contendo um pacote de a¢des que iam desde a reducdo de jornada acompa-
nhada de redugdo de salérios até desligamento voluntario — PDV. O sindicato
mais uma vez fez seu papel: alertou a todos contra a adesao ao programa.
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Golpe de FHC podera ser fatal

mmm

everm FHC fuslimene dey
concmoafy 20 wen nefito
phans d2 aciber oo o gt $obwno
& servigo peiblice quasdo edilmi &
WP A* 1917, de 29 de puiho5, ins-
Biuindo o famigerado  pacess!
Progama  de  Desligemento
Vilunidrio, Beenga sem remuse
o ¢ redaglo dy fomada de trabe-
T com eodug o salarisl
Eitd trpici nests modide o
Tiry gévicim sobes o6 irabalbadores
e, a0 fongo de cinco w0k, vem
e salinios serom eedundes ¢

pars montanm sets “préprios
nephcios” ¢ cant na armaditha,

Na verfade, bemos @ ceriezs de
o= aucls mai dessicatos ou
mesmo Jevados pela chantypsm de
faloms pecspectivas poderio, =
funtn prezo, corbhecer o migien
“repdcin” que e mils
funs) Tszendo pasiz d& mmenso
exército & desempengados.

No goe: mangn aos dancs insin-
ciomais, e o to menores, poil
e guadren i s encontne tho
oduzidos qee mals um que win
poder] msameter a mvishilidade e

uiidy do servigo piblice, FHC em
coma finalidade 5 extinghs & car-
;puqumwmﬂnhpwn
halhadores . percenizados. precani-
rando ninda st ax eedaglies de -
balio. Assim, FHC provocsd e
cans i tam sipo planciado mas
nke implerscatado pela pressdo dea
irahalhackores orpaizadon.

Nio podesin pender de vists
que i echi de mais e pacot ndo
£ mens coincidacin. Desta ver,
vl complementar o projeo do
MEC sobee 3 “denatiineomsi™ mi-
veniitiria. Teosow que mooashocet
e ol v jogada de medre.

0 referids pooiio alo = mat
el de uid cats de mirsclo, 3
exvenpho das “diresrizas” pecpostss
siemiomaoate. Caso esie nlio wenhi
¥ wr rechagado, & omiveradade

sacembind, poty. o mafadado peuje-
o [ mnmioamenis o Com de

desetivalviments des  stividudes
precipess ds oeiversidade-cmine,
pesuian e exienso.

Para complicar o quadr, o
MEC poders imervir em iualguer
wivenidele que nle s whmet
Imtcgralmenie i melm do contimee
et it que por - ver et soh
a eeemacla do FML

Cruanios  vodko i, &9 rest uma
waidac @ hos articnbids de oommos
dade sniversaina © o ehgapmenic
s mcindal givil gara defcadier a
iminictes quo & els pertencem,
R quz 52 possa scshar com wm
Beasil parn 1o beasileieon

0 possn prande desafin & barmar
Pl LT VL © [yt de désmon-
e da imivernidades ¢ o pacots que
v mithases de tabalhabore: 30
desciprege ¢ i mistria. Fors FHC.
Fora o FML Ese prite paitid de
Brailia o dia 26 de agoas & ecop-
vl por podo o eumde!

Informativo SINTEST - agosto, 1999
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Abertura do Restaurante
Universitdrio

Todos os funciondrios, professores e estudantes que hoje usufruem do
Restaurante Universitario — RU — pagando refei¢cdes a valores diferenciados
do mercado, devem agradecer a agdo do SINTEST/RN pela vantagem. Desde
maio de 1999, o RU que atendia apenas estudantes residentes e bolsistas, além
de funcionarios plantonistas, passou a atender a todo publico da universidade
em decisdo aprovada no Consad — Conselho de Administragdao. As discussoes
sobre a abertura do RU iniciaram-se em fevereiro de 1999, na gestao do Reitor
Ivonildo do Régo que se comprometeu a estudar o caso. Pouco tempo depois,
na gestio de Otom Anselmo as negociagdes avangaram. O cancelamento dos
vales-transportes destinados ao deslocamento dos funcionarios no horario de
almogo foi 0 que motivou o sindicato a buscar essa solugdo. Antes, os servido-
res recebiam quatro vales por dia. Com o corte, esse nimero caiu para dois.
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h BESTAURANTE
Sindicato propoe abertura do
Restaurante para os funcionarios

evido 3 iransiormacds do vale-

trarsponie cm dinhemn ¢ cancels-

et dos vales destimados a0 deslocs-
mentn durssie o almogn, o SinesRN
esld nefvindicando so Reiior [vonildo
g & sberturs &0 ressamrinile waiver-
sithio pam modos 03 servidones da
UFRM.
Na avaliagio do Saniest, o pags-
testn dos vales em Gnheing ¢ mais
wma investids do Governo contra o8
m-rﬂuu_gu pordem um direito
adquirido, “E um despespeio a0 servi-
ddor, poti coyeeia o direiso de e ¢ vir do
indrvidun”, coloca Grica Barbosa,
daretom dio Siadicata,

Els comypleia prevendo uma sii
acho de cans pam o8 fuschondrios da
UFRN, que mllo terko condiphes de se-
deshocar pan. almogar oo sss fank
fias ou procurar o restaurante,

0 coorderador do  Sindicato,
[smacl  Mastiniano, explica que s
miedidas imstitubdas peks Goserna b
dio condindes a0 servidor pan pags-
rem sun alimestacho spens: com o8
wale- refes;do. O heneficu ¢ do RS 350
por din. "Um nimogs baje sl cisia
menas de RS 5,00, poetanta, o servidor
vl liwr dinheiro do bolso para
alenogar”, dins= [smaed

Preocupados. com 8 situsglo, o
Sintest agendou dums sudifncias, & pri-
mcin com o Rettor Dvosdldo Régo, que
desse estar estudando & reshertun. do

restmmnnie universitino para o9
de: 3 mil funcionfirios da LFRN a preco
de i,

A segunda mxdiéncn fol com o
vice-seitor, (dom Asselma, que -
e & Refiorma em malo. Ma reomdo, o
Sintest nekvindicou & reduglo da joma-
da e & a6 hoes, sem eeducla de
salino como fama de misimiar o
problema dos vale-fmnsponse ¢ alimen-
inglo. A dirtoria do Sindicair s com-
prometey em clsboras & proposta para
discufir com a sdministragio,

Haje, o restmiranie sleade apens
B0 estudantes. residentes ¢ on vigilan-
tey da Usiversidade peprescntando

A liretaria prope e wavs rritar, Ovom Ao, @ redupds die corpn hovdeee pars a1 servidoes

TE o w oW W owm W

cerca e 900 pefeichal por din "A
amplisgdo exige reforma das fnssaly.
fies, coetratagio de pessoal
aguisigho  de material™, pstifics
Jvonilda,

PREQCUPAGAD — A shemum do
Restusante Univeniting aloresalve o
protlema de podos o5 servidoress, A
[precupacEs conlisas oom os lolados
fora do Campes Centril, como no
Misen & Hospital Onofre Lopes. Os
servidones da Faculdsde de Odonio-
Joga tamebéen extin i mesma sifuaclo
A alternativay pars esses casos estln
sendi eshudadas pelo Simteat/AN.

Informativo SINTEST - marco, 1999
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Restaurame Universitina do
Carmpus Coriral (R jestenden
o servipas para toda n comanidade
unjversitiria. A sherura acosieceung
ibia 17 de majo, camprindo o defer-
imifagdo do Conselbo de Admimis-
tragdo - Clonsad, e sbrl deste ano,
Anpes, o resturanie 56 ziendia g1 25-
tucksntes residentes ¢ o bolslatas de
uliments;ia, jancsnente com os fup-
condrios plunsoninas da sepmangs,
dgune bz
Com nlmu:tmqn. o RU pana

_— = o m e m

Restaurante universitario abre para
servidores e demais estudantes

amizos upnirios, " Devido a fala de
divulgagio.x demanda ainds cotd pe-
quenn”, conia o supervisacs do RU,
KiltiaMaria Bererra. Elnacrediingue
& dernands deve sumentas mos prixi-
05 PSS,

Ammda segundo Kina, o prepods
refeichio foi estabelecida bkevando em
conts gastos com masernal de limpe-
i, decopa ecoinka, s, remuniems
i de pesseal, il de custos com
ENergia, dgus e outnos eRmeniis,

A sea por verba commplementar

Informativo SINTEST - junho, 1999

4o de movved eqEipamenics ¢ 2 con-
IrningRe de maly qaatro funcionisios
para dar saporte w0 sendimenin. 14
soestana concheionado s pedpria de-
rrancla da restauranie. O smal verde
a2 3 conCrata o Bena g passagem
dhar imive de 300 refeis devidin.
Ousro motvo da aberium do res-
rauranie (oFEm 03 Corss no Vale-ali-
nentagda ¢ vale-transpone dos ser-
vidarespronvidopeloDonverme. T
s0ceinlpou s sheriim b comamidade
wniversating”, avaliz s supervisors
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Comemoracgdo dos 10 anos
do SINTEST/RN

Realizado no ano de 2001, o aniversario de 10 anos do sindicato mar-
cou pela cerimdnia que emocionou a todos. Todos de maos dadas e com la-
grimas no rosto cantaram “Pra nao dizer que ndo falei das flores”, de Geraldo
Vandré: Caminhando e cantando e seguindo a cangdo, somos todos iguais,
bragos dados ou ndo [...] vem, vamos embora, que esperar ndo ¢ saber, quem
sabe faz a hora, ndo espera acontecer ...
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Desativacdo do Parque
Gradfico da UFRN

Uma das caracteristicas marcantes do governo Fernando Henrique Car-
doso em seus dois mandatos foi a politica de privatizagao de varios setores pu-
blicos. Na educacao, essa politica se deu na tentativa de acabar com os parques
graficos das universidades federais. A ordem de terceirizar os servicos graficos
veio do MEC em 1998, ap6s reunido com os chefes de editoras de todas as
universidades publicas federais do pais. A justificativa para tal atitude seriam
os sucessivos problemas do setor. Nessa época, varias maquinas da editora da
UFRN foram doadas a Sociedade Professor Heitor Carrilho, que em menos de
dois meses depois ja havia vendido duas das maquinas doadas. Por um tempo,
o SINTEST/RN conseguiu barrar a tentativa de por fim a grafica da UFRN.

Em 2001, na gestdo do Reitor Otom Anselmo, o processo de desmonte
foi retomado. A UFRN alegava prejuizos, porém o sindicato garantia ser uma
decisdo politica. Nesse episodio, o SINTEST/RN apresentou uma proposta
de reestruturagdo da editora, a qual seria de uso exclusivo da UFRN, funcio-
nando sob administra¢do dos proprios funcionarios, com uma coordenagado de
gestao eleita de forma direta pelo quadro funcional.
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Nos estudos apresentados pelo sindicato, ficava demonstrado que a ter-
ceirizacdo elevaria os gastos com os servi¢os graficos, quando seriam ne-
cessarios R$ 130 mil para reestruturar a editora universitaria. Mesmo assim,
a Administragdo Central tentou, sem sucesso, leiloar varios equipamentos.
Numa agao radicalizada, o SINTEST/RN impediu o transporte das maquinas
que tinham o prazo de apenas 24h para serem leiloadas. Gragas ao sindicato,
até hoje algumas dessas maquinas funcionam na editora universitaria. Varias
editoras universitarias, a exemplo de Alagoas e Paraiba ndo tiveram a mesma
mobilizacao de suas bases e foram privatizadas nesse periodo.
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BMPRIVATIZAGAO
Administracao
da UFRN

encaminha a
destruicao do

parque grafico

A privatizagao dos servigos
piiblicos no Brasil & larefs principal do
governo FHC, & vem sendo implementada
desde o primeimos meses 42 L2 govermis.
Esta palftica privatista, neoliberal &
compromisso dos governos Federal,
Estadual ¢ Municipal, com excegho de_
alguns estados ¢ municipics.

Nessa meesma bgica seguem os

| administradores das Instibaigies Piblicas

Federais de Ensino Superior, mais
especificaments a UFRN. Na gestio
Creom Arse lmo 2 20a equipe, em sintonia
Comm O progelo privalista, cncaminharam
adestraicio do pargue grifico da UFEN
gquangdo doamm ¢ vepderm s miguinas
com o argumento de falta de recursos
parn manutenghoeda estruturs @ miquinas,

0 mais grave foi o desrespeilo
com o5 grifices profissionais que
mantinham o funcionamento daguele
sedor, O Diireicr da Editor Lniversstins,
Prof, Pedro Viceme, com odos o8 seus
asto-clogics de pseudo conhecimentos

puaras Bk coam méguinas, ndo considerce—

| o= trabalhadores como seres hamanos,

Egualamdo-cs aobjetos quando dividia, cm

hotes, o quantitativo de servidores da

editora para serem jogados fora daguele

setor. Para tanto, & preciso que a

comunidade universitdria ¢ a sociedade

cm geral tenham conbecimento de gquem
| seBor s chestruidiones do patrimdnio plion.
| Com certeza nfo 530 08 seradores,

]
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Apoio d candidatura de Lula

Em outubro de 2002, o sindicato decide apoiar a candidatura a presi-
déncia de Luiz Inacio Lula da Silva, juntamente com toda a base filiada a
Fasubra. Na verdade, a decisao foi tomada no VII Confasubra, realizado em
Luziania — GO. O primeiro editorial do Informativo SINTEST/RN apos as
elei¢cdes de Lula, em 2003, vinha com o titulo “Esperanca sem comodismo”.
Parte do seu contetido trazia a seguinte:

A possibilidade de greve no servigo publico, pelo menos hoje, € remota. A gre-
ve € quase sempre usada para abrir esses canais. No caso de um governo demo-
cratico e popular temos a certeza de que esse instrumento ndo sera necessario,
jé& que as portas de negociacdo estardo sempre abertas [...] em vez de exigir o
retorno de direitos, o funcionalismo resolveu dar um voto de confianga. Ja nos

primeiros 12 meses do seu governo, ele deverd mostrar a que veio.

Os primeiros seis meses do governo Lula foram marcados por protestos
contra a reforma da Previdéncia.
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" rbabin dee elopben D00, A

JORNAL DO,

Sintest

Sindicate Estadual dos Trabalhadores em Educagdo do 3° Grau do RN
Agoale 002

Brasil precisa de um novo
rumo nas proximas elei¢oes

0 alual guadne poliice
sawissal lem cnmo eoning o4

GlipEE 8 EN[CRIR EEmEE
dncrualitads com caminhos

& ploit St 280 para o
ey ot Pabs
O i anos d gorveren
FHL & & palitics penlibaml
Tegam desmsirosey pars ow
imerenssn dow irabalhidones @
da wagte hrasiling, Deiceen -
por saldo um posdein e ;
wivfring devnssionalbsegdo  ——
inéding e pargues prodeing,
w=my  divids du  sproxi-
mdamenie A0d) palbbes e
dibares {em pome de T do
valor do PR}, crescimenis
wvaisalasior s violdncin, ds
& & i 0 e

wodial, sussitaments  doe
wervioes pibligen ¢ da infrs-
estrurure, crise de epergla.
degucclacBa  dod  aalicion,

Informativo SINTEST -agosto, 2002
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B EDITORIAL

Informativo SINTEST - outubro, 2002

Por que o movimento sindical

indica o voto em Lula

movimento sindical
cutista acredita que o
grande desafio para se
superar a crizse € um
governo que lidere um
processo politico de modangas nas bases
hisidricas do desenvolvimenio nacional,
colocando a questio social no centro
organizador de todas as politicas. S6am
governo exercido por quem sabe
negoclar e quer defender os interesses
do Brasil, apostando na potencialidade
da décima-primeira economia do
mundo, na criatividade do empresariado,
na versalilidade do agricultor e na
excepcionalidade do trabalhador
brasileiro, com a candidatura de Lula,
poderd concretizar o sonho de um novo
pais, mais justo e fraleno.

{umia a cada quatro pessoas), ganhavam
apenas um salirio minimo {hoje, RS
200). Cotros 27,5% ganhavam até RS
352 por més. Enquanto isso, 2,6% da
populecio ocupada recebia mais de RS
4 mil por més. Em outras palavras, 52%
da populagio ocupada, em 2000, recebia
por més, em média, miseros USS 172,
A estatistica pilora  se
verificarmos o ndmero de miseriveis
nesse mesmo periodo. Em 1991, havia
1,4 milhdo pessoas nessas condigfes.
Em 200M), contavam-se 4,1 milhdes.
Segundo dados oficiais (FNAD), a
concentracio de renda no Brasil na
“ERA TUCANA" s6 nio foi pior do
que em Botswana ¢ Serra Leoa, dois
dos pafses mais miserdveis da Africa.

Os principais
numeros da
economia dos
ultimos 8 anos

B0 gas de cozinha subiu 472 %
B4 energla elétrica sublu 368 %

mh tarifa da telefones fixos subiw.
3.700 %

migua e esgoto subiram 420 %
ETransporte urbano sublu 300 %

B délar de RS 0,80, na adigdo do
Plano Aeal, hoje estd acima
de RS 3.00

mp divida pdblica de RS 168
blihdes, em 1995, hoje astd am

Os editoriais do Informativo do
SINTEST/RN orientavam meses antes o

voto em Lula, argumentando os porqués.
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B EDITORIAL

Lnla fol eletto coni 51 milliden de volos,

Uma vitoéria historica

uiz Tniicio Luka da Silva foi

eleito  presidente  di
Repdblica do  Brasil
aleangande cerca de 53
milhies de votos. E o tinico

birasileirn qoe otinge wl magnitade de
suirdgios em uma eleicho presidencial.
Ampliinds o carfier plebiscitine do
primeire wmo das cleighes, agora ok
mals de 60 dos velos vilidos
cenfirmann o fore anseio de medanga,
contrario & polftica governamental
wigente, Exse sentido oposbcionksta fol o
marcn predomanante do plesto de 2000,
0 trionfo da candidatior de

Lukz Indgio Lula da Silva expressa o
wivdeen de forgos politicus € sociais —
populares © médim, que jamnis tvemm
representagio no governs central do
Brosil — albsdes o setores da classe
dombnane inenessdos e ouLnG M
para o Pals. O movimeno dos
trabalhadores, as  organizagdes
populires, as calidsles denocniticas ¢

Informativo SINTEST - novembro, 2002

patriices foram as bases princi peis de
apoio ¢ susientaglo di camdidabern
vitorioes. Tran-se de am scomecimenio
Istirico de repercussio mumndial. Ele se
imsere enire oF oURMS MOMERIOE
magcantes da nossa hisidia poliica,
tendo sin conta os panticulardades de
il periodo, que abriram cominto pam
A nove dpeca de progresso social,
ot i Independdneta, aboligho da
estravalura, a proclamagio  da
Repibbica e a revolsgho de 1930,

A eleigho de Luka presidents
e mm sertido de continuidade com o
trajetdria dos lutss democriticas,
populares ¢ patnidticas dos brasileirs:
por um  modelo  paciopal  de
desenvolvimento, O 2xite alcangbo
neste 27 de ounaheo alenta a represada
espernga por um noyo fermpo, abeindo
o eafmsho pela comtmgio de imn pais
soberano ¢ inflocnie no contexio
Inbernacional, democrdtico @ que wlbe
o camilnteo i progresso sociil.
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B EDITORIAL

Informativo SINTEST - dezembro, 2002

Esperanca sem comodismo

sperancga. A palavra de

I ordem da realidade

brasileira pés-eleigdo

L de Lula contagiou

também os servidores

piblicos. Em vez de

exigir o retorno de direitos, o

funcionalismo resolven dar um voto de

confianga. Mas isso niio quer dizer

passividade, Sabemos que ndo dd para

fazer muito, uma vez que o orgamento

atual ndio & do governo de esquerda. Foi
elaborado na era FHC.

Contudo, temos que ficar
atentos ¢ cobrar sempre que for
mecessino ¢ possivel, Na verdade, essa
pressdo dos trabalhadores também &
importante para Lula. Sem ela, o novo
governo estaria refém dos grupos mais
poderosos do Pais.

A luta, no entanto, ji em novas

caracleristicas. A possibilidade de
greve no servigo plblico, pelo menos
hoje, & remota. O motivo & simples: a
principal causa da decretaglo de greves
estd no desinteresse dos governantes
em abrir as portas da negociagio.

A greve € quase sempre usada
para abrir eszes canais. Mo caso de
um governo democritico e popular
temos a certeza de que esse instrumento
nio serd necessirio, jd que as portas da
negociagio estario sempre abertas, de
forma transparente e democrilica,

Isso ndo quer dizer que
possamos esperar milagres. A
subserviéncia econdmica do Brasil em
relagio ao capital internacional
certamente serd wuma muralha
gigantesca a ser transposta. E preciso
arrumar a casa. O problema € que Lula
ndo terd muito tempo para isso. JA& nos

“Em vez de
exigir o retorno
de direitos, o
funcionalismo
resolveu dar
um voto de
confianca.”

primeiros 12 meses do seu governo, ele
deverd mostrar a que veio, Nio precisa
implementar lodas as transformagdes,
mas deverd apontar o caminho para elas,
Ou seja, précisa mantér viva a chama
da esperanga que hoje toma conta dos
trabalhadores brasileiros.

Apos esse editorial, os servidores

técnico-administrativos das IFEs ja con-
tabilizam quatro grandes greves.
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Paridade de votos nas
eleicbes para Reitor

A sessdo do Consuni — Conselho Universitario — que aprovou as
normas da consulta para reitor do ano de 2007 foi historica. Na verdade,
foram precisos dois dias para pdr fim as polémicas do documento produ-
zido por uma Comissao Especial do conselho. Entre os impasses estavam
propostas de inser¢do dos aposentados no universo de votantes, defendida
pelo SINTEST/RN, de exclusao de alunos nao-regulares do processo elei-
toral (pos-graduagdo, pro-basica e educagdo a distancia), defendida pelo
Prof. Otom Anselmo, e por tltimo, a da paridade entre categorias (técni-
cos, discentes e docentes). As duas primeiras propostas foram derrotadas.
No entanto, a maior vitoria ainda estava por vir: no dia 19 de setembro, com
24 votos a favor e 9 contra, ficou aprovada a paridade de votos na consulta
para Reitor da UFRN, de acordo com a representatividade de cada categoria.

Pouco tempo depois, em abril de 2007, o SINTEST/RN langou a mesma
luta pela paridade na Ufersa. Langou-se uma campanha oficial com um ato
publico nessa institui¢do, cujo slogan dizia “Democracia ¢ respeitar a igual-
dade. Paridade Ja”. O tema foi debatido em audiéncia publica na Camara dos
Vereadores de Mossord e nas reunides de pauta interna entre o sindicato e o
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reitor Josivan Barbosa. Até que em setembro do mesmo ano, o assunto foi
levado a pauta da reunido do Conselho Universitario da Ufersa. Infelizmente
o resultado ndo pdde ser comemorado como no caso da UFRN. Numa vo-
tagdo apertada, sendo 14 votos contra e 13 a favor, a Ufersa decretou viver
antidemocraticamente, numa atitude retrograda , mantendo a fra¢do de 70%
do peso dos votos para os professores e 15% para estudantes e técnicos, cada.
O SINTEST/RN se fez presente nessa sessao junto com diversos estudantes e
luta, até os dias de hoje, para alterar esse quadro.

“Durante a campa-
nha da Ufersa foram
impressos  cartazes
e adesivos de carro
que mostravam a
adesdo dos favora-
veis a paridade”.
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Reenquadramento dos
aposentados

Mesmo sendo uma conquista alcangada apos anos de lutas, o plano de
carreira concretizado através da Lei 11.091/05 trouxe muitas distor¢des em
seu conteido. Uma delas foi o rebaixamento dos aposentados e pensionis-
tas que antes se encontravam no final da carreira e, apds o enquadramento,
ficaram em outras posi¢des na tabela, abaixo do topo. O SINTEST/RN pro-
moveu uma grande campanha em torno do reenquadramento desses servido-
res, conseguindo uma vitdria num primeiro momento. Foi na sessdo de Con-
sad — Conselho de Administracdo — do dia 20 de setembro, quando passou a
aprovacao do reenquadramento por dez votos contra nove. No entanto, apos
um pedido de reconsideragdo da decisdo, feito pelo Pro-Reitor de Recursos
Humanos, Jodo Carlos Argolo, a discussdo voltou a votacdo. Infelizmente o
resultado ndo acompanhou a votagdo anterior, sendo derrubada a decisao do
reenquadramento. Essa ¢ uma luta que acontece até os dias de hoje.
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Greve de 1991

Em 1989, depois de 29 anos da elei¢do direta que levou Janio Quadros
a Presidéncia da Republica, o alagoano Fernando Collor de Mello foi eleito
o primeiro presidente civil, pos-ditadura. Ja nos primeiros 15 dias de man-
dato, Collor langou um pacote econdémico que levou seu nome, bloqueando
o dinheiro depositado nos bancos (poupanga) de pessoas fisicas e juridicas.
O episodio ficou conhecido como o “confisco”. Entre suas medidas para a
economia havia uma reforma administrativa que extinguiu 6rgaos e empresas
estatais e promoveu as primeiras privatizacoes, abertura do mercado brasi-
leiro as importagdes, congelamento de pregos e prefixacdo dos salarios. O
plano trouxe uma das maiores recessoes da historia brasileira, resultando no
aumento do desemprego e na quebra de empresas.

Foi nesse contexto que o SINTEST/RN deflagrou sua primeira greve
juntamente com outros setores do servi¢o publico federal do estado. O caso
envolvendo Collor estourou em outubro de 1991 e o processo de cassagao
comecou sete meses depois. Em 10 de maio de 1992, a revista Veja publicou
um dossi€ elaborado por Pedro Collor de Mello, irmao do presidente, sobre o
chamado “esquema PC” de corrupgao.
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Nele, afirmava que Paulo César de Farias era um testa-de-ferro e que o
beneficiario da corrupcdo era o proprio presidente. A Cadmara instaurou uma
Comissao Parlamentar de Inquérito para investigar as dentincias contra PC
em 26 de maio de 1992. A ligacdo do esquema PC com a presidéncia foi con-
firmada por Francisco Eriberto Freire Franca, ex-motorista de Collor. O pro-
cesso de cassacao foi aberto em 29 de setembro de 1992 e Collor foi afastado.
Horas antes de ser anunciado o impeachment, em 29 de dezembro de 1992,
ele renunciou. Por fim, foi julgado por crime de responsabilidade e perdeu os
direitos politicos por oito anos.
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Greve de 1993

Em 1993, ap6s deliberagao do Confasubra e da Plenaria dos Servidores
Publicos Federais, ambos realizados em margo, aprovou-se greve geral unificada
para a 1? quinzena de maio. No dia 18 de maio a UFRN entrou no movimento em
que participaram varios setores publicos, todos apoiados pela CUT. Essa greve
reuniu ao todo cerca de 800 mil servidores em todo o pais. O eixo da greve foi:

* Politica Salarial — reajuste mensal dos salarios de acordo com a inflagao;

* Isonomia — unificagdo dos percentuais de gratificacdo entre os trés pode
res pelo maior valor, com incorporagao imediata;

* Recomposi¢do do poder aquisitivo — todas as perdas salariais de

marc¢o/90 a margo/93.

* Anistia de todos os trabalhadores sindicalistas ou nao, punidos com

corte de ponto ou demissao por participacdo em movimentos reivindi-

catorios;

* Liberagdo imediata do FGTS;

* Negociagdo dos passivos trabalhistas — com incorporacdo imediata

nos vencimentos e retroatividade das perdas (Planos Bresser, Verao,

Collor e 45% isonomia dos militares).
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Greve de 1994

No dia 19 de abril de 1994 foi deflagrada mais uma greve geral no ser-
vigo publico federal. A pauta de reivindicagdes trazia mais de 14 itens, sendo
o carro-chefe da greve o item que pedia a reposi¢do de 105% pelas perdas
salariais do periodo de janeiro a abril. Entre as reivindicacdes gerais encon-
trava-se a criagdo de um plano nacional de capacitacdo e desenvolvimento, a
nao revisao da constitui¢do e a rejeicao do Plano de FHC. Na pauta especifica
constavam os seguintes itens: fim da terceirizacdo através da realizagdo de
concursos publicos (principalmente para os HUs — Hospitais Universitarios)
e auxilio - alimentagdo para todos os servidores, inclusive aposentados e pen-
sionistas. A categoria do Rio Grande do Norte foi a primeira no Brasil a defla-
grar a greve. Seis dias apos o inicio do movimento, o Governo ja anunciava
corte de ponto. Na UFRN houve grande polémica por causa do fechamento
do Restaurante Universitario. Os estudantes residentes se revoltaram na épo-
ca pela decisdo do Comando Local de Greve em manter o RU fechado.
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Diario de Natal - 19 de abril, 1994
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Diario de Natal
23 de abril, 1994
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Diario de Natal - 26 de abril, 1994

Em dezembro de 1994, o governo de FHC ja anun-
ciava ter dificuldades para cumprir com a segunda
etapa da isonomia dos salarios dos servidores pu-
blicos federais. A primeira etapa havia acontecido
em setembro do mesmo ano.
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Greve de 1996

Em maio de 1996, ocorre uma nova greve unificada, inclusive com ade-
sao dos professores. Na UFRN, o Consuni — Conselho Universitario — aprova
nota em apoio ao movimento grevista, fato que foi amplamente divulgado na
imprensa. Nesse mesmo periodo, reitores de todo Brasil se recusam a proce-
der ao corte de ponto. Essa atitude causou uma represalia por parte do gover-
no que atrasou o pagamento da parcela dos 30%, resultado ainda de reajuste
escalonado de greves anteriores. O governo disse que sO pagaria apds receber
informacodes detalhadas sobre a greve nas universidades. As reivindicagdes da
época eram: reposi¢ao salarial de 46,19% e revisdo das propostas de reforma
administrativa e previdenciaria. Vale salientar que o tltimo aumento tinha
acontecido em janeiro de 1995.
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Folha de Sao Paulo - 12 de maio, 1996
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Diario de Natal - 24 de maio, 1996
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Greve de 1998

Em 23 de abril de 1998, oito dias apos a deflagragdao da Fasubra, inicio
de mais uma grande greve, dessa vez em conjunto com os estudantes. A greve
durou 83 dias. O eixo central era “Defesa da universidade publica, gratuita,
de boa qualidade e com compromisso social e reajuste de 48,65%”. Era o
inicio da luta em defesa dos Hospitais Universitarios, embate que perdura
até hoje. Durante o movimento, o eixo evoluiu para:

* Permanéncia da vinculagdao dos HUs ao MEC;

* Nao a qualificagdo dos HUs em Organizagdes Sociais;

« Abertura de Concurso Publico;

» Nao a terceirizacao;

* Verbas para manuteng¢ao e custeio das universidades;

* Politica de capacitagdo de Recursos Humanos;

* Pela rejeigdo da PEC 370 (sobre autonomia universitaria) que, entre
outros absurdos, instituia a cobran¢a de mensalidades;

* Nao a reforma da Previdéncia;

* Nao a reelei¢ao de FHC.
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Enterro de FHC. Servidores em
greve saem em caminhada da
residéncia universitaria até a

antiga ETFRN.
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Lavagem das escadarias da
Reitoria. A palavra de ordem
que ecoava era: “Para barrar
a privatizagdo, greve geral,
greve geral na educagdo”.
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ESTAMOSEM GREVE' |

A DA UHIVERSIDA LICA.

. SINTEST OCE" dewemn ©
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O Sintest (Sindicato dos
trativos da UFRN) realiza hoje,
A partir das 19 horas, uma
“Vigflinem Defesada Educaghio
Publica e Gratuita”. :

ANIVERSARIO
Autividade, que tambén

Jornal de Hoje - 25 de junho, 1998
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PROPOSTA DE RESOLUCAQ

" 0 Conselho Universitario da UFRN, reunido nesta data, diante da
mobilizacBo nacional & da greve dos docentes, discentes e lécnico-
administrativos das Instituicdes Federais de Ensino Superior, @ considerando:

| - A deterioracdo @ achatamento dos saldrios dos servidores docentes @
fscnico-adminisirativos das Instituicbes Federais de Ensino Superior, que tém
levado & perda de recursos humanos altamente qualificados, seja causadas
palas aposantadorias precoces, seja pela migragiio para o8 setoras privados,

Il = Os cortes sisteméticos e crescentes nas dotagbes da Universidade
Piblica brasileira, 08 quais colocam em risco a prdpria continuidade das
atividades académicas e cientificas no nosso pais;

|||-ﬂmnmmﬂumﬂnpoh:tmhh:qﬁmFmaudaEmm

nmhlm;lnmhmﬂllnh;ﬁmnmm“ﬂm
Universidade plblica;

2. Repudiar as ameagas e medidas punitivas do Sr. Ministro da
Educacio @ do Dasporto @ solicitar a0 mesmo & manutentio das negociaches
para encontrar, solugies para resiaurar as condigbes de frabalhe da vida
académica.

Matal, 15/05/98

COMANDO DE GREVE UNIFICADO
SINTEST-RN - DCE

Greves Histodricas

Um ano | para ficar na histéria



Greve de 2000

Maio de 2000, nova greve foi deflagrada, dessa vez pelo agravamento da si-
tuacdo que ja vinha sendo sentida na greve de 1998. As bandeiras levantadas pelo
movimento foram: reposi¢ao salarial que ja alcangava o patamar de 68,86%; con-
tra o sucateamento das universidades publicas federais e falta de compromisso do
governo com a qualidade dos servigos publicos. Ap6s 90 dias, com a avaliagdo de
que a greve tinha um baixo grau de adesdo, decidiu-se por sua suspensdo. Apesar
disso, a greve obteve &xito, ja que nao houve repressdo contra a categoria. Além
disso, nesse periodo foram anunciadas medidas do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao que seriam adotadas com conquistas financeiras.
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Orgio de divalgacio do Sindicsto dos Trabalhsdores -lEdi'.I;ln

3 Grau

 Sintest avalia greve na UFRN
e descaso do Governo Federal

Em 1998, oz servidores federais theni-
il e bkt vos 8 nlio supoa e miald
nﬂmwbpm‘m!ﬂuﬂqmunm
ty e reajuite e reposigio salarial dos sor-
vidores. Enquanta Lo, tma inflagbs cau-
delia & silencions, gue o governo e gues-
o de pnuncisr que ndo existe, trava do

‘maileire sus autonomin financeira ¢ ele-
¥ava o custo e vida. Enilla, restow 3 caie-
goria levantar a hasdeira de lula contra
esse descaso e deflagrar greve, maguels
Epoca, contra a PEC 370 { Amobonmis Lind-
wersitirla propocta pebo Gaverno), a geali-
dils e defiesa dos serviges pdblicos, con-
tra o privatkesglio dos empresas cslatnis &
prineipalmeste na buls por wma
salarial, gue naquels fpocs atingin ¢ des-
efvel de 48.65% nos contre-cheques don
servidorer.

Bevoltados com a fala do compromis-
oo Govarng Foderal, s grove ol bastasio
participaliva e meamo ssim o Minkndsbo da
Educagio desrespeiton a luta des servido-
res, deixamdo de siemdor uma reivindicagio
Justa e coan nvalinglo positiva disnte da opi-
millo piblicas.
__ Hoje, & exstemenie doic mmos, & silua-

A0 se agravou € O goverse cantinua tra-
tando o5 servidores cond ndiferenca o sem
pelir pels qualidade dos servigon pibilicos.
Is85 & motdicie aani o brasileiro ohaerva o
desgaite gs qualidsds de enimo das insu-

miknRa Fadsrats swsemmllMoali snels salla

mmwmmrm-mm“lmm

calegana ¢ lambém hoave coaqinsias finan-
celras dinnte de novas modidads gie eeri-
um aibotsden pelo Minlstdo do Plancjamen-
10, Oramenio ¢ Gessba,

E importante que todos o1 hraailed-

wne an ranaslaniiveam nos meka snusrmn
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Greve de 2001

A crise comegou com a acao do Governo de quebrar a isonomia da catego-
ria, promovendo reajuste diferenciado através da Medida Provisoria 2150/99 de
30 de maio. Discriminatério e ilegal, o reajuste correspondeu a metade do anun-
ciado na greve de 2000. A proposta inicial era de 45% nivel superior, 15% nivel
médio e 10% nivel de apoio. Na pratica, em 2001 ele ofereceu apenas 23%, 8%
e 6% respectivamente. Mesmo com esses percentuais os salarios continuavam
achatados, miseraveis. Outro agravante foi o antincio da extin¢ao da GAE — Gra-
tificagdo de Atividade do Executivo — e a criacdo da GDAE — Gratificagao de
Desempenho e Atividade Técnico-Administrativa Educacional.

Em meio a tudo isso, em julho de 2001 as IFEs — Instituicdes Federais
de Ensino — iniciam de fato a greve. Na UFRN, o movimento, que foi radica-
lizado, ficou conhecido como a “greve do 1 real”. O apelido surgiu das graves
dificuldades financeiras pelas quais passaram os militantes da greve. O gover-
no FHC chegou a suspender os salarios dos grevistas por mais de um més. No
entanto, a acdo que pretendia desmobilizar, ao contrario, fortaleceu a greve.
Aqueles que ainda ndo estavam no movimento aderiram a ele e a solidariedade
foi marcante nessa luta, inclusive colegas com mais condigdes financeiras
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A greve de 2001 foi historica, pois alcancou quase 100% de adesdo na
UFRN. Varias manifestag¢oes internacionais, como a da Argentina, por
exemplo, ajudaram na pressdao ao Governo. Foi uma greve que verdadei-
ramente encostou o governo na parede.

traziam alimentos para aqueles que ficavam de plantdo na garagem da UFRN.
Membros do comando local de greve, lideres do movimento, chegaram a voltar
a pé para casa varias vezes, percorrendo distancias como do Campus até Nova
Parnamirim, por exemplo. No entanto, a falta de dinheiro em virtude do corte de
salario teve dias contados. Os salarios foram restabelecidos por for¢a da justica.

Apo6s 93 dias paralisados, os servidores decidiram encerrar a greve com
assinatura de um acordo entre Fasubra e MEC. A lei 10.302/01 que garantia
as conquistas foi sancionada pelo presidente Fernando Henrique Cardoso no
dia 31 de outubro. A lei garantiu a incorporagdo da GAE a partir de janeiro de
2002, paridade entre ativos e inativos, conseguiu aglutinar sete mil servidores

Greves Histdricas

Um ano | para ficar na histdria



164

redistribuidos nas universidades e revogou a medida provisoria que estipulava
a GDAE. Além disso, a greve rendeu o fruto do compromisso entre Fasubra
e MEC em criar grupos de trabalhos com a finalidade de estudar planos de
reposi¢do salarial, plano nacional de capacitacdo, questdes relativas aos HUs,
financiamento das Institui¢cdes Federais de Ensino Superior — IFEs, autonomia
universitaria e plano nacional de educa¢ao. O MEC comprometeu-se ainda em
manter a vinculacao da folha dos HUs diretamente ao MEC e garantiu a contra-
tagdo pelo Regime Juridico Unico — RJU, ou seja, a reposi¢do de vagas para a
categoria, além da retomada das progressdes funcionais.

Greves Historicas

Um ano | para ficar na histéria



165

Greves Historicas

Um ano | para ficar na histdria



166

§@;§E

JORNAL DO,

siSintest:

Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educagio do Terceiro Grau do Rio Grande do Norts
Dezembro/2001

Greve dos servidores
é vitoriosa

“Depols de 93 diag. a greve dos os servidores das Institeicdes de Ensine Superior chega ao fim,

com @ assinanira do acondo enre @ FASUBRA (Federogdo de Sindicaros de Trabathadores
das Untversidades Brasilefras) ¢ o MEC (Ministéria da Eduwcapdo e Caltura). Pdgina 3.

— o
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Greve de 2003

Em julho de 2003, a UFRN cruza os bragos contra a reforma da previ-
déncia. A adesdo foi parcial. A maior reivindica¢do do movimento era a retirada
do Projeto de Emenda Complementar — PEC 40 — que propunha a reforma
com taxacao de inativos e aumento da idade minima para aposentadoria. Varios
atos foram realizados, inclusive atividades conjuntas. No entanto, a reforma da
previdéncia seguiu seu curso € 0 governo teve €xito na empreitada, apesar do
movimento ter conseguido alterar a proposta inicial do governo que era bem
pior. Era o comego de um processo maior de ruptura no movimento sindical, em
virtude de divergéncias inconcilidveis dentro da propria esquerda.

Foi nesse ano também que o Governo comegou a falar em um unico plano de
carreira para os servidores das IFEs. Em junho foi autorizada pelo Governo
a criagdo de uma comissdo para estudar o caso. A proposta dessa comis-
sdo foi um dos itens exigidos pela Fasubra ainda na greve de 2001, mas que
nunca havia sido atendido.

167

Greves Histdricas

Um ano | para ficar na histdria



168

FILIADO A CUT'FASUBRA \
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Os protestos contra a reforma da Previdéncia
em Brasilia marcaram o inicio do processo de
ruptura do movimento de esquerda
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PARALISACAO DA ERA PT

Servidores da UFRN e
Previdéncia entram em greve
por tempo indeterminado

O prrofessnres ¢ fonciond
tiove ali Ulniversidmle Federnl
iliv Bias Uhranile da Modie estfn

| greve o (AL
| e rmibmaddo. & deciafio nfo
| kA snipEresn, Viste gquo sl
| possihilidade ji vinha senido
aniincinds ki algum empo na
invpeenea. Bles podem ser apo-
s 08 pErimeiios Dane iondiine
piblicos fesdernis do Estado,
| goe ciozariio os bragos  para
| tentar conseguir suspender &
refieme da Providéncia, em
| Lot Rae i i gre s Maci-
[ omal,

Estn manh®, cles, amlitores
da Receitn Federal, servidores
dos INS S, da Palicia Federal, do
Celet, dos Tustigas Federal,
Eleitoeal @ do Trabalho, da Se-
eretaria de Tritmtagbo, Eduea-
g, Radede ¢ puiros lizeomm ma-
nilesto om Trente a0 prédio do
INSS, vt Apodi e seguiram
cm passcain mié o calgadiio da
itnd Juidos Pesaog, onde [egimm
oatrn o paiblico. Dorante o

| e lrve assembiéin dos ser-

vucliores da Previdéncia, que
tnmhim decidiram por greve
P fempn indeterminndo;
rewento de hoje exid peon-
teceid e m todo o Brasil, como
fomma e tevt i redivar @ Propos-
i de Emends Constitucional
nirere A0 Pee 40 ) do Congres-
s Moacional, Os auditores [is-
ciig da Receils Federal de todio
o pais, no entanto, paralisaram
suas alividedes apenns por 72
haras, Fssa |4 ¢ & quints parall-
sagdo dosde o din B de abril,
seidi gue s anteriores [oram
e 24he 48h. Eles tnmbém ame-
AgAR PAT pRrs oma greve por
tempo indelerminado. caso o
governo lederal i volte atris
nn reforma. Na quinta-feira, o
servidones locais se rednem em
daserbldia para decidir péla
continuidade das parafisa-
¢hes, que pode aconiecer a
partir da proxims semann, se-
gundo » entidnde representati=
va do segmento, & Unafisco.
O presidente da Associa-
gl dos Dscentes da Universi-

dade Federal do Rio Grande do
Movrte { Adum ), José Humberto,
imformoo gque o partic de hoje o
marvimento j§ comega 8 S -
sulidar. Ele disse que ilrr

aulas o primeiro i dI
2000} estavih marcado para o
progimo dia 30 g, guando
retorparem do greve, as aulns
serlo repostas sem prejuizos
ans alunos,

O JH teniou contmio com o
presidente da Unaflsco, Gul-
therme Parente. que ainda se
enconirava oo moanifesiagio do
centre mld o fechamento desta
edigio, mas a entrevistanio foi
poasivel, Os telefones de viri-
as entidades representalivas
também foram tentados, como
Sindprev {dos
previdencidrios), Sinasefe (do
Cefet), mas nfio foi estaheleci-
do o contate, Humbeno, por
telefone, informou que o8 ser-
vidores doINSS, Cefel e sutros
sciores também decidiram pela
greve por LEpo
rndeterminsdo. (E.V00)

Jornal de Hoje - 8 de julho, 2003
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BPROTESTD |
Servidores paralisam atividades
Catorze categorias participaram do movimento contra a Reforma da Previdéncia que
também contou com a adesao de membros da funcionalismo municipal'e estadual
ok s Y ]'_
/ Ve = | Adeso da
Fremi thi Frovebinem Se- {
O . B greve na UFRN
ik, o wrayiieers puiliers Bede a
Fai mru-h;-r.:-mn}:hh- m&tﬂtﬂl
(ke v iram oo et
o Camors e Pl ke ol Hauttis dinda com
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Greve de 2004

Deflagrada no dia 10 de maio, seu objetivo principal foi tirar do papel o
plano de reestruturagdo de carreira dos técnico-administrativos das IFEs que
se arrastava hd anos. Em uma decisdo tatica, avaliada por muitos como equi-
vocada, a categoria recuou em 23 de maio, ficando durante um més apenas
em estado de greve. Nesse periodo, confirmou-se o descumprimento do acor-
do assinado com o Governo Lula que assegurava o envio do Plano de Carreira
ao Congresso pra votacdo até o dia 15 de junho. Com isso, o sentimento de
desapontamento agravou-se e a greve reiniciou no dia 23 de junho. A greve
no Rio Grande do Norte teve o carater radicalizado e, por isso, os lideres do
movimento decidiram ocupar a DTO — Divisdo de Transportes ¢ Oficinas —
instalando imediatamente o Comando Local de Greve. Piquetes, panfletagens,
atos de rua, assembleias, caravanas e muitas outras atividades levaram ao
sucesso do movimento que durou 84 dias, na base do Rio Grande do Norte.
No dia 1 de setembro, a assinatura de um novo termo de compromisso entre
Fasubra. Sinasefe e MEC pos fim a greve. O termo garantia o envio do Plano
de Carreira ao Congresso em 15 dias, fato confirmado no dia 16 de setembro.
No dia 1 de janeiro de 2005 ¢ sancionada a Lei 11.091.
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Tribuna do Norte - 6 de junho, 2004

Na area da saude, os grevistas realizavam triagens nos casos de atendimento de
urgéncia, de acordo com as condigéoes de saude dos pacientes.
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Greve de 2005

A primeira fase do plano de carreira foi implantada em maio de 2005. O
problema foi que, como o plano conquistado ainda ndo era o ideal, algumas
distor¢des prejudicaram os servidores, principalmente com o surgimento do
vencimento basico complementar — VBC. Vérios servidores tiveram de rece-
ber complementos para ndo terem seus salarios rebaixados. Em consequéncia
disso, toda a evolucdo na carreira dessas pessoas seria absorvida até que se
conseguisse ultrapassar o VBC, impedindo ganhos reais por um bom tempo.
Inimeras mesas de negociagdes foram realizadas entre Fasubra e MEC, po-
rém sem sucesso. A gota d’agua foi quando o governo anunciou, na reuniao
do dia 02 de agosto daquele ano, que a implantagdo da segunda fase do plano
de carreira ndo estava garantida. Na época, a grande imprensa denunciava um
escandalo de corrupgdo atras de outro, gerando grande indignacao nos traba-
lhadores, sabedores de que existia dinheiro para a implantagao.

Todo esse quadro levou os técnico-administrativos a deflagrarem, no
dia 17 de agosto, mais uma greve por tempo indeterminado. Dessa vez, o eixo
da greve girou em torno de:

* Garantia de recursos no or¢amento de 2006 para implantagdo da 2*
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etapa da carreira (niveis de capacitacdo e incentivo a qualificacdo) e

para racionalizag¢ao dos cargos;

* Resolugdo imediata do VBC — vencimento basico complementar;

» Atendimento da pauta especifica, protocolada no MEC, no tocante ao

auxilio-satide, reajuste do vale-alimentacdo e parcelamento do adianta-

mento das férias.

“Diante da deflagracdo de greve dos técnico-administrativos em educa-
¢do ligados a Fasubra [...] o processo negocial foi rompido, fato que compro-
mete os encaminhamentos até aqui acordados”. (Trecho do oficio enviado
pelo MEC a Fasubra, um dia apos a deflagracao da greve).
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No entanto, 15 dias depois do primeiro oficio, a for¢a do movimento conse-
guiu fazer com que o MEC fizesse uma proposta, rejeitada pela categoria. Nessa
fase do movimento, a UFRN consegue o apoio do Consuni a greve. Apés um
longo periodo sem audiéncia com o MEC, a categoria promove caravana a Brasi-
lia, quando cerca de 700 pessoas acamparam na Esplanada dos Ministérios. Mais
uma vez, a pressao do movimento fez o MEC apresentar nova proposta, rebaixa-
da em relacdo a primeira, e igualmente rejeitada pelos trabalhadores. Finalmente,
apos quase 90 dias paralisados, a categoria decide encerrar a greve, saindo com o
saldo da garantia de implantacdo da segunda fase carreira em 2006 (concretizada
no més de agosto) e continuagdo da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente
para tratar dos demais itens da pauta de reivindicagoes.

Essa greve foi historica para os servidores de Mossoro. Apos 20 anos sem de-
flagrar um movimento paredista, a Ufersa adere a greve. Uma caravana da
UFRN levou 50 pessoas a cidade com objetivo de apoiar o movimento.
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A banda greve sempre
presente animando todos
os movimentos!
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Atividades na drea de
savde movimentavam os
servidores lotados fora
do Campus Central.
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Mobilizagoes no Campus
Central da UFRN. Assem-
bleia e piquete na Reitoria
seguida de caminhada até
a Comperve, na BR 101.
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Jornal de Hoje - 13 de outubro, 2005
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Greve de 2007

Iniciada no dia 28 de maio, essa greve teve adesao imediata de 29 uni-
versidades em todo o pais, evoluindo para 43 institui¢gdes ao final do mo-
vimento. No Rio Grande do Norte, a greve durou cem dias e teve alguns
elementos estratégicos novos. Além do apoio de parlamentares do estado, o
comando local de greve assinou termo de compromisso com a Administracdo
Central da UFRN assegurando os servigos dos hospitais universitarios, em
favor da populacdo. Em contrapartida, a universidade deveria oferecer toda
a infraestrutura necessaria para o bom funcionamento de urgéncias e UTIs.
Outra novidade dessa greve foi a negociagdo da Fasubra diretamente com o
Ministério do Planejamento, pasta responsavel por dizer quando e quanto ira
se gastar. O eixo da greve foi o seguinte:

* Aprimoramento da Carreira (Resolugdo do VBC, Evolucao da tabela,

Racionalizacao

e Alteracdao do anexo IV)

* Recursos para assisténcia a satde suplementar

* Em defesa dos HUs, contra o PLP 92/07
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O fim da greve veio apds a assinatura de um termo de compromisso,
acordando, entre outras coisas, uma evolugao financeira na tabela da carreira de
2008 a 2010, a contrapartida de R$ 42,00 a titulo de contribuigdo para o auxilio
de satude suplementar e a ndo-absor¢ao do vencimento basico complementar.

Em Mossoro, a greve foi deflagrada no dia 31 de maio. O comando local de
greve instalou-se na Afesam, na sala onde funciona a Delegacia Sindical.
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O Ministro da Educacdo, Fernan-
do Haddad esteve duas vezes em
Natal durante a Greve de 2007.
Nas duas vezes o Comando Local
de Greve realizou ag¢oes para dia-
logar com o ministro.
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Audiéncia Publica re-
alizada na Assembleia
Legislativa do Rio
Grande do Norte sobre
o PLP 92/07 — projeto
de lei que transforma
os HUs em fundagoes.
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SINTEST/RN e
parceiros






Relacdo Institucional

O SINTEST/RN ¢ uma entidade reconhecida hoje, principalmente,
por sua boa relagdo, de uma forma geral, com as Administra¢des Centrais da
UFRN e da Ufersa. Mas nem sempre foi assim, apesar dessa realidade que,
alias, ¢ antiga. Nos primeiros anos de fundagao a relagdo com os reitores do
periodo foram dificeis. No entanto, com o tempo, o sindicato foi impondo
seu valor as administragdes. O respeito se deu pela forma como a entidade se
apresentava no dia a dia. O sindicato ndo assegurava somente ganhos finan-
ceiros, mas também se preocupava com o que a universidade produzia. La
fora, para além dos muros da universidade, o sindicato era muito respeitado,
tanto pela sociedade em geral como por outras entidades.

Por causa disso, ndo era raro encontrar dirigentes do SINTEST/RN em
reunides de pauta interna com reitores e diretores dos hospitais universitarios,
além das muitas audiéncias solicitadas para buscar solugdes de problemas.
Um dos maiores desafios do SINTEST/RN nesse sentido foi manter a unidade
na categoria dos servidores técnico-administrativos, ja que estao distribuidos
em uma grande diversidade de cargos.
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As reunioes de pauta
com reitores sempre
foram uma constante
da entidade. Desde a
criacdo do sindicato,
no mandato de Geral-
do dos Santos Queiroz
até os tempos atuais,
no terceiro mandato de
José Ivonildo do Régo.
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dos reitores, a boa relacdo com os di-

retores de hospitais universitarios também
ajudou o sindicato nos encaminhamentos
das questoes da categoria.
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O sindicato tem uma tradi¢do de luta pelos
interesses dos servidores técnico-adminis-
trativos e tem trabalhado também na de-
fesa de interesses maiores da UFRN. Uma
das principais contribuicoes da entidade
para os nossos servidores foi a conquista
do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.
O sindicato tem, ainda, pautado a luta
por melhores condigoes de trabalho, uma
questdo que estd vinculada diretamente a
qualidade da atividade académica.

(José Ivonildo do Régo, reitor da UFRN)
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Rela¢do com a
Fasubra

A historia do sindicato dos trabalhadores técnico-administrativos da
UFRN e da Ufersa, a exemplo da historia da Fasubra Sindical, se confunde
com a luta pela redemocratizacdo das universidades e de nosso pais.

O SINTEST/RN, com o envolvimento de sua base, sempre participou
das lutas da Fasubra, fazendo desta entidade um sujeito histérico com uma
atuagdo positiva nas conquistas do conjunto dos trabalhadores das universi-
dades publicas brasileiras.

Sdo inmeras as conquistas acumuladas, do ponto de vista geral, pelo
conjunto da categoria, base desse sindicato. Uma em particular, cabe ser
destacada nesta trajetoria — que transcende ao tempo historico de criagdo do
SINTEST/RN. A criagcdo da Fasubra, em 1978, em Natal, teve, dentre seus
protagonistas, a Associa¢do de Funciondrios da UFRN, com a assungdo de
Cavalcanti (trabalhador daquela universidade) ao cargo de presidente da fe-
deragdo. Esse acontecimento teve um significado importante na histdria da
luta dos trabalhadores das universidades brasileiras e também na luta do
SINTEST/RN, pois ali foi a origem de nossa federagdo, independentemente
dos fatores que motivaram a sua criacdo naquele momento historico.
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Ap0s 5 anos de historia, a UFRN — mais uma vez — € palco de um acon-
tecimento que marcou a histoéria da federacdo. Em 1983, o I Congresso da
Fasubra muda a trajetoria de sua agdo historica, passando para uma atuagao
sindical e classista, na luta pela amplia¢ao dos direitos dos trabalhadores das
universidades publicas.

Destacam-se estes dois momentos historicos, para delinear o perfil po-
litico da base do SINTEST/RN integrada pelos trabalhadores técnico-admi-
nistrativos da UFRN e da Ufersa. Fundado em 1991 do ponto de vista formal,
pois o perfil dessa categoria sempre foi compromissado com a luta geral dos
trabalhadores das universidades, atuando, qualitativamente, até os dias atuais,
como mais um elo, na complexa engrenagem que representa a luta nacional
dos técnico-administrativos.

Paralelamente as acOes nacionais, 0 SINTEST/RN, desde a sua criacao,
tem atuado, de forma permanente, na luta pelo respeito e reconhecimento dos
técnico-administrativos no ambiente de trabalho e na instituicao, na melhoria
das condigdes de trabalho, na formacao politica e sindical, na mobilizacao e
conscientizac¢do dos trabalhadores, pressupostos basicos para elevag¢ao do nivel
de consciéncia da classe e para a democracia interna da UFRN e da Ufersa.

Léia de Souza Oliveira — Coordenadora Geral da Fasubra
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Comemoracdo do aniversario de
30 anos da Fasubra. Em virtude da
base do Rio Grande do Norte estar
inserida de forma destacada na his-
toria da federacdo, a comemoragao
se deu em Natal, no final de 2008.
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Relacdo com outras
entidades

Muito antes da possibilidade de criacdo de sindicatos no servigo pu-
blico, varios trabalhadores de categorias diferentes ja se reuniam em grupos
formados por afinidades ideologicas. Esse contato ajudou e muito nas rela-
¢oes posteriores entre entidades no estado do Rio Grande do Norte. Prova
disso foram as centenas de atos conjuntos realizados a longo dos anos por
essas entidades, além de greves gerais. O SINTEST/RN sempre apoiou e
foi apoiado por entidades como Adurn — secdo sindical, Sindbancarios,
Sindsaude, Sindprevs, Sindpetro, Sintsef, Sinasefe, DCE, Caurn, Credsuper,
Afurn, Apurn, Associa¢do dos PMs etc. Em alguns momentos da historia es-
sas relagdes ora estavam fortalecidas, ora enfraquecidas. Mas o fato € que, até
hoje, a inser¢do e a solidariedade do SINTEST/RN para com outras entidades
sempre contribuiu na defesa de uma causa maior, a do bem dos trabalhadores.
Todo sindicato, toda categoria hoje sabe quem ¢ o SINTEST/RN.

SINTEST/RN e parceiros
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A CAURN e o SINTEST/RN estdo juntos, principalmente pelo fato de serem
instituicoes dos servidores da Universidade. Essas entidades foram criadas
por eles e para atender aos interesses deles. O SINTEST/RN teve uma impor-
tante participa¢do no momento de discussdo sobre o nascimento da CAURN
em 1997. Como as demais entidades que foram consultadas na época, o Sin-
dicato foi fundamental para alicercar a decisdo do reitor de criar a CAURN.
(Sebastido Filgueira Galvdo, diretor presidente da CAURN)
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O SINTEST/RN tem uma importancia fundamental
para a defesa dos interesses dos técnico-administrati-
vos da UFRN e para a consolidacdo da Universidade
publica. O seu desenvolvimento ao longo desses 18
anos tem tido um importdncia muito significativa na
defesa dos funcionarios da nossa Universidade.
(Jodo Bosco de Araiijo, presidente da Adurn)

Jﬁlh_ |

A relagdo do SINTEST/RN com o Sindprevs ¢ muito
proxima, principalmente nas ultimas gestoes. Em diver-
sos momentos estivemos juntos na luta por melhorias
salariais e de condicoes de trabalho para o servidor
publico. O SINTEST/RN ndo trabalha de forma especi-
fica, ele participa da luta de uma forma geral e isso tem
servido de li¢do para todos. E importante que possa-
mos dar continuidade a essa relagdo.

(Francismar Maia, ex -dirigente do Sindprevs - RN)

Temos verificado uma excelente participagdo e com-
promisso da Entidade com o avancgo da luta sindical
e politica. Desejo que o SINTEST/RN continue com
dedicacdo e firmeza na defesa e no fortalecimento
da luta sindical e politica, contribuindo diuturna-
mente com o crescimento da CONLUTAS e a eman-
cipagdo da classe trabalhadora.

(Liceu Carvalho, presidente do Sindbancarios)
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A Afurn e o SINTEST/RN tém uma relacdo amistosa, uma vez que as atividades
que ambos desenvolvem se complementam. O SINTEST/RN sera lembrada
pelo seu legado de luta, pela determinagdo que possui e, por representar tao
bem a classe que defende em diversas agoes como, por exemplo, nas perdas
salariais. Desejo que continuem na luta com crescimento continuo e repre-
sentando bem a categoria, que precisa tanto de pessoas como as que estdo na
diretoria atualmente. (Francisco Carliicio Porfirio, presidente da Afurn)

O SINTEST/RN tem uma atuacdo exemplar dentro
do movimento com a postura que tem. E impor-
tante o trabalho que tem na defesa dos direitos
dos terceirizados ligados direta ou indiretamente a
entidade. Existe uma preocupagdo de forma geral
com os trabalhadores que estdo dentro e fora do
sistema, com a segurancga publica, também, e tem
sido um grande exemplo para a nossa entidade.
(Jeods Nascimento dos Santos — presidente da
Associagdo de Cabos e Soldados da PM)
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O SINTEST/RN é para o DCE/UFRN um parceiro, e assim deve ser visto
por toda a sociedade, pois embora tenha um viés classista e corporativista,
tenta ser um defensor de causas maiores. O SINTEST significa para o DCE/
UFRN um parceiro na construgdo de um mundo possivel e necessario.
(Fabiana Fernandes, presidente do DCE da UFRN)
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Outra parceria que rendeu bons frutos foi a com o Andes - Se¢ado Sindical.
A entidade nacional e o SINTEST/RN se uniram e montaram um estande na
XIV Cientec - Semana de Ciéncia, Tecnologia e Cultura da UFRN, realizada
em outubro de 2008.
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Maioridade
com maturidade






Gestdo autonomia na luta:
Novas conquistas a cada dia

Durante seus 18 anos de existéncia, o sindicato tem tido um papel significa-
tivo para a melhoria da qualidade do ensino publico nas universidades e para que
essas ainda sejam gratuitas e de qualidade. Ao longo de sua luta pela classe que re-
presenta, o sindicato cresceu, conquistou novos filiados, ganhou respeito e credibili-
dade. Diariamente, o SINTEST/RN tem mostrado a cada trabalhador que ¢ possivel
vencer, € que o foco em seus objetivos € a inica forma de alcangar novas vitorias. O
sindicato tem provado aos servidores que realmente vale a pena lutar.

Nesses trés anos em que a Gestao Autonomia na Luta trabalhou em prol dos
servidores, muitas vitorias foram alcan¢adas e comemoradas. Entre elas, estdo:

O resgate da confiabilidade politica

A ampliag¢do do numero de sindicalizados ¢ a maior prova disso. Quan-
do a atual direcdo assumiu a luta pela classe, havia cerca de duas mil pessoas
sindicalizadas. Apos trés anos de trabalho, esse nimero subiu para mais de
quatro mil, ou seja, mais de 80% dos servidores técnico-administrativos da
UFRN e da Ufersa aderiram ao sindicato.
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A amplia¢do qualitativa da comunicac¢io interna e externa

Os jornais que sao enviados aos sindicalizados deixaram de ser elabora-
dos sem periodicidade e ganharam uma edi¢do mensal e nova roupagem visu-
al, sendo considerado um dos mais modernos entre os similares das entidades
sindicais do Brasil. Isso foi fruto do investimento em cursos de capacitagao
no Nucleo Piratininga de Comunicacao no Rio de Janeiro; o site evoluiu de
estatico para o formato dinamico e ja ganhou duas novas versdes com a mes-
ma diretoria, passando a categoria de portal. Além disso, o espago na web ¢
atualizado diariamente com fotos e informagdes sobre as manifestagcdes das
quais o sindicato participa. L4, os sindicalizados encontram também os anda-
mentos das ac¢des juridicas de cada sindicalizado - que podem ser consultadas
em uma area restrita. Outra informagao considerada de maior importancia
pela atual dire¢do: no site todos tém acesso a prestacdo de contas mensal do
sindicato e a arquivos com documentos importantes.

Isencao da taxa do vestibular

Uma importante conquista do sindicato para os servidores da UFRN foi
a garantia de isen¢do da taxa do vestibular para a classe. Gragas a esse bene-
ficio, muitos servidores realizaram o sonho de entrar na Universidade. Além
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disso, o sindicato tem conseguido, ano a ano, ampliar o nimero das vagas de
isen¢do do vestibular para alunos da rede publica.

Aquisicao de casa para sede propria

Ap6s anos de luta, o sonho de ter uma sede propria foi concretizado. No
espago construido, os sindicalizados t€ém mais conforto e podem, mais do que
nunca, sentir-se em casa.
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Criacao de cursos de nivel superior especificos para servidores

Na luta pela qualificagdo profissional dos técnico-administrativos, o sin-
dicato conseguiu consolidar uma das maiores vitorias nessa area: a criacao de
dois cursos de graduacdo especificos para os servidores da UFRN em Gestao
Publica e Gestao Hospitalar. A primeira turma de Gestao Publica ira se for-
mar ainda em 2009. Foram criados, também, dois cursos de Pos-Graduagao,
o primeiro sobre “Gestao Universitaria” e um segundo com o tema “Processo
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de Cuidar em Saude”. A atual direcdo agora esta lutando para garantir o mes-
trado profissionalizante e ja obteve apoio do reitor.

A criacao e ampliacido dos cursos

Hoje os sindicalizados tém a possibilidade de se qualificarem com os
cursos de capacitacao oferecidos pelo SINTEST/RN. As areas oferecidas aos
socios sdo: Portugués, Inglés Instrumental e Basico e Espanhol. Cursinhos
preparatdrios para concursos também sao disponibilizados em periodos espe-
cificos para os sindicalizados e seus dependentes.
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Aos sindicalizados, um
legado de vitorias

Atualmente os sindicalizados possuem privilégios que foram conquis-
tados ao longo dos anos, apods o entendimento de que aqueles que contribuem
diretamente com a entidade merecem beneficios. Entre eles, estao:

* Acesso as areas restritas do site, que sdo constantemente atualizadas 221

com informagdes juridicas;

* Exclusividade no recebimento do jornal, enviado mensalmente pelos

CorITelos;

* Prioridade na ordem de atendimento do plantdo juridico;

* Percentuais diferenciados no pagamento de honorarios advocaticios e

exclusividade nas novas a¢des em que o sindicato da entrada;

* Os dependentes dos socios tém acesso a cursinhos preparatdrios € os

sindicalizados a cursos de capacitacgao;

* Convénio com o Clube do Dente, onde os sindicalizados tém acesso

ao plano odontoldgico com inclusdo de dependentes;

* Convénio com o SESC/RN;

« Convénio com a Otica Elizabeth;
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* Atividades especiais para aposentados e consultoria em orgamento do-

meéstico;

* Participacdo exclusiva nos eventos sociais promovidos pelo sindicato
como festas de final de ano e dia do servidor.

A principal luta da atual gestao ¢ atender aos anseios e necessidades da
categoria que representa, especialmente, os compromissos assumidos duran-
te o processo eleitoral ha trés anos. Mesmo com as conquistas, ainda existe
um grande desafio a ser vencido pela entidade: o de ampliar o processo de
formacao e politizagdo da categoria. Nesse sentido, a atual dire¢do promete a
retomada do CineSintest - projeto cultural com exibi¢ao de videos seguido de
debates e o langamento da sexta cultural.




Esta gestdo serd lembrada como uma dire¢do que
promoveu a mudanga tdo esperada pela categoria,
tanto do ponto de vista politico como na parte admi-
nistrativa. Como uma dire¢do que respeitou democra-
ticamente as resolugoes das instancias superiores e se
esmerou, muitas vezes de forma perfeccionista, para
oferecer melhor qualidade aos sindicalizados,

(Viéinia Machado, coordenadora geral do SINTEST)

Atribuo o crescimento do sindicato nos ultimos anos a
confianca em nosso trabalho e a certeza de que a enti-
dade esta sendo bem dirigida politica e administrativa-
mente. O que traz os servidores para o SINTEST é exata-
mente a certeza de que, aqui, encontrardo solugdo para
seus problemas e que a base tem prioridade em tudo.
(Sandro Pimentel, coordenador geral do SINTEST)
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Equipe SINTEST/RN :

Marcio Eolo Costa Souza - Assistente Administrativo

Rosana Rayssa Pimentel - Bolsita de Comunicacio

Raimunda Marques de Brito - Recepcionista e Telefonista
Vitéria Maria dos Santos Cavalcanti - Assistente Administrativa
Vandréa Salviano de Paiva - Auxiliar de Servigos Gerais

Livia Vieira Cavalcanti - Jornalista

Jaildo Dantas da Silva - Motorista

Missao: Representar os servidores técnico-administrativos da UFRN e UFERSA
com justica, ética e humildade".




Hino do SINTEST/RN

Letra: Luciano Carlos Ribeiro
Musica: Elton Jefferson

Sindicato lutador e altaneiro
Na educagdo superior

Sempre pronto fiel e justiceiro
Na defesa do trabalhador
Reconhecido pela diplomacia
E por sua politica salutar

A federacdo o reverencia
Orgulho do povo potiguar

Pioneiro estandarte de luta
Oraculo para os desvalidos
Esperanca de digna labuta

E de outros direitos esquecidos
O punho cerrado justifica

A érdua conquista do quinhao
O livro embaixo significa

O poder dado pela educagao

O vermelho representa a coragem
Da guerreira massa sindicalista

E o branco pavimenta a rodagem
Que leva a paz do povo socialista
Sintest ¢ baluarte. Sintest € resplendor.
Sintest ¢ valentia. Sintest ¢ varonil.
Sintest ¢ cultura. Sintest ¢ labor.
Sintest ¢ o melhor sindicato do Brasil!



Fontes

Arquivos do Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educa¢do do Ensi-
no Superior do Rio Grande do Norte (atas, boletins informativos e jornais
institucionais e de grande circulag@o no estado do Rio Grande do Norte).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br> Acesso em: 04 jun. 2009.

Depoimentos: Carlos da Costa Eufrasio, Dulce Leda Montenegro, Fatima
Maria Barbosa de Morais, Francisca Sirleide Pereira, Francisco Lourenco
da Silva Filho, Iéda Salviano de Oliveira, Ismael Martiniano Silva, Jair do
Nascimento, Jodo Adelino da Cunha, José Evangelista Fagundes, José Gil-
berto Dias Xavier, José Reboucas da Costa, Léia de Souza Oliveira, Luis
Miguel da Silva, Manoel Euflausino Pereira Filho, Manoel Santa Rosa
Macedo da Silveira, Norma Lucia da Costa Bezerra Oliveira, Olavo Bilac
dos Santos, Paulo Ferreira de Lima, Regina Maria Rodrigues Pinheiro Spi-
nelli, Ricardo Sérgio Alves Lago, Risoleide Rosa Freire de Oliveira, Sérgio
George de Oliveira e Senival Alves de Oliveira.



